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E designado o dia 14-07-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data: 27-05-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Helena Morais
Pereira. — O Oficial de Justica, Olinda Martins.
303319237
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Despacho (extracto) n.° 10004/2010

Nomeacio em comissao de servico do Inspector do mapa de pessoal
da Inspeccio-Geral de Financas licenciado Jodao Correia de Oli-
veira, como especialista do Nucleo de Assessoria Técnica (NAT)
da Procuradoria-Geral da Republica.

Por meu despacho de 26 de Maio de 2010, e com anuéncia do Inspector-
-Geral da Inspecc¢ao-Geral de Finangas, foi autorizada a nomeacéo, em
regime de comissdo de servigo do Inspector do mapa de pessoal da
Inspecgdo-Geral de Finangas, Lic. Jodo Correia de Oliveira, como espe-
cialista do Nucleo de Assessoria Técnica (NAT) da Procuradoria — Geral
da Republica, nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 1/97 de 16 de Janeiro,
conjugado com o artigo 23.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e da Portaria 607/99, de 9 de Agosto, com efeitos a 1 de Julho de 2010.

4 de Junho de 2010. — Carlos José de Sousa Mendes, Secretario da
Procuradoria-Geral da Republica.
203346389

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 10005/2010

Tendo o Mestre Carlos Alberto da Silva Nogueira requerido provas
de obtenc@o do grau de Doutor, no Ramo de Ciéncias da Educacio,
Especialidade Educag@o Pessoal, Social e Comunitaria, nos termos do
artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade Aberta,
de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com o artigo 26.° do Decreto-
-Lein.® 216/92, de 13 de Outubro, nomeio os seguintes elementos para
fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Joao Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Presidente
do conselho cientifico, por delegacdo de competéncias,
Vogais:

Doutora Rosa Maria Mendes Miranda, Professora Associada com
Agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa (Orientadora);

Doutor José Joaquim Ferreira Matias Alves, Professor Auxiliar da
Faculdade de Educacéo e Psicologia da Universidade Catolica;

Doutora Maria Ivone Clemente Gaspar, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Aberta (co-orientadora);

Doutora Susana Alexandra Frutuoso Henriques, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta.

Data: 2010, Maio, 24. — Nome: Carlos Antonio Alves dos Reis,
cargo: Reitor.
203344533

Regulamento n.° 530/2010

Nos termos do disposto no artigo 37.° n.° 1, alinea s), dos Estatutos
da Universidade Aberta, publicados em Diario da Republica, 2.* série,
n.°246, de 22 de Dezembro de 2008, homologo o Regulamento do De-
partamento de Educac@o e Ensino a Disténcia, aprovado pela deliberagdo
n.° 34/2010 do Conselho Coordenador do Departamento de Educacéo e
Ensino a Distancia em reuniao de 12 de maio.

Data: 2010, Maio, 25. — Nome: Carlos Antonio Alves dos Reis,
cargo: Reitor.

Regulamento do Departamento de Educacgao
e Ensino a Distancia

CAPITULO I

Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento estabelece as normas gerais de organizagido
e funcionamento do Departamento.

Artigo 2.°
Defini¢ao

1 — O Departamento de Educagdo e Ensino a Distancia, adiante
designado por Departamento, constitui uma unidade organica da Uni-
versidade Aberta, nos termos do estabelecido na alinea @) do niimero 1
do artigo 50.° e alinea ¢) do artigo 52.° dos seus Estatutos.

2 — O Departamento caracteriza-se por ser uma estrutura permanente
de organizagao cientifico-pedagogica e de gestdo de recursos humanos
e materiais que se destina a criagdo e partilha do conhecimento no do-
minio pluri e interdisciplinar da Educacéo e particularmente no Ensino
a Distéancia.

3 — O Departamento integra presentemente as seguintes especia-
lidades cientificas, direcionadas quer para o regime (ou a vertente) da
Educagdo a distancia quer para o regime (ou a vertente) da Educagdo
presencial: Comunicacéo e Recursos Educacionais; Curriculo e Teoria
da Educagdo; Didaticas; Educagao a Distancia e E-learning; Educagdo
de Adultos; Educagdo e Expressdo Artistica; Educacdo Intercultural
e Cidadania; Gestao Educacional; Historia e Filosofia da Educacéo;
Investigagdo Educacional; Metodologias de Ensino-Aprendizagem;
Necessidades Educativas Especiais; Psicologia Educacional e Socio-
logia da Educag@o.
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Artigo 3.°
Autonomia

1 — O Departamento goza de autonomia cientifica, pedagogica e
administrativa.

2 — A autonomia, reconhecida nos termos do niimero anterior, nao
prejudica a obrigatoriedade do cumprimento das diretivas, orientagdes
e normas genéricas de indole cientifica e pedagdgica definidas pela
lei, pelos Estatutos da Universidade Aberta e pelos seus 6rgdos com-
petentes.

Artigo 4.°
Composicio

1 — O Departamento ¢ composto por docentes da Universidade Aberta
com formagao, especializagéo ou experiéncia de ensino e de investigagdo
no dominio pluri e interdisciplinar da Educagdo, particularmente em
Ensino a Distancia.

2 — O Departamento dispde ainda de pessoal ndo docente necessario
ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento, na sua area cientifico-pedagogica,
designadamente:

a) Diagnosticar necessidades de formagdo relevantes e conceber
projetos de ensino adaptados a supressdo das caréncias detetadas;

b) Assegurar a concegdo ¢ a realizagao de ciclos completos de estudo
na sua area de docéncia;

c) Assegurar a concegdo e a realizagdo de cursos e seminarios de
formagao especializada certificada ndo conferente de grau;

d) Assegurar a concegdo ¢ a realizagdo de cursos de formagao continua,
nomeadamente de reconversao profissional, assim como a prestacdo de
outras agoes de servigo de extensdo educativa a comunidade;

e) Promover a colaborag@o interinstitucional com vista ao estabele-
cimento de parcerias nacionais e internacionais;

/) Desenvolver a concegdo de contetidos e acompanhar a produgéo de
materiais destinados a cursos, unidades curriculares e outras atividades,
bem como promover a sua difusdo e partilha em rede;

g) Promover e garantir a orientagéo cientifica e pedagogica das ativida-
des letivas e de acompanhamento dos estudantes, bem como a avaliagdo
e classificacdo dos resultados das suas aprendizagens;

h) Promover e garantir a avaliagdo permanente da qualidade cien-
tifica e pedagogica das unidades curriculares ou cursos que ministra
ou coordena;

i) programar de forma integrada as suas atividades através de instru-
mentos de planeamento adequados.

2 — Compete ainda ao Departamento, no seguimento do estipulado
nos Estatutos, cooperar com os 6rgdos de Governo e de Coordenagao
Cientifico-pedagogica, bem como com os restantes departamentos da
Universidade.

CAPITULO II
Organizacio e funcionamento

Artigo 6.°
Organizacio e funcionamento

1 — Para o exercicio das suas competéncias, o Departamento conta
com os seguintes 0rgaos:

a) Plenario;
b) Diretor;
¢) Conselho Coordenador.

2 — Integram ainda o Departamento as seguintes estruturas com
carater permanente:

a) Coordenagido de Cursos;
b) Secretario;
¢) Secretariado administrativo.

3 — Para a realizag@o das atividades planeadas, poderdo ser organi-
zadas equipas de projeto, designadas por comissdes de apoio a gestdo,
nomeadas pelo Diretor, de dimensdo e duragdo varidveis e adaptadas a
realizagdo de objetivos funcionais especificos.
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Artigo 7.°
Plenario

1 — O Plenario é um 6rgéo de natureza consultiva do Departamento,
sem prejuizo das competéncias definidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do
artigo 55.° dos estatutos da Universidade.

2 — O Plenario ¢ composto:

a) Por todos os docentes do Departamento, a qualquer titulo;

b) Por dois estudantes designados pela associacdo de estudantes
da Universidade, que frequentem cursos do Departamento, sendo um
representante dos estudantes do primeiro ciclo e o outro representante
dos estudantes do segundo e do terceiro ciclos de estudos.

3 — Compete ao Plenario:

a) Proceder a escolha da lista de docentes a indicar ao Reitor para
posterior nomeagao do Diretor de Departamento, de acordo com o
estabelecido no artigo 9.° do presente regulamento;

b) Eleger os representantes dos docentes para o Conselho Cientifico
da Universidade;

¢) Eleger os representantes dos docentes para o Conselho Pedagogico
da Universidade;

d) Apreciar o plano de atividades e o relatorio anual de atividades
elaborados pelo Diretor;

e) Pronunciar-se sobre as tematicas cientificas e pedagogicas que se
relacionem com o Departamento;

f) Pronunciar-se sobre as linhas de orientagdo cientifica e pedagogica
para as atividades do Departamento;

2) Pronunciar-se sobre as especialidades cientificas do Departa-
mento;

h) Pronunciar-se sobre propostas de abertura, extingdo ou alteragdo
de cursos;

i) Pronunciar-se sobre os processos de avaliagdo das atividades do
departamento;

) Eleger o Secretario, escolhido de entre os seus docentes douto-
rados;

k) Pronunciar-se sobre o regulamento do Departamento e respectivas
alteracdes;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados
pelo Diretor do Departamento.

4 — O Plenario ¢ presidido pelo Diretor de Departamento salvo em
caso de vacatura.

5 — Em caso de vacatura cabe ao professor mais antigo da categoria
mais elevada convocar e presidir ao Plenario.

Artigo 8.°
Reunides do Plenario

1 — O Plenario retne ordinariamente, mediante convocatoria do
Diretor, pelo menos duas vezes por ano, podendo, no entanto, nos termos
dos ntimeros 1 e 3, do artigo 7.° do presente regulamento, ser convocado,
a titulo extraordinario, sempre que o Diretor entenda ser necessario.

2 — Todas as reunides devem ser convocadas por escrito com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia sobre a data da reunido, constando da
respetiva convocatoria a ordem de trabalhos.

3 — Estdo dispensados de participar nas reunides referidas no pre-
sente regulamento os docentes do Departamento que néo se encontrem
temporariamente em efetividade de fungdes ao abrigo de disposigdes
previstas na lei, ndo sendo estes casos considerados na verificagdo do
quérum das reunides.

4 — As faltas devem ser justificadas até 48 horas apos a respetiva
reunido junto do secretariado do Departamento.

5 — O Plenario s6 pode exercer as competéncias referidas no n.° 3
do artigo 7.° quando esteja presente a maioria dos seus membros em
exercicio de fungdes.

Artigo 9.°
Indicagio de nomes para Diretor

1 — Podem propor-se ao lugar de Diretor todos os docentes e inves-
tigadores doutorados com um vinculo plurianual a Universidade.

2 — A escolha de trés nomes, a indicar ao Reitor, decorrera numa
reunido do Plenario do Departamento a realizar até ao 15.° dia anterior
ao fim do mandato do Diretor cessante e convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias.

3 — Os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Diretor
cessante no periodo que medeia entre o 10.° ¢ o 5.° dia anteriores ao
Plenario.

4 — A aceitagéio da proposta de candidatura implica a sua subscri¢do
por 6 membros afetivos do Departamento.
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5 — A escolha dos trés nomes a indicar ao Reitor sera feita por es-
crutinio secreto sendo escolhidos os trés mais votados.

6 — Na auséncia de propostas, o Plenario escolhe de acordo com
o numero 1 do presente artigo os trés nomes que obtiverem o maior
numero de votos.

7 — O mandato do Diretor ¢ de dois anos, prorrogéavel por iguais
periodos, até ao maximo de oito anos.

Artigo 10.°
Competéncias do Diretor
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar o Departamento nos diversos 6rgaos da Universidade
e no exterior;

b) Presidir ao Plendrio e ao Conselho Coordenador de Departamento,
dirigir os servi¢os do departamento e aprovar os respetivos regula-
mentos;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao Departamento;

d) Estabelecer uma politica cientifica e pedagogica para o Departa-
mento, atendendo as orientagdes estratégicas da Universidade, depois
de auscultados o Conselho Coordenador e o Plenario;

e) Promover a formagao cientifica, técnica e profissional dos recursos
humanos afetos ao Departamento;

/) Nomear e destituir os membros do Conselho Coordenador;

g) Nomear e destituir os coordenadores e vice-coordenadores dos
cursos, ouvido o Conselho Coordenador;

h) Nomear as comissdes de apoio a gestdo;

i) Aprovar a distribuicdo de servigo docente, ouvidos a Conselho
Coordenador ¢ o Conselho Cientifico;

) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

k) Elaborar o plano ¢ o relatério de atividades;

/) Promover a coordenagéo interdisciplinar da docéncia e da prestacao
de servigos, intra e extra-departamento;

m) Exercer o poder disciplinar e as demais fungdes que lhe sejam
delegadas pelo Reitor.

2 — O Diretor conta com a colaborag¢do do Secretario.

3 — Para desenvolver as suas competéncias o Diretor podera nomear
comissdes de apoio a gestdo, de acordo com o estipulado no niimero 3
do artigo 6.°

Artigo 11.°
Substituicio do Diretor

1 — Em caso de incapacidade temporaria, bem como nas situagdes
de auséncia ou de impedimento, de dura¢do ndo superior a 90 dias
consecutivos, o Diretor ¢ substituido no exercicio das suas fungdes por
um membro do Conselho Coordenador por ele indigitado.

2 — Subsistindo a situagéio de incapacidade do Diretor para além
do prazo de 90 dias consecutivos, compete ao Conselho Coordenador
pronunciar-se sobre a conveniéncia da elei¢do de um novo Diretor.

3 — Durante o periodo de vacatura, compete ao professor mais gra-
duado ou, em igualdade de circunstancias, ao mais antigo, assumir
interinamente as fungdes de Diretor do Departamento e desencadear,
nos termos do artigo 9.° do presente regulamento, o processo conducente
a nomeacgdo de um novo Diretor.

Artigo 12.°
Composi¢io do Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador é um 6rgéo de apoio ao Diretor, com
poderes consultivos e executivos proprios ou partilhados pelo Diretor.

2 — Os membros do Conselho Coordenador séo escolhidos pelo
Diretor, de entre os professores doutorados com vinculo plurianual a
Universidade, entre o minimo de dois e 0 maximo de seis.

3 — O Conselho Coordenador ¢ presidido pelo Diretor, perante quem
os restantes membros do 6rgdo respondem.

4 — Os membros do Conselho Coordenador tém um mandato com
uma duragdo maxima de dois anos, renovavel uma vez, podendo no
entanto ser substituidos sempre que o Diretor o considere necessario.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho Coordenador

Compete ao Conselho Coordenador:

a) Elaborar o regulamento do Departamento;
b) Coadjuvar o Diretor na condugao da politica cientifica e pedagogica
do departamento, bem como na sua gestdo;
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¢) Pronunciar-se sobre os regulamentos dos cursos adstritos ao de-
partamento;

d) Propor a criagao, alteragdo ou extingdo de cursos adstritos ao
Departamento, e aprovar os respetivos planos de estudos;

e) Pronunciar-se sobre a nomeagao e a destitui¢ao dos coordenadores
e vice-coordenadores dos cursos;

f) Propor, com base em critérios previamente definidos, o recrutamento
do pessoal necessario para cumprir os objetivos do Departamento;

g) Apreciar a proposta de distribui¢ao de servigo docente no respeito
pelas normas estatutarias e as orientagdes do Conselho Cientifico;

h) Emitir parecer sobre a candidatura a inscri¢do em doutoramento;

i) Pronunciar-se sobre propostas de licenga sabatica;

J) Propor a constitui¢@o de juris para provas de mestrado e de douto-
ramento, e, ainda, de equivaléncia aos graus de mestre e de doutor;

k) Propor a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e inter-
nacionais;

/) Preparar a avaliac@o das atividades do Departamento;

m) Pronunciar-se, a pedido do Diretor, sobre todos os assuntos que lhe
sejam presentes por outros 0rgdos ou servigos da Universidade.

Artigo 14.°
Reunides do Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador retine ordinariamente todos os meses,
ou extraordinariamente, por iniciativa do Diretor sempre que tal se
justificar.

2 — Todas as reunides devem ser convocadas por escrito com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia sobre a data da reunido, constando da
respetiva convocatoria a ordem de trabalhos, e publicitadas no espago
em linha do Departamento.

3 — As faltas devem ser justificadas até 48 horas apos a respetiva
reunido junto do secretariado do Departamento.

4 — As deliberagdes do Conselho Coordenador sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes na reunio, salvo nos
casos em que, por disposicao legal, seja exigida outro tipo de maioria.

Artigo 15.°
Secretario

1 — Para o coadjuvar na sua ac¢do, o Diretor conta com o apoio do
Secretario.

2 — O Secretario ¢ um docente doutorado do Departamento eleito para
o efeito pelo Plendrio sob proposta do Diretor do Departamento.

3 — O Secretario tem um mandato anual, renovavel uma vez.

4 — Compete ao Secretario apoiar o Diretor na prossecugao das tare-
fas que lhe estdo acometidas, nomeadamente secretariar as reunides do
Conselho Coordenador e do Plenario, elaborar as respetivas atas.

Artigo 16.°

Eleiciio dos representantes dos docentes
para o Conselho Cientifico

1 — De acordo com o disposto na alinea a) do n..° 2 do artigo 65.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, sdo elegiveis todos os docentes e
investigadores de carreira doutorados ou em regime de tempo integral do
Departamento, desde que, neste ultimo caso, sejam também doutorados
e tenham contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja
a natureza do seu vinculo a Universidade.

2 — As candidaturas sdo apresentadas em listas plurinominais de
onde conste 0 nome dos dois candidatos efetivos e dos dois candidatos
suplentes:

a) Sendo apresentadas varias listas sera eleita a que obtiver maior
namero de votos;

b) Sendo apresentada apenas uma lista sera sujeita a um escrutinio
de “Sim” ou “Nao”;

¢) Nao sendo apresentadas listas ou sendo a lista tinica recusada serdo
candidatos todos os docentes elegiveis do departamento sendo eleitos os
quatro docentes mais votados, sendo que os dois membros mais votados
serdo eleitos membros efetivos e os que obtiveram a terceira e quarta
maior votagdo serdo eleitos membros suplentes;

d) em caso de empate entre os candidatos mais votados, a votacao sera
repetida tantas vezes quantas as necessarias para a eleicao.

Artigo 17.°

Eleiciio dos representantes dos docentes
para o Conselho Pedagégico

1 — Sao elegiveis todos os docentes do Departamento.
2 — As candidaturas sdo apresentadas em listas plurinominais de onde
conste o nome dos dois candidatos efetivos, sendo um obrigatoriamente
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doutorado, e dos dois candidatos suplentes sendo um obrigatoriamente
doutorado:

a) Sendo apresentadas varias listas serd eleita a que obtiver maior
numero de votos;

b) Sendo apresentada apenas uma lista sera sujeita a um escrutinio
de “Sim” ou “Nao”;

¢) Nao sendo apresentadas listas ou sendo a lista unica recusada, serao
candidatos todos os docentes elegiveis do departamento, sendo eleitos
os dois docentes doutorados e os dois docentes ndo doutorados mais
votados em sufragios separados a que concorrem e votam os docentes
consoante sejam ou ndo doutorados;

d) Em caso de empate entre os candidatos mais votados, a votagao
sera repetida tantas vezes quantas as necessarias para a eleigdo.

Artigo 18.°
Coordenacao de cursos

1 — Os cursos adstritos ao Departamento sdo coordenados por um
coordenador ou, quando necessario, por uma equipa composta por um
coordenador e um vice-coordenador.

2 — A coordenagdo dos cursos deve ser assegurada por docentes
doutorados em exercicio de fungdes efetivas no Departamento que
lecionem unidades curriculares no curso respetivo.

3 — Competéncias da coordenagio do curso:

a) Assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para o curso
atendendo a critérios de eficacia e eficiéncia cientifica e pedagogica;

b) Implementar medidas de avaliacdo das atividades desenvolvidas
nomeadamente no que se refere a qualidade cientifica e pedagogica do
servigo prestado;

¢) Propor as alteragdes consideradas necessarias, nomeadamente no
plano de estudos, contetidos das unidades curriculares, caracteristicas da
avaliagdo e métodos pedagogicos, em conformidade com os resultados
da avalia¢do, que conduzam a uma melhoria da qualidade do ensino;

d) Coordenar a organizagao dos processos de candidatura;

e) Desenvolver canais de comunicagdo com os estudantes que per-
mitam uma informagao permanente e o debate de ideias, atendendo as
especificidades do ensino a distancia;

/) Reunir regularmente com os docentes responsaveis pelas unidades
curriculares que compdem o curso para debater os assuntos que se
encontram sob a sua responsabilidade;

2) Zelar pela existéncia de condigdes humanas e logisticas para o bom
funcionamento dos cursos.

Artigo 19.°

Comissoes de apoio a gestao

1 — As comissdes de apoio a gestdo sdo nomeadas pelo Diretor, de
acordo com o niimero 3 do artigo 6.°, sempre que sentir necessidade,
para resolver assuntos com carater pontual.

2 — As comissdes de apoio a gestdo tém uma duragio limitada no
tempo ¢ destinam-se a apoiar o Diretor na gestdo do Departamento.

Artigo 20.°

Secretariado administrativo

1 — O Departamento ¢é apoiado administrativamente por um secre-
tariado, constituido por pessoal ndo docente do quadro da Universi-
dade.

2 — Ao secretariado, que funciona na dependéncia do Diretor, cabe
apoiar ndo s6 a atividade deste como a a¢do desenvolvida pelos docentes,
pelos coordenadores de cursos e pelas comissdes de apoio a gestdo.

Artigo 21.°

Recursos materiais

O Diretor deve zelar para que o Departamento disponha dos recursos
materiais necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, nomeada-
mente no que respeita a espagos fisicos, equipamentos e outro material
de apoio.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 22.°
Revisdo do Regulamento

1 — O presente regulamento sera objeto de revisao ordinaria, no seu
todo, de dois em dois anos ap6s a data da sua homologagao pelo Reitor,
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por proposta do Conselho Coordenador do Departamento, aprovado por
maioria simples.

2 — O regulamento esta ainda sujeito a revisdo extraordinaria, por
proposta do Conselho Coordenador do Departamento, desde que tomada
por maioria qualificada de dois tergos.

Artigo 23.°
Diretor e Secretario do Departamento

2 — A comissao de servi¢o do Diretor bem como o mandato do Se-
cretario que se encontrem em fungdes na data da publicagdo do presente
regulamento mantém-se no quadro das normas estipuladas por este.

Artigo 24..°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua homo-
logagdo pelo Reitor.
203344671

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extracto) n.° 10006/2010

Por despacho do Reitor da Universidade dos Agores de 4 de Maio
de 2010:

E autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado por Periodo Experimental de Francisco Manuel Botelho
Nunes como Professor Auxiliar, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos desde 4 de Maio de 2010.

Isento de Fiscalizagdo Prévia da Seccdo Regional dos Agores do
Tribunal de Contas.

Universidade dos Agores — Ponta Delgada, 07 de Junho de
2010. — A Administradora, Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia.
203349248

Despacho (extracto) n.° 10007/2010

Por despacho do Reitor da Universidade dos Agores de 22 de Margo
de 2010:

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Manuel Salvador de Aratjo Lima para exercer as
fungdes de Professor Auxiliar, com efeitos desde 25 de Fevereiro de
2009.

Isento de Fiscalizagdo Prévia da Sec¢do Regional dos Agores do
Tribunal de Contas.

Universidade dos Agores — Ponta Delgada, 07 de Junho de
2010. — A Administradora, Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia.
203348779

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 10008/2010

Gratificacio devida pelo exercicio do cargo
de Provedor do estudante

Em conformidade com o artigo 25.° do Regime Juridico das Institui-
¢oes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 Setem-
bro, e nos termos do n.° 4 do artigo 16.°, da alinea ¢) do artigo 18.° ¢
do artigo 34.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, publicado no DR, 2.% série,
n.° 93, de 14 de Maio de 2009, o Conselho Geral, pela deliberacéo
n.° 1-CG/2009, de 25 de Setembro, nomeou o Mestre Alexandre Ma-
nuel da Silva Cruz, para exercer o cargo de Provedor do Estudante da
Universidade de Aveiro;

Nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento do Provedor do
Estudante da Universidade de Aveiro, Regulamento n.® 467/2010, publi-
cado no DR, 2.% série, n.° 97, de 19 de Maio de 2010, compete ao Reitor
fixar a gratificagdo a auferir pelo exercicio do cargo;

A fixagdo do valor da gratificagdo deve ponderar o equilibrio entre
a garantia da salvaguarda da imagem de independéncia deste 6rgéo e o
respeito pela dignidade e prestigio do cargo, a que ndo pode deixar de
estar ligado um desempenho altamente competente e dedicado;

Tendo em linha de conta o montante oportunamente fixado para a
gratificaco a auferir em razao da presenca dos Membros Externos, nas





