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8 — Formalizagao da candidatura — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento a solicitar a admissao ao concurso
dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior de En-
fermagem de Lisboa, entregue pessoalmente no Servico de Pessoal ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para
a referida Escola — Avenida do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturalidade,
estado civil, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo emissor, nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
telefone);

b) Graus académicos e respectivas classificagdes finais;

c¢) Categoria profissional e a institui¢do a que pertence;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata e o Didrio da Repii-
blica que publicita o presente edital;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

) Situagdo militar.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Certidao de registo criminal,

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Atestado de robustez fisica e psiquica, conforme o Decreto-Lei
n.°319/99, de 11 de Agosto;

/) Documento comprovativo de ter satisfeito a lei do servigo militar,
se for caso disso;

£) Documento comprovativo de vinculo a fungdo publica e da cate-
goria profissional actual;

h) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas com as
respectivas classifica¢des finais;

i) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer do-
cumentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes dos
candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que
concorrem.

9.1 — Do curriculum vitae devem constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des onde foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacdo ou pds-graduacao,
com indicacdo das classifica¢des, data e instituigdes onde foram obtidos;

¢) Experiéncia de docéncia em escolas superiores de enfermagem;

d) Realizagdo e ou colaboragdo em trabalhos de investigagéo, e outros
estudos comunicados oralmente e ou publicados;

e) Experiéncia profissional docente na disciplina de Sociologia;

/) Frequéncia e ou orienta¢do de acgdes de formagdo, duragdo, data,
local, bem como outros elementos que permitam avaliar o grau de
participag@o nas mesmas e ou repercussdo dos resultados na pratica
docente;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes.

9.2 — Aos candidatos que exer¢cam fung¢des na Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa ¢ dispensada a apresenta¢do dos documentos
constantes das alineas @) a f) do n.° 9.1 desde que constem dos seus
processos individuais.

10 — Critérios de selecgdo e ordenagdo das candidaturas:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia ao nivel do ensino superior na area da Sociologia, em
escolas superiores de enfermagem;

¢) Actividades de investigacdo e publicagdes;

d) Adequagio do curriculo do candidato para se integrar nos projectos
de intervencdo e investigacdo a desenvolver pela Escola, bem como nas
necessidades da disciplina a que se destina este concurso.

11 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminag@o dos candidatos.

12 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso, ex-
cepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — Ao juri reserva -se a possibilidade de solicitar informagdes
complementares, se tal for considerado necessario.

14 — O juri de concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — José Joaquim Penedos Amendoeira, professor-
-coordenador, da Escola Superior de Satide de Santarém.
Vogais efectivos:

David Miguel de Oliveira Cabral Tavares, professor-coordenador, da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.

Felismina Rosa Parreira Mendes, professor-coordenador, da Escola
Superior de Enfermagem Séo Jodo de Deus.
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Vogais suplentes:

Rui Fernando Almeida Simdes, professor-adjunto, da Escola Superior
de Comunicagdo Social — IPL.

Maria Manuel Quintela, professora-adjunta, da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa.

15 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo: «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui-
¢do, a Administrac@o Publica enquanto entidade empregadora promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagaoy.

10 de Agosto de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Helena Maria Matos Silva.
202190201

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 19129/2009

Por despacho da vice-reitora de 20 de Julho do corrente ano, proferido
por delegacao de competéncias, foi concedida equiparacéo a bolseiro
fora do Pais, no periodo de 02 a 05 de Setembro de 2009 a Doutora
Gloria Maria Lourengo Bastos, professora auxiliar nesta Universidade
Aberta (UAD). (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

22 de Julho de 2009. — A Vice-Reitora, Carla Maria Bispo Padrel
de Oliveira.
202186769

Regulamento n.° 364/2009

Nos termos da deliberagdo n.° 10/2009 do Conselho Coordenador do
Departamento de Humanidades, aprovada em reunido de 18 de Margo
de 2009, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea s), dos
Estatutos da Universidade Aberta, publicados no Didrio da Republica,
2.7 série, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2008, homologo o Regulamento
do Departamento de Humanidades.

7 de Agosto de 2009. — O Pré-Reitor, Domingos Caeiro.

Regulamento do Departamento de Humanidades

(2009)

CAPITULO I
Natureza e missao

Artigo 1.°
Designagdo e missao

1 — O Departamento de Humanidades, adiante designado por De-
partamento, constitui, nos termos do artigo 50.° dos estatutos da Uni-
versidade Aberta, uma unidade organica da Universidade, vocacionado
para a criagdo, transmissao e difusdo dos saberes, das artes, da ciéncia
e da cultura, nomeadamente no ambito das ciéncias da comunicagéo,
das ciéncias da informagdo e da documentacdo, dos estudos alemaes,
dos estudos americanos, dos estudos artisticos, dos estudos compara-
dos, dos estudos europeus, dos estudos franceses, dos estudos ingleses,
dos estudos linguisticos, dos estudos literarios, dos estudos luséfo-
nos, dos estudos portugueses, dos estudos de tradugdo, da filosofia,
da literatura comparada, da politica de lingua e do portugués lingua
nao-materna.

2 — Dada a vocagdo da Universidade, os docentes afetos ao Departa-
mento sdo investigadores em dominios cientificos da sua especialidade,
devendo ter igualmente uma formagao especifica em ensino a distdncia
que lhes confira competéncias pedagdgicas e metodologicas proprias
nesta area.

3 —E dever do Departamento cooperar com os restantes departa-
mentos e unidades organicas da Universidade, com outras unidades
de ensino superior e de investigagdo nacionais e internacionais, bem
como com a sociedade civil, por forma a servir, a todo o momento, os
objetivos estratégicos da instituigao.
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Artigo 2.°
Competéncias
1 — Ao Departamento compete:

a) assegurar a realizagdo de cursos em todos os ciclos de estudos
superiores;

b) assegurar a realizagdo de cursos de formagao pos-graduada de
especializagdo cientifica, de qualificagdo pedagégica e de aprendizagem
ao longo da vida;

¢) apoiar atividades de investigagao fundamental, aplicada e de desen-
volvimento em areas de especial interesse para a Universidade;

d) colaborar com os Centros Locais de Aprendizagem (CLA) e o
Gabinete para a Aprendizagem ao Longo da Vida (GALV) no diagnds-
tico e analise de necessidades de formag@o ou qualificacdo, conceber
e promover cursos ou agdes de aprendizagem ao longo da vida, assim
como agdes de prestagdo de servigos a comunidade, nas areas cientificas,
didaticas e pedagogicas consagradas non.° 1 do artigo 1.° do presente
regulamento;

e) desenvolver atividades de concecdo de contetidos e acompanha-
mento da produgdo de materiais em suporte digital multimédia, desti-
nados aos cursos de formagao graduada e pos-graduada e a formagao
de profissionais em varios niveis e tipos de qualificagdo, facultadas em
regime de Ensino a Distancia nas suas diversas modalidades;

f) promover a colaboragdo cientifica, nomeadamente na formagao
graduada e pds-graduada, com entidades nacionais ou internacionais
de reconhecido mérito e com particular relevancia estratégica para a
prossecucao dos objetivos e da missdo delineados pelo Departamento;

2) desenvolver agdes educacionais destinadas a generalidade da po-
pulagdo sobre matérias identificadas como necessarias a qualificagdo da
sociedade e consideradas de interesse estratégico para a Universidade no
ambito dos nimeros 3 e 4 do artigo 1.° dos estatutos da Universidade;

h) contribuir para o funcionamento eficaz da Universidade, nomea-
damente pela colaboragdo com outros departamentos ou servigos que
a constituem.

2 — Para além das fung¢3es acima enunciadas, ao Departamento
compete:

a) definir e programar objetivos cientificos e pedagogicos que pro-
movam a reflexdo sobre as areas cientificas do Departamento;

b) fomentar uma politica de colaboragio interdepartamental e o esta-
belecimento de relagdes com institui¢des externas, nacionais ¢ interna-
cionais, vocacionadas para a prossecucdo de objetivos comuns;

¢) incentivar e divulgar a producéo cientifica dos membros do De-
partamento;

d) organizar atividades de carater cientifico e pedagdgico, nomeada-
mente agdes de formagao, coloquios e seminarios, nas areas cientificas
do Departamento;

e) garantir a qualidade cientifica, técnica e pedagogica da docéncia nas
unidades curriculares dos cursos de carater formal, ndo formal e livre;

/) avaliar periodicamente, através de mecanismos proprios ou partilha-
dos com outros servigos especializados da Universidade, o desempenho
das atividades realizadas no ambito do Departamento.

Artigo 3.°
Autonomia

Nos termos do n.° 3 do artigo 51.° dos estatutos da Universidade
Aberta, o Departamento goza de autonomia cientifica, pedagogica e
administrativa, no ambito das orientagdes estratégicas da Universidade
e no respeito pelo seu projeto educativo, cientifico e cultural que inclui
a educagdo ao longo da vida, bem como quaisquer outras intervengdes
no quadro conceptual da educacio a distancia.

CAPITULO 11
Estrutura e funcionamento

Artigo 4.°
Estrutura
1 — O Departamento estrutura-se em:

a) diretor;
b) conselho coordenador;
¢) plenario.

2 — O Departamento pode ainda, a todo o tempo, organizar-se em
secgdes, por areas disciplinares e cientificas, segundo regulamentos
proprios.
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Artigo 5.°
Nomeacio e mandato do diretor

1 — O diretor ¢ nomeado pelo reitor de acordo com o estipulado na ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 12.° e no artigo 16.° do presente regulamento.

2 — O mandato do diretor ¢ de dois anos, prorrogavel por iguais
periodos, até ao maximo de oito anos.

Artigo 6.°
Substituicdo do diretor

1 — Em caso de incapacidade temporaria, bem como nas situagdes
de auséncia ou de impedimento, de duracdo ndo superior a 90 dias
consecutivos, o diretor ¢ substituido no exercicio das suas fungdes por
um membro do conselho coordenador por ele indigitado.

2 — Subsistindo a situagdo de incapacidade do diretor para além
do prazo de 90 dias consecutivos, compete ao conselho coordenador
pronunciar-se sobre a conveniéncia da elei¢do de um novo diretor.

3 — Durante o periodo de vacatura, compete ao professor mais gra-
duado ou, em igualdade de circunstincias, a0 mais antigo, assumir
interinamente as fungdes de diretor do departamento e desencadear,
nos termos dos artigos 15.° e 16.° do presente regulamento, o processo
conducente a nomeag¢do de um novo diretor.

Artigo 7.°
Competéncias do diretor
Compete ao diretor:

a) representar o Departamento perante os demais 6rgdos da Univer-
sidade e perante o exterior;

b) presidir ao plenario e ao conselho coordenador, dirigir os servigos
do Departamento e aprovar os respetivos regulamentos;

¢) gerir os recursos humanos e materiais afetos ao Departamento;

d) promover a coordenacdo interdisciplinar da docéncia, da investi-
gagdo e da prestagdo de servicos, intra e extra Departamento;

e) delinear e promover, ouvido o plenario, uma politica cientifica
para o Departamento, de acordo com as orientacdes estratégicas da
Universidade;

/) promover a formagao cientifica, técnica e profissional dos recursos
humanos afetos ao Departamento;

2) nomear e destituir os membros do conselho coordenador e, bem
assim, presidir as reunides do 6rgao;

/) nomear e destituir os coordenadores de secgdes, quando existam;

i) nomear e destituir os coordenadores e os vice -coordenadores dos
cursos, ouvido o conselho coordenador;

j) aprovar o calendério das tarefas letivas, ouvidos o conselho coor-
denador, o conselho cientifico e o conselho pedagogico;

k) aprovar a distribuicdo do servigo docente, ouvidos o conselho
coordenador e o conselho cientifico;

/) executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho pe-
dagdgico, quando vinculativas;

m) elaborar o plano de atividades, bem como o relatorio de ativi-
dades;

n) exercer o poder disciplinar e as demais fungdes que lhe sejam
delegadas pelo reitor;

0) organizar e presidir as elei¢des referidas nos artigos 15.°a 18.° do
presente regulamento, bem como comunicar os resultados eleitorais aos
respetivos orgaos de governo e de coordenagéo cientifico-pedagogica.

Artigo 8.°
Conselho coordenador

1 — O conselho coordenador ¢ um 6rgio que auxilia o diretor, com
poderes consultivos e executivos, proprios ou partilhados pelo diretor.

2 — Os membros do conselho coordenador sdo escolhidos pelo di-
retor, de entre os professores doutorados, entre o minimo de dois e
0 maximo de seis, incluindo -se nesse niimero os coordenadores das
secgdes, quando existam.

3 — O conselho coordenador ¢ presidido pelo diretor, perante quem
os restantes membros do Orgdo respondem.

Artigo 9.°
Competéncias do conselho coordenador

Compete ao conselho coordenador:

a) elaborar o regulamento do Departamento;

b) coadjuvar o diretor na gestdo, bem como na condugio da politica
cientifica e pedagogica do Departamento;

¢) pronunciar -se sobre a nomeagao e a destitui¢ao dos coordenadores
e vice-coordenadores dos cursos;
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d) pronunciar-se sobre os regulamentos dos cursos adstritos ao De-
partamento,

e) pronunciar -se, a pedido do diretor, sobre todos os assuntos que lhe
sejam presentes por outros 6rgdos ou servicos da Universidade;

/) propor a criagdo, transformagao e exting@o de cursos e aprovar os
respetivos planos de estudo;

g) propor a realizacao de acordos e de parcerias nacionais e inter-
nacionais;

h) propor ao conselho cientifico a composi¢ao dos jlris de provas;

i) propor o recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

J) pronunciar -se sobre todas as situagdes relativas a vida académica
do Departamento.

Artigo 10.°
Reunioes do conselho coordenador

1 — O conselho coordenador retine ordinariamente todos os meses,
ou extraordinariamente, por iniciativa do diretor sempre que tal se
justificar.

2 — Todas as reunides devem ser convocadas por escrito com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia sobre a data da reunido, constando da
respetiva convocatoria a ordem de trabalhos, e publicitadas no espago
em linha do Departamento.

3 — As reunides do conselho coordenador devem realizar-se dentro
das horas normais de servigo.

4 — A presenca nas referidas reunides precede sobre os demais ser-
vicos académicos, exceto vigilancias de exames, reunides de jiris e de
concursos, reunides dos o6rgaos de governo da Universidade e reunides
dos orgaos de coordenacéo cientifico-pedagocica.

5 — As faltas devem ser justificadas até 48 horas apds a respetiva
reunido junto do secretariado do Departamento.

6 — No caso de haver membros do conselho que ndo se encontrem
temporariamente em efetividade de fun¢des ao abrigo de disposigdes
previstas na lei, o diretor deve proceder a sua substituigdo.

7 — As deliberagdes do conselho coordenador sdo tomadas por maio-
ria absoluta dos votos dos membros presentes na reunido, salvo nos casos
em que, por disposi¢do legal, seja exigida outro tipo de maioria.

Artigo 11.°
Secretariado das reunioes e atas

1 — Os trabalhos das reunides do conselho coordenador séo secreta-
riados por um membro do conselho, sendo a designag@o do secretario
feita segundo o principio da rotatividade.

2 — De cada reunido sera lavrada ata que contera um resumo de tudo
o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data ¢ o local
da reunido, os membros presentes e ausentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

3 — As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a discussdo e a
aprovagdo de todos os membros no inicio da reunido seguinte, sendo
assinadas apos a aprovagdo pelo presidente e pelo secretario.

4 — As atas sdo publicitadas no espago em linha do Departamento e
arquivadas, de modo a poderem ser consultadas por todos os docentes.

Artigo 12.°
Plenario

1 — O plenario € um 6rgdo de natureza consultiva do Departamento,
sem prejuizo das competéncias definidas nas alineas a) a ¢) don.° 3 do
artigo 55.° dos estatutos da Universidade.

2 — O plenario ¢ composto:

a) por todos os docentes, a qualquer titulo;

b) por dois estudantes inscritos em cursos lecionados pelo Departa-
mento designados pela associagdo de estudantes da Universidade, um
dos quais representando os estudantes do primeiro ciclo e o outro os
estudantes do segundo e do terceiro ciclos.

3 — Compete ao plenario:

a) indicar tempestivamente ao reitor uma lista com os nomes de
trés docentes, ordenados alfabeticamente e escolhidos nos termos do
artigo 16.° do presente regulamento, de entre os quais o reitor nomeara
o diretor de departamento;

b) eleger os representantes dos docentes, em niimero de quatro, dois
dos quais suplentes, para o conselho cientifico da Universidade, gozando
de direito de voto apenas os docentes doutorados;

¢) eleger os representantes dos docentes, em niimero de quatro, dois
dos quais suplentes, para o conselho pedagogico, gozando de direito de
voto apenas os docentes;

d) apreciar o plano de atividades e o relatorio de atividades anuais
elaborados pelo diretor;
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e) pronunciar -se sobre a politica cientifica para o Departamento;
f) pronunciar -se, mediante convocagao pelo diretor, sobre as demais
questdes que lhe sejam presentes.

4 — O plenario ¢ convocado e presidido pelo diretor, salvo em casos
de vacatura, em que ¢ presidido pelo professor mais graduado, ou, em
caso de igualdade de circunstancias, pelo mais antigo.

5 — Em caso de vacatura, cabe ao professor mais graduado, ou,
em caso de igualdade de circunstancias, ao mais antigo, convocar o
plenario.

Artigo 13.°
Reunides do plenario

1 — O plenario retine ordinariamente, mediante convocatoria do dire-
tor, uma vez por semestre, podendo, no entanto, nos termos dos numeros
1 e 3, alinea f) do artigo 12.° do presente regulamento, ser convocado, a
titulo extraordinario, sempre que o diretor entenda ser necessario.

2 — Todas as reunides devem ser convocadas por escrito com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia sobre a data da reunido, constando da
respetiva convocatoria a ordem de trabalhos, e publicitadas no espago
em linha do Departamento.

3 — As reunides referidas no presente regulamento devem realizar-se
dentro das horas normais de servigo.

4 — A presenga nas reunides do plenario precede sobre os demais
servigos académicos, exceto vigilancias de exames, reunides de jiris e de
concursos, reunides dos orgaos de governo da Universidade e reunides
dos orgdos de coordenagio cientifico-pedagdgica da Universidade.

5 — Estdo dispensados de participar nas reunides referidas no pre-
sente regulamento os docentes do Departamento que ndo se encontrem
temporariamente em efetividade de fung¢des ao abrigo de disposi¢des
previstas na lei, ndo sendo estes casos considerados na verificagdo do
quoérum das reunides.

6 — As faltas devem ser justificadas até 48 horas apods a respetiva
reunido junto do secretariado do Departamento.

7 — As deliberagdes do plenario sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes na reunido, salvo nos casos em que,
por disposi¢ao legal, seja exigida outro tipo de maioria.

Artigo 14.°
Secretariado das reunides e atas

1 — Os trabalhos das reunides do plenario sdo secretariados por um
docente do Departamento, o qual elaborara a ata, de acordo com um
sistema rotativo.

2 — De cada reunido sera lavrada ata que contera um resumo de tudo
o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local
da reunio, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

3 — As atas s@o lavradas pelo secretario e postas a discussdo e a
aprovagdo de todos os membros no inicio da reunido seguinte, sendo
assinadas apos a aprovagao pelo presidente e pelo secretario.

4 — As atas sdo publicitadas no espago em linha do Departamento e
arquivadas, de modo a poderem ser consultadas por todos os docentes.

CAPITULO 111
Eleicoes

Artigo 15.°
Data das eleicoes

1 — Os actos eleitorais a que se referem os artigos 16.° a 18.° do
presente regulamento tém lugar entre o 60.° e 0 30.° dias anteriores ao
termo dos respectivos mandatos.

2 — A data da realizagdo da eleigdo deve ser publicitada com, pelo
menos, 30 dias de antecedéncia.

3 — A contagem dos prazos referidos no nimero anterior ¢ suspensa
durante os periodos entendidos como sendo de férias escolares.

Artigo 16.°

Eleicao dos docentes para efeitos de nomeacao
reitoral do diretor de departamento

1 — Séo elegiveis todos os docentes e investigadores de carreira
doutorados ou em regime de tempo integral do departamento, desde
que, neste ultimo caso, sejam também doutorados e tenham contrato
de duragdo nio inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a Universidade.
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2 — Sendo apresentadas mais do que trés candidaturas, sdo eleitos
os trés candidatos mais votados.

3 — Sendo apresentadas até trés candidaturas serdo os candidatos
sujeitos a um escrutinio de «Sim» ou «N&ao».

4 — A recusa de algum candidato ou a ndo apresentagdo de candi-
daturas em numero suficiente implica elei¢do a qual serdo candidatos
todos os docentes elegiveis, sendo eleitos os mais votados até se perfazer
a designacdo de trés docentes.

5 — Em caso de empate entre os candidatos mais votados, a votagao
serd repetida tantas vezes quantas as necessarias para a elei¢ao.

Artigo 17.°
Eleicio dos representantes dos docentes para o conselho cientifico

1 — De acordo com o disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 65.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, sdo elegiveis todos os docentes e
investigadores de carreira doutorados ou em regime de tempo integral do
DH, desde que, neste ultimo caso, sejam também doutorados e tenham
contrato de durag¢do ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Universidade.

2 — As candidaturas sao apresentadas em listas plurinominais de
onde conste o nome dos dois candidatos efectivos e dos dois candidatos
suplentes:

a) Sendo apresentadas varias listas serd eleita a que obtiver maior
numero de votos.

b) Sendo apresentada apenas uma lista sera sujeita a um escrutinio
de «Sim» ou «Nao».

¢) Nao sendo apresentadas listas ou sendo a lista tinica recusada seréo
candidatos todos os docentes elegiveis do departamento sendo eleitos os
quatro docentes mais votados, sendo que os dois membros mais votados
serdo eleitos membros efetivos e os que obtiveram a terceira e quarta
maior votagdo serdo eleitos membros suplentes.

d) Em caso de empate entre os candidatos mais votados, a votagdo
sera repetida tantas vezes quantas as necessarias para a eleigdo.

Artigo 18.°

Eleicio dos representantes dos docentes
para o Conselho Pedagogico

1 — Sao elegiveis todos os docentes do DH.

2 — As candidaturas sdo apresentadas em listas plurinominais de onde
conste 0 nome dos dois candidatos efectivos, sendo um obrigatoriamente
doutorado, e dos dois candidatos suplentes sendo um obrigatoriamente
doutorado:

a) Sendo apresentadas varias listas serd eleita a que obtiver maior
namero de votos.

b) Sendo apresentada apenas uma lista sera sujeita a um escrutinio
de «Sim» ou «Nao».

¢) Nio sendo apresentadas listas ou sendo a lista unica recusada, serdo
candidatos todos os docentes elegiveis do departamento, sendo eleitos
os dois docentes doutorados e os dois docentes ndo doutorados mais
votados em sufragios separados a que concorrem e votam os docentes
consoante sejam ou nao doutorados.

d) Em caso de empate entre os candidatos mais votados, a votagdo
serd repetida tantas vezes quantas as necessarias para a elei¢do.

Artigo 19.°
Forma de votacio

As eleigoes referidas nos artigos anteriores sdo efectuadas por voto
secreto.

Artigo 20.°
Prazo de apresentacdo das candidaturas

As candidaturas para as elei¢des previstas nos artigos anteriores devem
ser entregues, pessoalmente ou por via eletronica, no secretariado do DH
com uma antecedéncia minima de cinco dias tUteis antes da realizagdo
dos respetivos atos eleitorais, devendo, no caso dos representantes para o
conselho cientifico e para o conselho pedagogico, as listas ser subscritas
por um nimero minimo de seis proponentes que devem ser membros
efectivos do Departamento.

Artigo 21.°

Organizacio das eleicdes

Cabe ao diretor do Departamento organizar e presidir as eleigdes
referidas nos artigos 16.° a 18.° do presente regulamento, bem como
comunicar os resultados eleitorais aos respetivos 6rgdos de governo e
de coordenagio cientifico-pedagogica.
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CAPITULO IV

Servicos e estruturas de organizacio
técnico-administrativas e pedagogicas

Artigo 22.°
Secretariado

1 — O secretariado € um servigo de apoio a organizagao e gestdao
técnica, logistica e administrativa do Departamento e dos cursos que lhe
estdo adstritos, que visa ainda garantir uma gestéo e circulagao eficazes
da comunicacdo no interior do Departamento e entre este e os restantes
servicos e unidades organicas da Universidade.

2 — O secretariado ¢ constituido por técnicos superiores, assistentes
técnicos ou assistentes operacionais pertencentes ao mapa de pessoal da
Universidade, afetos ao Departamento por despacho do reitor.

Artigo 23.°
Coordenacgoes de curso

1 — As coordenagdes de curso sdo estruturas de organizagdo peda-
gogica que asseguram a articulagdo entre as unidades curriculares que
constituem os cursos e zelam pelo rigoroso cumprimento de procedi-
mentos necessarios ao bom funcionamento do curso em adequagéo com
normas e calendarios em vigor na Universidade.

2 — As coordenagdes de curso sdo constituidas por um coordenador
€ um, ou mais, vice- coordenadores.

3 — O coordenador e vice-coordenadores de curso sdo nomeados
pelo diretor, ouvido o conselho coordenador.

4 — Os coordenadores e vice-coordenadores de curso sdo nomeados
por um periodo de dois anos, renovavel.

5 — Compete ao coordenador de curso:

a) superintender e gerir as atividades de planeamento do pré-curso,
do curso e do pds-curso;

b) presidir aos Juris de Acreditagdo de competéncias e superintender
todo o processo cientifico e pedagdgico correspondente:

c) orientar a organizagao e atualizagdo do dossié de curso; este dos-
sié devera conter os Planos de Unidade Curricular (PUC) de todas as
unidades do curso, os respetivos Planos de Tutoria, o Guia do Curso, a
listagem das turmas e dos estudantes do curso e respetivos enderegos
eletronicos, os dados dos monitores do modulo de ambientacédo online,
os dados dos tutores, no caso das unidades que necessitam de recorrer
a tutores externos, e todos os documentos relativos ao curso;

d) articular os aspetos de gestdo cientifica e pedagogica com os dire-
tores dos departamentos responsaveis pelas unidades curriculares que
integram o curso;

e) providenciar as medidas adequadas a formagao de tutores, quando
necessario;

f) superintender os processos de avaliagdo do curso em estreita relacédo
com os servigos de Avaliagdo da Qualidade da Universidade Aberta.

6 — As competéncias do coordenador poderdo em parte ser delegadas
no vice-coordenador no caso da existéncia deste.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Revisdes do regulamento

1 — O presente regulamento podera ser objeto de revisao pelo conse-
lho coordenador do Departamento em reunido de cuja convocatoria de-
vera constar expressamente como ponto da ordem de trabalhos. A revisdo
sera aprovada pelo diretor, ouvido o conselho coordenador.

2 — As revisdes do regulamento realizam-se, ordinariamente, uma
vez em cada biénio, até 60 dias apds a tomada de posse do diretor do
d e, extraordinariamente, em qualquer momento, sob proposta funda-
mentada apresentada pelo diretor ou por dois tercos dos membros do
conselho coordenador.

3 — Qualquer revisdo carece da homologagdo do reitor apos a sua
aprovagdo do diretor do Departamento, de acordo com o estabelecido
na alinea s) n.° 1 do artigo 37.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 56.° dos
estatutos da Universidade e em conformidade com o estabelecido na
alinea b) do n.° 1. do presente regulamento.
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Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua homologagio
pelo reitor.
202187132

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 19130/2009

Por despacho reitoral de 05 de Agosto do corrente ano, foi concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 09 a 14 de Agosto 2009
ao Doutor Mario Jorge Edmundo, professor auxiliar nesta Universidade
Aberta (UAD). (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

6 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202186996

Despacho (extracto) n.° 19131/2009

Por despacho reitoral de 05 de Agosto do corrente ano, foi concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 13 a 19 de Setembro
2009 a Doutora Maria Filomena Madeira Ferreira Amador, professora
auxiliar nesta Universidade Aberta (UAb). (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.)

6 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202186841

Despacho (extracto) n.° 19132/2009

Por despacho reitoral de 05 de Agosto do corrente ano, foi con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 10 a 14
de Agosto 2009 a Doutora Maria Natalia Pereira Ramos, professora
auxiliar nesta Universidade Aberta (UADb). (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

6 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202186914

Despacho (extracto) n.° 19133/2009

Por despacho reitoral de 22 de Julho de 2009 e nos termos do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, do Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
Abril, e da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, atento o disposto
na alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° e no n.° 1 do artigo 125.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, ¢ na alinea a) do n.° 4 do artigo 9.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ nomeado em regime de substi-
tuicdo, para o cargo de direccdo intermédia do 1.° grau de Coordenador
do Sector de Administragdo Financeira e Patrimonial, o Licenciado José
Joao Hipolito Januario, que preenche os requisitos legais, dado o perfil
profissional adequado e experiéncia no sector funcional, evidenciado
na nota curricular, em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Julho de 2009.

Nota curricular

José Jodo Hipdlito Januario, nascido em 2 de Margo de 1970, Li-
cenciado em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Linguas
e Administra¢do, Graduado em Administragdo de Servigos de Saude,
pela Universidade Moderna e e-MBA, ministrado pelo Instituo Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa. Gestor Hospitalar no
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. tendo como fungdes a gestdo
do Departamento da Mulher e Crianga e Departamento de Psiquiatria
e Satde Mental; Técnico Oficial de Contas no Hospital Distrital de
Santarém, S. A.; Council Member — Healthcare Consulting Manage-
ment na GLG — Gerson Lehrman Group.

10 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202186655

Despacho (extracto) n.° 19134/2009

Ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que cessou fungdes, por aposentagio,
a trabalhadora desta Universidade, com contrato de trabalho em fungdes

33683

publicas por tempo indeterminado, Maria Jos¢ Dias Marques — desde
1 de Agosto de 2009.

10 de Agosto de 2009. — A Administradora, Maria Helena Fonseca
Agostinho Freixinho.
202186566

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 19135/2009

Por despachos do Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
proferidos por delegacdo de competéncias:

De 29-06-2009:

Doutor Luis Manuel Zambujal Chicharo, Professor Associado — Au-
torizada a equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo de
29-06 a 05-07-2009;

Doutora Helena Maria Leitdo Demigné Galvao, Professora Asso-
ciada — Autorizada a equiparag@o a bolseira, fora do Pais, durante o
periodo de 30-06 a 06-07-2009.

De 01-07-2009:

Doutor Amadeu Fernandes Brigas, Professor Associado — Autorizada
a equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, durante o periodo de 27-06 a
01-07-2009;

Doutora Custddia do Sacramento Cruz Fonseca, Professora Auxi-
liar — Autorizada a equiparagdo a bolseira, no Pais, durante o periodo
de 30-06 a 03-07-2009;

Doutora Maria Leonor Nunes Ribeiro Cruzeiro, Professora Associa-
da — Autorizada a equiparagdo a bolseira, no Pais, durante o periodo
de 06-07 a 11-07-2009 e, fora do Pais, durante o periodo de 13-07 a
18-07-2009.

De 07-07-2009:

Doutora Alice Newton, Professora Auxiliar — Autorizada a equipara-
¢do a bolseira, fora do Pais, durante o periodo de 07-07 a 10-07-2009.

De 08-07-2009:

Doutor Pedro Jodo Valente Dias Guerreiro, Professor Catedrati-
co — Autorizada a equiparagdo a bolseiro, no Pais, durante o periodo
de 08-07 a 10-07-2009.

De 10-07-2009:

Doutora Alice Newton, Professora Auxiliar — Autorizada a
equiparagdo a bolseira, fora do Pais, durante o periodo de 12-07 a
19-07-2009;

Doutor Jorge Manuel Martins, Professor Auxiliar — Autorizada a
equiparagdo a bolseiro, no Pais, durante o periodo de 22-07 a 31-07-20009.

De 13-07-2009:

Doutor Valentin Besserguenev, Professor Auxiliar com Agrega-
¢30 — Autorizada a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, durante o
periodo de 23-08 a 28-08-2009.

De 17-07-2009:

Doutor Paulo Jos¢ Garcia de Lemos Trigueiros de Martel, Professor
Auxiliar — Autorizada a equiparag@o a bolseiro, no Pais, durante o dia
14-07-2009.

De 21-07-2009:

Doutor Hermenegildo Augusto Vieira Borges de Oliveira, Professor
Auxiliar — Autorizada a equiparagdo a bolseiro, no Pais, durante o
periodo de 20-07 a 22-07-2009;

Doutora N¢élia Maria Pontes Amado, Professora Auxiliar — Autori-
zada a equiparagdo a bolseira, fora do Pais, durante o periodo de 26-07
a 01-08-2009;

Doutora Susana Paula Graga Carreira, Professora Associada — Au-
torizada a equiparacdo a bolseira, fora do Pais, durante o periodo de
26-07 a 01-08-2009.

De 24-07-2009:

Doutora Alice Newton, Professora Auxiliar — Autorizada a
equiparagdo a bolseira, fora do Pais, durante o periodo de 20-07 a
23-07-2009.





