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A 1 2 1 2 11 17 19

B
Ensino, Investigação e 

Prestação de Serv iços

Departamentos, UALV, 

UMCLA, CC, SSTE, SPD
139 38 0 0 0 10 1 188 232

(a)40 

(b)35 

D
Suporte administrativo, 

logístico e tecnológico
DR, SAR, DSA, DSD, SI, SG 0 40 3 7 2 56 17 125 153

330 404
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Ativ idades / Unidades organizacionais

Cargo/carreira/categoria

Número de 

postos de 

trabalho 

ocupados

Número 

de 

postos 

de 

trabalho 

OBS.:

Gestão

( a ) - Número de postos de t rabalho a preencher com CTFP a termo certo (docência e projetos de invest igação e desenvolvimento - 15 Técnicos Superiores, 24 Docentes e 1 Invest igador) 

( b ) - Número de postos de t rabalho a tempo parcial (16 Técnicos Superiores e 19 Docentes)

( c ) - Inclui docentes ou invest igadores com responsabilidades de direção de unidades orgânicas ou organizacionais e pró reitores

( d ) - 'Técnicos Superiores: Considera  7 Técnicos Superiores em Comissão de Serviço (cargos de chefia na Uab); Considera 5 Técnicos Superiores em mobilidade interna

( e ) Incui 4 lugares a prover por concurso

( f ) Considera 1 Assistente Técnico em mobilidade interna


