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PREAMBULO

Através do presente regulamento de servico dos docentes, dota-se a Universidade Aberta
(adiante designada por UAb) de um importante instrumento para a afirmag¢3o da sua qualidade
engquanto instituicdo de ensino superior publica.

pretendendo afirmar a especificidade pedagégica e metodoldgica da UAb, o regulamento de
servigo dos docentes agora aprovado visa igualmente criar, nos termos do quadro legislativo em
vigor, um conjunto de regras que promovam o desenvolvimento desta modalidade de ensino e
valorizem, neste contexto, o trabalho desenvolvide pelos seus docentes.

Este regulamento deve ser compreendido no seu contexto e finalidade. Por um lado, é uma base
imprescindivel para a aplicagdo do regulamento de avaliagdo de desempenho, fixando os grandes
principios da organizagdo do trabalho dos docentes da UAb. Por outro lade, procura promover
um entendimento claro sobre o que se espera dos seus docentes em termos de trabalho.

A UAb tem especificidades, no contexto do sistema portugués de ensino superior publico, que
decorrem da sua histéria, metodologia de ensino e estratégia de desenvolvimento. Este
regulamento contribui, de diversos modos, para a identificagio dos docentes da UAb com a
missdo da instituicdo e para a sua constituicdo como docentes de ensino a distincia. Sdo de
destacar, como tragos inovadores, a concegdo alargada de servico docente, abrangendo todas as
atividades dos docentes, na linha da disciplina do regulamento de avaliagédo do desempenho,
assim como a interpretagdo renovada do quadro legal em vigor relativo as vertentes de atividade
dos docentes universitsrios, por referéncia a ¢ircunsténcia e missdo da UAb.

Espera-se, deste modo, dar um passo decisivo na afirmag3o estratégica da UAb como instituicdo
de referéncia no Ensino a Disténcia e e-learning em Portugal.

Artigo 1.2
Ambito
O presente regulamento estabelece o regime que organiza e regula o servico dos docentes da
Universidade Aberta {UAb), como universidade publica portuguesa de ensino a distancia e e-
learning, e aplica-se a todos os seus docentes, independentemente da categoria e do regime de
vinculagao.
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Artigo 2.2
Objetivos
Sao objetivos do presente regulamento:
a} Estabelecer os direitos e as obriga¢Bes dos docentes da UAb no dmbito das diferentes
componentes da sua atividade laboral;
b) Criar o enquadramento para a avaliagdo do desempenho dos docentes;
c} Promover a exceléncia das atividades de ensino, investigacdo, transferéncia e valorizagio
social do conhecimento e gestdo e outras tarefas;
d) Promover a formacdo e a atualizagdo cientifica, pedagégica e técnica dos docentes,
nomeadamente nas metodologias de ensino a distancia e e-fearning.

Artigo 3.2
Fungdes dos docentes
S&o fungbes gerais dos docentes da UAb, no quadro do Estatuto da Carreira Docente Universitdria
{ECDU} e do desenvolvimento estratégico institucional, tendo em conta a sua natureza e
especificidade:

a) Realizar atividades de investigac#o, de criac3o cultural e cientifica ou de desenvolvimento
tecnolégico;

b} Prestar o servico docente que lhes for atribuido, acompanhar e orientar estudantes,
executando as tarefas dai decorrentes, bem como realizar outras atividades de ensino
definidas pelos érgdos competentes da instituicio;

¢} Realizar atividades de transferéncia e valorizagdo social do conhecimento;

d) Realizar atividades de gestdo universitdria através da participagdo, por eleicio ou
designag8o, em 6rgdos da instituicdo, bem como realizar atividades de coordenagio de
cursos e ainda de coordenacdo ou participagdo em unidades de miss3o e grupos de
trabalho.

Artigo 4.2
Direitos dos docentes

a) Dispor de liberdade, no exercicio das suas atividades, para expor e apreciar as teorias e
factos cientificos, econdmicos, culturais, sociais e artisticos;

b) Dispor dos recursos adequados para o desenvolvimento das suas fungtes;

¢} Participar nas elei¢Bes para os 6rgdos de governo e gestdo da universidade, com o direito
de eleger e de ser eleito, nos termos estabelecidos pelos estatutos da UAb e pelos
regulamentos internos;

d} Participar em programas de formagdo, nomeadamente em educagio a distancia, para
melhorar e atualizar as suas competéncias e conhecimentos cientificos, pedagodgicos e
técnicos, no quadro da estratégia da universidade;
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Apresentar projetos e iniciativas para contribuir, no ambito da missdo e fins da UAb, para
a consecucio dos objetivas individuais e institucionais;
Dispor da propriedade intelectual ou industrial dos materiais pedagodgicos produzidos no
exercicio das suas fungbes, sem prejuizo das utilizagBes licitas dos mesmos pela
universidade, nas condigdes previstas na lei e nos regulamentos internos;
Obter e participar numa avaliagdo criteriosa e fundamentada do seu desempenho, que
possa produzir efeitos no seu posicionamento remuneratorio;
Ver reconhecido o seu mérito, para efeitos de progressdo na carreira, pelo seu
empenhamento na prossecucdo dos designios estrategicos da UAb;
Aceder a informag3o atualizada sobre a UAb.

Artigo 5.2
Deveres dos docentes
Desenvolver investigac3o e manter-se atualizado nos seus dominios de conhecimento e

de ensino;

Promover a sua integracdio num centro de investigagdo, preferencialmente acreditado
pela FCT;

Aplicar e aprofundar os métodos de ensino a distancia e e-learning na sua pratica letiva e
produzir reflexdo propria sobre essa prética;

Colaborar ativamente na construcio de uma universidade centrada no estudante, de
acordo com o projeto educativo, cientifico e cultural da UAb;

Respeitar as orientagdes e instrugBes dos titulares dos orgdos de governo e de gestdo;
Respeitar as normas de urbanidade e cordialidade no trato com todas as pessoas da
comunidade educativa da UAb;

Inscrever a sua filiagio como docente da UAb, em lugar de destaque, em todas as
publicagBes e intervengbes de dmbito académico;

Contribuir ativamente para a sustentabilidade da universidade;

Colaborar no desenvolvimento de ages de concretizacio dos objetivos estratégicos da
UAb;

Frequentar com o maximo empenho os cursos de formacdo e atualizacdo promovidos
pela UAD.

Artigo 6.2
Componentes do servigo dos docentes

530 componentes do servigo dos docentes:

1 — O «Ensino», que abrange as atividades de docéncia de unidades curriculares de cursos
formais, no contexto da aprendizagem ao longo da vida (ALV), a orienta¢do de trabalhos
cientificos, formag3o e aperfeicoamento pedagégico em e-learning, a producdo de materiais
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pedagégicos especialmente para o ensino a distancia e e-learning, a concegio e desenvolvimento
de cursos e unidades curriculares, a participa¢do, como docente, em redes interuniversitarias de
mobilidade académica, a participagiio em juris académicos e em atividades relativas ‘ao
acompanhamento de estudantes, assim como a realizacio ou participa¢do em outras atividades
de inegével relevo para a UAb.

2 — A «Investigagon, que abrange as atividades de investigacio cientifica, criagdo cultural e
artistica ou desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente através da producdo cientifica, nas
suas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e da coordenaggio de grupos
de investigacdo e de projetos cientificos.

3 -~ A «Transferéncia e valorizagdo social do conhecimento», que abrange as atividades de
extens3o universitaria, divulgacdo cientifica e valorizagio econémica e social do conhecimento,
nomeadamente através da dinamizac3o das redes locais de aprendizagem da universidade, da
concecdo e lecionagdo de cursos livres, “workshops” e outras atividades inscritas no mesmo
ambito, publicagdes de divulgacdo geral (téenicas, culturais, artisticas e da sociedade}, pedidos e
registo de patentes, atividades de consultoria/prestacdo de servigos especializados e atividades
em outras entidades ou instituicdes de relevo da comunidade nacional e internacional. No
contexto das respetivas adreas cientificas, os docentes devem procurar valorizar 0 ensino a
distancia e e-fearning, nas suas miltiplas expressées,

4 - A «Gestdo universitdria e outras tarefas», que abrange quer as atividades de gestio
universitéria propriamente ditas, ou seja, o desempenho de cargos em drgios de gest3o
académica, seja por eleicio ou por designagio, quer tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo e
que se incluam no dmbito da atividade do docente universitario, quer ainda outras tarefas que
estejam dependentes do exercicio da atividade docente, sobretudo atividades de coordenagio
cientifico-pedagogica e técnica.

Artigo 7.2
Principios da atribuicdo de servico

1. Os principios a observar na atribui¢do de servico aos docentes sdo:

a) O respeito pela missdo da UAb, tal como estabelecida nos seus estatutos;

b} A conson@ncia com os objetivos e as prioridades do plano estratégico e do plano de
atividades da UAb, assim como dos planos de atividades das unidades orginicas em que
os docentes prestam servigo;

¢) A consideragdo de critérios de eficiéncia e de sustentabilidade econdmica e financeira da
UAb;

d} A equidade e o equilibric inter e intradepartamental, tendo em conta o indice de
referéncia do anexo 1 do presente regulamento;

e) A consideragdo das diferentes componentes do servigo dos docentes.
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2. Entende-se por atribuigdo de servico aos docentes 0s atos, relativos as vertentes de
atividade definidas no artigo 4.2 do ECDU, que consubstanciam, por determinagdo ou
reconhecimento dos 6rgdos legalmente competentes da UAb, o desempenho de
atividades concretas por parte dos docentes.

3. A atribuigdo de servigo ¢ definida tendo em conta a relevancia institucional das atividades
concretamente realizadas pelos docentes, nos termos do namero anterior,
independentemente da vertente ou vertentes em dque s€ inscrevam, sendo estas
consideradas de igual valor.

4. Como 6rg3o maximo da instituicdo, o reitor tem, por definicdo, a atribuigdo méxima de
servigo. Este principio aplica-se a todos os docentes, atendendo 3 sua circunsténcia e as
atividades que concretamente s3o chamados a desempenhar.

5. A atribuigio de servigo letivo é feita anualmente. Nos outros casos, ¢ feita de acordo com
as circunstincias e necessidades da UAb, devendo, sempre que possivel, ser feita
anualmente.

Artigo 8.2

Regimes de prestacio de servi¢o dos docentes
1 - O pessoal docente de carreira exerce as fungBes em regime de tempo integral, em regime de
tempo parcial ou em regime de dedicagdo exclusiva.
2 — A escolha da modalidade de exercicio de fungdes docentes depende de manifestacdo do
interessado e da consequente aceitagio pelos drgdos competentes da UAb.
3 — O regime de dedicagdio exclusiva pressup&e uma relagdo de compromisso e empenho efetivos
com a instituigdo, visando @ prossecugdo ativa dos seus objetivos de desenvolvimento
estratégico.
4 — A prestacio de fungdes em regime de tempo integral esta sujeita as mesmas regras da
prestacdo de fungdes em regime de dedicagao exclusiva.
5 — No regime de tempo parcial, o numero total de horas de servigo dos docentes ¢é fixado nos
respetivos contratos.

Artigo 9.2
Dedicagdo dos docentes

O total do trabalho de um docente, de acorde com o regime de vinculagdo, corresponde a
anualiza¢3o do ndmere de horas de servico semanais previstas no artigo 68.2 do ECDU, o gual,
para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, é estabelecide tomando como base um ano

letivo padrao funcionando normalmente e é operacionalizado do seguinte modo:
a) A atividade docente que se traduz na lecionacdio de unidades curriculares é fixada de
acordo com a férmula de cédleulo do indice de carga docente {ICG), constante no Anexo 1.
O 1€G assume os valores de 800 e 1200/ano a titulo de, respetivamente, indice de

referéncia e majorante absoluto;

A \,,

Imp 03-25_A03 Pag.5de 13




UNTVERSIDADE

AbERTA

www.uab.pt

b) As outras atividades dos docentes, tanto da vertente Ensino como das outras vertentes,
independentemente de serem atribufdas ou n3o pelos érgdos legalmente competentes
da UAb, s80 as que constam nos Anexos 2 e 3, ndo prejudicando o seu exercicio, salvo o
disposto no artigo seguinte, a distribui¢do de servico letivo feita de acordo com a alinea
anterior;

¢) Para os docentes com vinculo contratual a tempo parcial, © nimero de horas é igual &
respetiva percentagem.

Artigo 10.2

Dispensa de carga letiva
Os membros da equipa reitoral, os diretores das unidades orgénicas ou equiparaveis, assim como
agueles que, por periodos determinados de tempo, exergam atividades de investigagio ou outras
consideradas legalmente relevantes, podem ser dispensados, total ou parcialmente, do exercicio
de atividades letivas, sem prejuizo para a sua carreira.

Artigo 11.2
Revisdo e entrada em vigor
1 - O presente regulamento pode ser revisto até seis meses antes do inicio de cada ano letive.
2- 0 regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprova¢io pelo reitor.
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Anexos ao Regulamento de Servigo dos Docentes da UAb
(RSDUAb)

Anexo 1
Calculo do indice de Carga Docente

0 indice de carga docente (ICG) é calculado de acordo com a seguinte formula:

ICG =4{(120 x U)2 + A7,
onde as varidveis U {indice de unidades curriculares) e A (indice de Estudantes) s8o apuradas de
acordo com as seguintes regras.

U - indice de Unidades Curriculares

O indice de unidades curriculares do docente D é dado por

U=V+1.5N+2R+25C + V‘f” +1.5 Nj"" +0.25 C‘f" ,

onde:

V - ntimero de UC atribuidas a D, & j lecionadas por ele com os mesmos materiais.

N - nimero de UC atribuidas a D pela primeira vez, mas que jd foram lecionadas por outro docente e cujos
materiais transitam para D.

R - ndmero de UC atribuidas a D, com reformulagdo profunda dos conteidos programaticos em processo
devidamente instruido junto do diretor do departamento e validado pelo conselho coordenador do departamento.

C - nimero de UC novas atribufdas a D e que requerem a produgdo de raiz dos materiais base.

Valyv - niimero de ECTS de acBes ALV atribuidas a D, e j& lecionadas por ele cam 0s mesmos materiais.

Nalv - nimero de ECTS de acdes ALV atribuidas a D pela primeira vez, mas que j4 foram lecionadas per outro
docente e cujos materiais transitam para .

Calv - nimerc de ECTS de acdies ALV novas atribuidas a D e que requerem a produgo de raiz dos materiais
base.

A — indice de Estudantes

O indice de Estudantes do docente D é dado por
A=P+015T+2M +03MT + 2A +0.34Ir + 2D¢,

onde:

P — Numero de Estudantes nas turmas do decente em UC de 12 ciclo

T — Ndmero de Estudantes nas turmas dos tutores em UC de 12 cicle

M — Nimere de Estudantes nas turmas do docente em UC de 22 ciclo

MT — NGmero de Estudantes nas turmas dos tutores em UC de 22 ciclo

Al — Ndmero de Estudantes nas turmas do docente em ALV

Alt— Nimero de Estudantes nas turmas dos tutores em ALY

Dt — Namero de Estudantes nas UC de 32 ciclo.

0 ICG assume os seguintes valores:
1CG — 800 (valor de referéncia do indice de carga docente)
1CG — 1200 (majorante absoluto do Indice de carga docente)
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Anexo 2
Indicadores para a vertente “Ensino”

Os indicadores para a vertente “ensino” compreendem o desempenho da atividade de docéncia
de unidades curriculares de cursos formais, no contexto da aprendizager ao longo da vida {ALV),
a orientacdo de trabalhos cientificos, formagdo e aperfeicoamento pedagégico em e-fearning, a
producdo de materiais pedagégicos especialmente para o ensino a distincia e e-learning, a
concecdo e desenvolvimento de cursos e unidades curriculares, a participagdo, como docente,
em redes interuniversitarias de mobilidade académica, a participacio em jdris académicos e em
atividades relativas ac acompanhamento de estudantes, assim como a realizacio ou participacio
em outras atividades de inegavel relevo para a UAb.

! INDICADORES

| Ensmo de unldade curricular

IOnentagéo de d|ssertai;aofprojetofrelatérlo de 2.2 ciclo

Coorlentac;ao de dissertacgo/| pro jeto/| relatono de2.2 cn:lo

.Orlentai;ao de tese de 3.2ciclo

Coorlentagﬁo de tese de 3.2 ciclo

Pubhcagﬁo pedagégica reglstada no reposrtorlo aberto da UAk

Recursos de aprendlzagem para o ensmo a dlsté ncia e e-learning reglstados no reposntorlo aberto da UAb

: Organlzacao do Ensino: coordenagio pedagégtca de curso (1.2, 2.2 e 3.2 ciclo}

Organizacdo do Ensino: vice-coordenagdo pedagdgica de curso (1.2, 2.¢ e 3.2 ciclo)

Organizagdo do Ensino: coordenagdo pedagégica de curso {pds-graduagio ou ALV}

Membro de comissao cientifica {3.2 ciclo)

Orientagdo de trabalho curr:cular, com apresentag&o publica

| Orientacdo de pos-doutoramento

Participa¢do, como docente, em redes interuniversitarias de mobilidade académica

Conceqéo, preparacdo e submissdo de propostas de programas de estudos {ALV e pds-graduagSes)

i Concegao, preparagao e submissdo de propostas de programas de estudos (1¢, 29, 32 clclos)

; Formagao profissional e aperfeicoamento pedagdgico em e-learning

"=
@acer” wicRet
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Anexo 3

Indicadores para a vertente “Investigagdo”

Os indicadores para a vertente “investigacdo” traduzem o desempenho de atividades de
investigacio cientifica, criagio cultural e artistica ou desenvolvimento tecnoldgico,
nomeadamente através da produgio cientifica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento
da atividade cientifica e da coordenacio de grupos de investigacdo e de projetos cientifico

INDICADORES

. Autoria de [ivro internacional com avaliagio cientifica

: Autoria de livro nacional com avaliag3o cientifica

: Edig8o de livro internacional

Edigcio de livro nacional

i Capitulo de livro internacional

-Capitulo de livro nacional

Artigo em periddico cientifico internacional com arbitragem

Artigo em periddico cientifico nacional com arbitragem

Artigo em atas de encontros cientificos internacionais com arbitragem

 Artigo em atas de encontros cientifices nacionais com arbitragem

Estudo técnico

Edicdo de periddico cientifico nacional

Edicio de nimero especial ou temético de periddico cientifico internacional

"edigdo de ndmero especial ou tematico de periddico cientifico nacional

Outras publicagdes

Comunicages orais por convite em encontros cientificos internacionais

Comunicagbes orais por convite em encantros cientificos nacionais

- Comunicacdes orais em encontros cientificos internacionais

: Comunicacdes orais em encontros cientificos nacionais

Comunicacdes em péster em encontros cientificos internacionais

Comunicagdes em péster em encontros cientificos nacionais

_Participacdo como avaliador (referee, reviewer)

:Corpo editorial de publicacio periddica internacional

Corpo editorial de publicagfio periddica nacional
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! Organizacdo de evento cientifico internacional

Crganizagdo de evento cientifico nacional

Membro de comissio cientifica internacional

Membro de comissdo cientifica nacional

Membro da direcSo de associagBes cientificas

Participagiio em juris {doutoramento / concursos / projetos / avaliagdo de cursos)

Participagdo em juris mestrado

Qutras formas de reconhecimento da atividade cientifica

Coordenag3o de unidade de investigaco inscrita na FCT

Vice-coordenagdo de unidade de investigagfo inscrita na FCT

Coordenagdo de linha/grupo de investigagao

Projeto de investigagdo
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Anexo 4
Indicadores para a vertente “Transferéncia e valorizagio do conhecimento”

Os indicadores para a vertente “transferéncia e valorizaggo social do conhecimento” abrangem o
desempenho de atividades de extensdo universitdria, divulgagdo cientifica e valorizagdo
econémica e social do conhecimento, nomeadamente através da dinamizagdo das redes locais de
aprendizagem da universidade, da conceglio e lecionago de cursos livres, workshops e outras
atividades inscritas no mesmo ambito, publicacBes de divulgacdo geral (técnicas, culturais,
artisticas e da sociedade), pedidos e registo de patentes, atividades de consultoria/prestagio de
servicos especializados e atividades em outras entidades ou instituicdes de relevo da comunidade
nacional e internacional. No contexto das respetivas dreas cientificas, os docentes devem
procurar valorizar o ensino a distdncia e e-learning, nas suas multiplas expressoes.

INDICADORES

Curso livre/workshop/outra atividade equiparada

Comunicagio, conferéncia, palestra ou debate em encontros pabdicos de difusdo para a sociedade

Organlzador ou membyo de comlssao orgamzadora de evento de difusdo de conheumento

Publicagdo geral {dwulgagao cientifica, técnlca, cultural, artistlca, socna!}

Patente, férmuta, modelo, instrumento, protétipo, projeto e obra de arte

Royalties

Atlwdade de consultadonaf prestagdo de serv:q.os espeaallzados

Partncnpagﬁo em jOri de concurso para recrutamento € selecio de recursos humanos em instituiges
publicas

Participagiio em painéis de avaliagdo institucional

| AgBes de dinamizagéo nos CLA

[ Qutros servigos prestados 4 comunidade

Exercicio de cargos em organizaches e instituigdes da sociedade civil
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Anexo 5

Indicadores para a vertente “Gestio Universitiria e outras Tarefas”

Os indicadores para a vertente “Gestdo universitiria e outras tarefas” abrangem quer as
atividades de gestdo universitaria propriamente ditas, ou seja, o desempenho de cargos em
orgdos de gestdo académica, seja por eleicdo ou por designagdo, quer tarefas distribuidas pelos
orgdos de gestdio e que se incluam no dmbito da atividade do docente universitario, quer ainda
outras tarefas que estejam dependentes do exercicio da atividade docente, sobretudo atividades

de coordenagio cientifico-pedagdgica e técnica.

INDICADORES
Orgﬁor; de governo
Membro do Cbﬁéé_lao Geral (efetivo) . .
Reitor
.\./ice—reitor B

Pré-reitor

Membro do Conselho de Gestéo

Membro do Senado

Orgdos de coordenacdo cientifico-pedagégica

Presidente do Conselho Cientifico

Vice-Presidente do Conselho Cientifico

Membro do Conselho Cientifico {(efetiva)

Presidente do Consetho Pedagogico

Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico

Membro do Conselho Pedagdgico {efetivo)

Unidades Organicas e Organizacionais

Diretor de Departamento

Coordenador de Seccio

Membro do Conselho Coordenador de Departamento

Coordenador do ICi

Diretor da UALV

Membro do conselho editorial

bapcer gF
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|NDICADORES

Servigos desconcentrados

Diretor de Delegacdo

Unidades de Misséio e Grupos de Trabalho

Coordenador de Unldade de Mlsséo

Coordenador de Grupo de Trabalho

Membro de Unidade de Misséo

Membro de Grupo de Trabalhe

Outras fungfes

; Presidente do conselho de avaliacio do desempenho

Membro do consetho de avaliagdo do desempenho

Coordenacio de cursos, componente de gestdo

Coordenador de Curso {12, 29 e 3° ciclo}

vice-Coordenador de Curso (19 22 g 32 ciclo)

Membro de Comlssao Cientifica {39 r.|clo]

Coordenador de Curso (Pds- gradual;ao ou ALV respetlvamente com mals de 30 ECTS ou até 30 ECTS)

Vice- Coordenador de Curso (Pés-graduacdo ou ALY, respetivamente cormn mais de 30 £CTS ou até 30 ECTS}

haacer” G

1~
o
\ 150

Imp 03-25_A03

Pag. 13 de 13





