
ANÚNCIO – FORMAÇÃO FABUSS - PORTUGAL 

A Universidade Aberta, enquanto coordenadora em Portugal do Projeto ERASMUS+ intitulado 

FABUSS – Family Business Successful Succession, irá lançar a primeira sessão do curso europeu 

destinado a jovens na linha de sucessão em empresas familiares. 

Este curso, que surge na sequência do projeto que se dedica a analisar e a promover o sucesso 

nos processos de sucessão das empresas familiares da União Europeia, tem prevista uma 

formação, a ser oferecida conjuntamente nos seis países da parceria (Portugal, Grécia, Chipre, 

Itália, Bulgária e Macedónia), que é composta pelos seguintes módulos: 

Mod. 1- Compreender as especificidades dos Negócios Familiares 

Mod. 2 - Semelhanças e diferenças transnacionais dos Negócios Familiares 

Mod. 3 - Estratégias de Crescimento em Empresas Familiares 

Mod. 4 - Liderança das novas gerações em Empresas Familiares 

Mod. 5 - Governança efetiva e Tomada de Decisão em Empresas Familiares 

Mod. 6 - Comunicação e Gestão de Conflitos em Empresas Familiares 

O curso deverá iniciar-se no próximo dia 21 de maio, sendo oferecido numa modalidade de 

blended-learning, ou seja, conjugará sessões presenciais com uma periodicidade média de uma 

semana entre si, com atividades na plataforma de eLearning da Universidade Aberta. 

As sessões presenciais deverão ocorrer em Lisboa, na reitoria da Universidade Aberta, no 

entanto o curso será indistintamente oferecido a pessoas de qualquer ponto do nosso país. Para 

os participantes que estejam fora de Lisboa será oferecida a possibilidade de participarem nas 

sessões por videoconferência. 

Sendo um curso oferecido também em regime online em diferentes países, estão ainda previstas 

sessões conjuntas a organizar com a presença de participantes de vários países, em datas a 

acordar, e com os temas que mereçam o maior interesse por parte dos formandos. 

O encerramento deste curso deverá ocorrer no dia 02 de julho, com a realização de um 

workshop intergeracional, onde as novas gerações de empresários familiares poderão debater 

com empresários de gerações atualmente ainda no poder o significado da sucessão e os 

diferentes temas desta formação. 

Para inscrição deverá enviar para a Universidade Aberta, para um dos seguintes endereços de 

email, a manifestação de interesse, preenchendo o formulário que se encontra no seguinte link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4nhDQ_3I6ko3HrKNE-

KbImrKj9nf8XxFtjBxc5vQfbXQLUQ/viewform?usp=pp_url  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4nhDQ_3I6ko3HrKNE-KbImrKj9nf8XxFtjBxc5vQfbXQLUQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4nhDQ_3I6ko3HrKNE-KbImrKj9nf8XxFtjBxc5vQfbXQLUQ/viewform?usp=pp_url
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