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O QUE É UMA MICROCREDENCIAL?
“Uma microcredencial é o registo dos resultados de aprendizagem obtidos 

por um estudante após a realização de um percurso curto de aprendizagem.

Esses resultados de aprendizagem foram avaliados de acordo com padrões 

transparentes e claramente definidos.

Os cursos que conferem microcredenciais são desenhados para apetrechar 

o estudante com conhecimentos, habilidades e competências específicas 

que respondem a necessidades societais, pessoais, culturais ou do mercado 

de trabalho.

As microcredenciais são propriedade do estudante, podem ser compartilhadas 

e são portáveis.

Podem ser autónomas ou combinadas em credenciais maiores.

São sustentadas pela garantia da qualidade, seguindo padrões acordados 

no setor ou área de atuação respetiva”.

Comissão Europeia, A European Approach To Microcredentials
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1. DURAÇÃO
[4 semanas: 30 de outubro a 4 de dezembro de 2023]

2. ECTS
[1 ECTS (26 h = 1 ECTS)] 

3. SINOPSE
A presente Microcredencial, INTRODUÇÃO À IMPLEMENTAÇÃO LOCAL DOS 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS), destina-se a 

capacitar os colaboradores das câmaras municipais e juntas de freguesia para 

a implementação dos ODS ao nível local, contribuindo para que adquiram novos 

conhecimentos e desenvolvam novas competências que lhes permitam integrar os 

ODS no planeamento e nas ações desenvolvidas ao nível local. 

Este curso começa por estimular a reflexão sobre o desenvolvimento sustentável, 

abordando-se o conceito, a perspetiva histórica dos principais momentos até aos dias 

de hoje, culminando na Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS). Seguidamente, introduz-se algumas das iniciativas globais, europeias e nacionais 

que têm promovido os ODS ao nível local. Numa lógica de partir do global para terminar 

no nível mais local da organização do território, explora-se a importância dos ODS para 

os municípios, enfatizando a oportunidade que constitui para o desenvolvimento do 

território e apresentando algumas das metas mais significativas. Finalmente, aborda-se 

a implementação dos ODS à escala micro do território: as juntas de freguesia. Para o 

efeito, focaremos sinteticamente a possibilidade de atuação das juntas e explora-se o 

caso concreto da J.F. da Misericórdia, em Lisboa.

4. DESTINATÁRIOS
[Colaboradores de câmaras municipais e juntas de freguesias, e público em geral.]

5. PRÉ-REQUISITOS
[Computador com ligação à internet]

 04



6. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
• Conhecer o conceito de Desenvolvimento Sustentável (DS).

• Compreender os principais elementos que compõem o DS, bem como os desafios 

que lhe estão inerentes.

• Conhecer a Agenda 2030, e os 17 ODS.

• Estabelecer uma relação entre as principais dimensões geográficas ao nível da 

implementação dos ODS

• Reconhecer oportunidades e identificar as metas mais significativas para os 

municípios

• Conhecer as possibilidades de atuação ao nível das freguesias

• Tomar contacto com um caso concreto de um projeto de localização dos ODS

7. COMPETÊNCIAS A ADQUIRIR
• Reconhecer os desafios do Desenvolvimento Sustentável e a sua efetivação ao 

nível dos ODS;

• Compreender o processo de formulação dos ODS de uma escala global até ao 

nível local;

• Refletir sobre a implementação ao nível local, nomeadamente em municípios e 

freguesias

8. CONTEÚDOS OU ESTRUTURA CURRICULAR
1. Desenvolvimento Sustentável

 1.1- Perspetiva histórica 

 1.2- Conceito

 1.3- Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

2. As políticas Locais

 2.1- À escala global

 2.2- Na Europa

 2.3- Em Portugal

3. Os ODS e os municípios

 3.1- Oportunidades para a implementação 

 3.2- Metas relevantes ao nível local
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4. Os ODS e as freguesias

 4.1- A atuação das juntas

 4.2- O caso da Junta de Freguesia da Misericórdia

9. BIBLIOGRAFIA
Ferreira (2020). Rumo a 2030. Instituto Marquês de Valle Flor.

Medeiros, G. (2019). Uma freguesia com objetivos globais. Policy Paper DSLab-CEsA 

CSG. Lisboa: ISEG.

Silva, M. (2020). ABC dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. Instituto Marquês 

de Valle Flôr. 

Simão, J. (2022). Desenvolvimento Sustentável. Apresentação multimédia interativa. 

Universidade Aberta.

10. METODOLOGIA
Aprendizagem individual e colaborativa.

11. AVALIAÇÃO
Quatro momentos de avaliação no total, um no final de cada módulo.

12. INTEGRAÇÃO EM OFERTAS FORMATIVAS
[“Integration” e “stackability”: explicar que percursos formativos se abrem, na Universidade 

Aberta, a quem realizar a formação, sublinhando a modularidade, flexibilidade e 

portabilidade da formação].

13. INSTITUIÇÕES PARCEIRAS
ANAFRE e ANM



14. EQUIPA DA MICROCREDENCIAL
Coordenadores científicos:

João Simão, Universidade Aberta, https://www.cienciavitae.pt/CF12-E7AC-9933

Gabriel Medeiros

Instructional Designer:

Marco Dias

Criado em novembro de 2022
Revisto em agosto de 2023 
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