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O QUE É UMA MICROCREDENCIAL?
“Uma microcredencial é o registo dos resultados de aprendizagem obtidos 

por um estudante após a realização de um percurso curto de aprendizagem.

Esses resultados de aprendizagem foram avaliados de acordo com padrões 

transparentes e claramente definidos.

Os cursos que conferem microcredenciais são desenhados para apetrechar 

o estudante com conhecimentos, habilidades e competências específicas 

que respondem a necessidades societais, pessoais, culturais ou do mercado 

de trabalho.

As microcredenciais são propriedade do estudante, podem ser compartilhadas 

e são portáveis.

Podem ser autónomas ou combinadas em credenciais maiores.

São sustentadas pela garantia da qualidade, seguindo padrões acordados 

no setor ou área de atuação respetiva”.

Comissão Europeia, A European Approach To Microcredentials

 03



1. DURAÇÃO
8 semanas

2. ECTS
2 ECTS | 52 horas

3. SINOPSE
Este Curso pretende desenvolver a competência pedagógica dos docentes numa das 

dimensões da sua atuação profissional – supervisão da investigação, e proporcionar 

um espaço de reflexão para a melhoria das práticas de supervisão, focando na 

aprendizagem instrumental, dialógica e autorreflexiva. Os tópicos abordados, assim 

como as atividades propostas, pretendem desenvolver o conhecimento e a capacidade 

dos supervisores para a pedagogia do doutoramento. O Curso funcionará como um 

espaço de autorreflexão e partilha de experiências, potenciando a análise e discussão 

sobre a qualidade, práticas e abordagens de supervisão, feedback dos trabalhos escritos 

e monitorização do desenvolvimento dos jovens investigadores. Espera-se que, no final 

do Curso, os docentes estejam mais sensibilizados e aptos a facilitar o processo de 

construção do conhecimento dos estudantes durante o seu percurso de formação.

4. DESTINATÁRIOS
Docentes do consórcio INOV3P.

5. COMPETÊNCIAS A ADQUIRIR
•	 Analisar e justificar a importância de um processo de supervisão de qualidade no 

contexto de investigação;

•	 Identificar e refletir sobre as abordagens e práticas de supervisão; 

•	 Aplicar uma variedade de estratégias pedagógicas para fornecer feedback 

construtivo e significativo ao trabalho dos estudantes; 

•	 Planear e implementar ações que promovam o desenvolvimento de competências 

dos jovens investigadores, facilitando o seu percurso de formação e autonomia. 
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6. CONTEÚDOS OU ESTRUTURA CURRICULAR
Este Curso organiza-se em torno das semanas que têm como foco os tópicos seguintes:

•	 SEMANA 1 | Ambientação ao Curso 

•	 SEMANA 2 | Qualidade da supervisão

•	 SEMANA 3 e 4 | Práticas e abordagens de supervisão 

•	 SEMANA 5 e 6| Feedback das aprendizagens 

•	 SEMANA 7 e 8 | Plano de desenvolvimento do estudante 

7. METODOLOGIA
Este percurso de formação inicia-se com um tópico introdutório (semana 1), em que se 

procede a uma breve apresentação do Curso e se desenvolvem algumas atividades de 

ambientação. Organiza-se, depois, em 7 semanas de trabalho, correspondendo cada 

uma à reflexão e desenvolvimento de atividades em torno de um tema específico. Tais 

atividades decorrem, sobretudo, em modo assíncrono. Os temas são disponibilizados 

semanalmente e a sua exploração implica um tempo estimado de trabalho de cerca de 

6 a 7 horas semanais. O desenho do Curso foi suportado nos princípios de desenho 

instrucional de Laurillard (2012), estimulando a discussão, colaboração, produção e 

criação.

8. AVALIAÇÃO
A estratégia de avaliação pretende ser contínua e autêntica, proporcionando aos 

participantes do Curso uma experiência de aprendizagem muito próxima dos seus 

contextos de atuação profissional. A abordagem reflexiva, incorporada nas diferentes 

atividades de avaliação, visa proporcionar aos participantes a capacidade de refletir sobre 

a sua prática de supervisão e de serem críticos sobre o seu próprio desenvolvimento 

pessoal e profissional. 

Serão propostas cinco atividades ao longo do Curso, as quais serão avaliadas de acordo 

com os seguintes critérios:

Atividade 1

•	 Analisar criticamente um processo de supervisão de qualidade a distância com 

referência aos recursos disponibilizados no tema 1, incluindo a descrição de um 

dos principais desafios enfrentados enquanto supervisores. 
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Atividade 2

•	 Justificar e fundamentar a abordagem de supervisão com base no referencial de 

Lee (2008, 2018).

Atividade 3

•	 Distinguir e analisar criticamente uma experiência de supervisão a distância que 

não foi bem-sucedida.

Atividade 4

•	 Examinar e discutir o tipo de feedback dado aos estudantes, com referência ao 

quadro teórico sobre a temática.

Atividade 5

•	 Elaborar um plano de desenvolvimento para o estudante de investigação, incluindo 

a sua monitorização, com base no quadro referencial da VITAE e no artigo de 

Chaló et al.  (2023).

O feedback de cada atividade é disponibilizado após a realização da mesma no fórum 

de discussão. No final, cada uma das atividades será avaliada de 0-4 valores e terá uma 

ponderação de 20% na avaliação final (total de 20 valores). 

A interação nos fóruns de discussão não será avaliada, no entanto, espera-se que os 

participantes criem uma comunidade de prática no decorrer do Curso. Essa comunidade 

será criada através do envolvimento de todos os participantes nas atividades de 

discussão e moderação criadas pelo formador.
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Página de Docente: https://paginapessoal.uab.pt/ihsilva

Paulo Chaló

ORCID: 0000-0003-2162-0244

Designer Instrucional: Marco Dias
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