HOMOLOGADO | VICE-REITOR

Assinado por: JOSE DAS CANDEIAS MONTES
SALES

Num. de Identificacdo: 06239625
Data: 2025.03.19 18:27:26+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
LN N N ]



iINDICE

O que é uma Microcredencial?

1. Duracao
2. ECTS

3. Sinopse
4. Destinatarios

5. Condicoes de Acesso

6. Pré-requisitos
7. Objetivos de Aprendizagem

8. Competéncias a Adquirir

9. Estrutura Curricular

10. Bibliografia
11. Metodologia

12. Avaliacao
13. Docente

14. Coordenacédo do Curso

TURISMO E ALTERIDADE: OS LUGARES DO OUTRO
- MICROCREDENCIAL -



O QUE E UMA MICROCREDENCIAL?

Segundo com a Comisséao Europeia’, “microcredenciais” sdo qualificagdes que certificam
resultados de aprendizagens resultantes de cursos curtos ou de modulos, tendo em
vista a requalificagao e atualizagao profissional de cada um.

Estas qualificagdes podem ser obtidas pelos cidaddos com diversas modalidades de
aprendizagem, presencial, a distancia online ou mista.

Seja qual for o regime ou forma como sao obtidas as qualificagdes, a Comissao Europeia
vé nas microcredenciais uma oportunidade de aprendizagem flexivel e inclusiva, no
contexto dos sistemas de ensino e formagao europeus e uma nova forma de acreditacao
adequada a diferentes necessidades.

Estas qualificagdes, por norma de curta duracéo, serdo essencialmente uteis para quem
pretende complementar o seu conhecimento e competéncias ou para quem pretende
requalificar-se, procurando novas oportunidades no mercado de trabalho.

Na sua esséncia as microcredenciais assentam e dao resposta ao conceito e a pratica

”

de uma “aprendizagem ao longo da vida”.

1. DURAGAO

N.° de semanas | 6

2. ECTS
Numero de ECTS: 2 | 52 horas

3. SINOPSE

Lugares de memaria (lieux de mémoire) € um conceito desenvolvido pelo historiador
francés Pierre Nora para descrever locais, objetos, simbolos, ou praticas que
desempenham um papel central na constru¢ao e preservagdo da memdria coletiva de
uma sociedade. Esses lugares podem ser como espacos fisicos ou simbdlicos, onde
a meméria de um evento, grupo ou identidade é cristalizada. Partindo desta definicao,
podemos entender como lugares de meméria da alteridade ou do Outro os espagos
fisicos ou simbdlicos que preservam, representam ou evocam a memoaria de grupos,

culturas ou individuos que foram historicamente considerados como "o Outro" — ou seja,

1 Comissdo Europeia, Uma abordagem europeia das Microcredenciais [online]. Disponivel em: <https:/
data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf> [citado em 24/09/2024].
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aqueles que foram/sao percebidos como diferentes, marginais ou externos em relagcao
a identidade dominante de uma sociedade. Estes lugares “narram” experiéncias de
exclusao, confronto, resisténcia ou convivéncia entre diferentes identidades culturais,
religiosas, étnicas ou sociais. Esta microcredencial visa explorar a relacdo entre
identidade e alteridade, abordando como a relagdo com o "Outro" influencia a construcao
de narrativas histéricas e culturais e pode potenciar a criagdo de produtos turisticos que

preservam a memoria do Outro.

4. DESTINATARIOS
Sao destinatarios desta microcredencial:
1. Pessoas de qualquer area de formacgao técnica/cientifica que pretendam
aprofundar o seu conhecimento nas areas da histéria do Turismo religioso;
2. Discentes com ensino secundario completo (12.° ano) e universitarios;
3. Profissionais que estejam direta ou indiretamente ligados a areas do Turismo,

ONG’S, Autarquias, Juntas de freguesia, Associacdes, entre outras.

5. CONDIGOES DE ACESSO

Este curso rege-se pelo Regulamento da oferta educativa da Universidade Aberta.
Podem candidatar-se:
a) O titular que tenha obtido no minimo o grau do ensino secundario (12.° ano de
escolaridade) ou equivalente;

b) Titulares de residéncia fiscal em Portugal, durante a frequéncia da formacao.

6. PRE-REQUISITOS

Tratando-se de um curso de ensino a distancia na modalidade de e-learning, a sua
frequéncia exige que as/os candidatas/os tenham acesso a computador com ligacao
a Internet e possuam conhecimentos de informatica, na ética do utilizador. E também

recomendavel a competéncia de leitura de textos noutros idiomas.

7. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

A presente microcredencial tem como principal objetivo dotar o estudante de

competéncias que permitam aprofundar a histéria nacional e local, por forma a melhor
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compreender o potencial turistico dos chamados lugares de memdria do Outro.
Antecedida por um médulo de ambientag&o ao e-learning, a componente letiva divide-se
em trés moédulos complementares e sequenciais: um primeiro, de teor eminentemente
tedrico, que visa fornecer aos formandos ferramentas tedrico-conceptuais para a
compreensdo da relagcédo identidade-alteridade; um segundo médulo visa apresentar
exemplos concretos de mecanismos e dindmicas de confronto numa perspetiva histérica;
um terceiro e ultimo moédulo apresentara exemplos de “lugares do Outro”, evidenciando
o potencial turistico destes lugares de memoéria (do Outro) e a sua importancia para a

formacao de uma cidadania inclusiva.

8. COMPETENCIAS A ADQUIRIR
* Problematizar os conceitos de identidade e alteridade no contexto nacional;
» Conhecer e analisar, numa perspetiva da longa duragao, as dindmicas de confronto
eu/nés-Outro(s);
» Compreender a importancia do papel do turismo para a preservacao dos lugares
de memodria e para a consciencializacido para uma cidadania inclusiva;
» Conhecer e identificar patriménio material e imaterial que potencie a criacao de

roteiros turisticos.

9. ESTRUTURA CURRICULAR

Esta microcredencial esta estruturada em 3 maédulos letivos que se desenvolvem
sequencialmente, com a duragdo de 1 semana cada, antecedidos de um modulo de
ambientacao online, com a duragdo de uma semana, e seguidos de um médulo de apoio
e orientacao para o trabalho final. A sua duragéo total é de 52 horas (volume de trabalho
dos formandos) que correspondem 2 ECTS da UADb e realiza-se em regime de formacao

a distancia, ao longo das 6 semanas.
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MODULOS DESCRIGAO

MODULO DE AMBIENTAGAO

O Mobdulo de Ambientagéao tem por objetivo dar
a conhecer ao estudante o ambiente virtual de
aprendizagem onde vai ter lugar a sua atividade e
permitir que este se familiarize com as ferramentas
de comunicacdo e com os modos especificos de
interacdo em ambiente online. Os estudantes que
ja realizaram outras formagdes na Universidade
Aberta ficam dispensados da frequéncia deste
maodulo.

Médulo letivo 1

IDENTIDADE E ALTERIDADE:
CONCEITOS, TEMAS E
PROBLEMAS

Partindo do principio de que a identidade de
constréi numa dindmica de confronto com o Outro,
ao longo do primeiro modulo letivo pretende-se
introduzir conceitos-chave para a compreensao
da relacao entre Eu-Outro ao longo da historia,
a partir da nocéo de ‘“retérica da alteridade” e
de uma definigdo do conceito de “estrangeiro”.
Como ponto complementar, serdo abordados os
conceitos de memoaria e de esquecimento na sua
relagdo com a histéria. Sera também apresentado
0 mecanismo do bode expiatério como chave de
leitura.

Médulo letivo 2

O OUTRO NA HISTORIA

DE PORTUGAL.:
REPRESENTACOES,
MECANISMOS E DINAMICAS
DE CONFRONTO

De forma a compreender a dindmica de confronto
a partir das representagdes da alteridade e
as respetivas repercussdes culturais, serao
estudados episddios concretos da histéria
nacional que determinaram a construgdo ou
decorreram da construgdo de uma retérica da
alteridade sobre um(a) determinado/a grupo,
pais, comunidade, instituicao tido/ como o Outro.

Modulo letivo 3

“LUGARES DO OUTRO”
COMO DESTINOS
TURISTICOS EM PORTUGAL

Partindodoconceitode “lugardememaria”proposto
por Pierre Nora, pretende-se compreender o
papel de alguns lugares/espagos histéricos na
constru¢cdo de uma narrativa inclusiva e diversa,
que respeite a meméria e o legado do Outro, e o
seu contributo para a perpetuacao da memodaria.
Ao longo deste moddulo, os formandos serdo
convidados a pensar em “lugares de memoria do
Outro” que tenham potencial turistico.

Modulo final
ELABORAGCAO DO
TRABALHO FINAL

Elaboracdo, apresentagdo e discussao do
trabalho final, que consiste na descricdo de um
produto turistico criado a partir de um “lugar do
Outro”.
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SEMANA 1| MODULO DE AMBIENTACAO
1. Apresentagéo do curso

2. Ambientagao online

SEMANA 2 | MODULO 1
IDENTIDADE E ALTERIDADE: CONCEITOS, TEMAS E PROBLEMAS

1. Aretdrica da alteridade
2. Identidade e diferenca: O estrangeiro

3. Memodria, historia, esquecimento

SEMANA 3 | MODULO 2
O OUTRO NA HISTORIA DE PORTUGAL: REPRESENTAGOES,
MECANISMOS E DINAMICAS DE CONFRONTO

1. Representagdes do estrangeiro exdégeno na cultura portuguesa
2. Representagdes do estrangeiro endégeno na cultura portuguesa

3. Aplicagdo do mecanismo do bode expiatério

SEMANA 4 | MODULO 3
“LUGARES DO OUTRO” COMO DESTINOS TURISTICOS EM PORTUGAL

1. Lugares de memoria

2. Lugares de memoéria do Outro

SEMANA 5 | ELABORAGAO DO TRABALHO FINAL

1. Elaboragao, apresentacao e discussao do trabalho final

10. BIBLIOGRAFIA

FRANCO, José Eduardo (Dir.) (2018). Dicionario dos Antis: A Cultura Portuguesa em
Negativo. 2. Vols. Lisboa: INCM;

MATOS, Sérgio Campos, JOAO Maria Isabel (coord.) (2012). Historiografia e memoarias.
Lisboa: Centro de Histdria da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Centro
de Estudos das Migragdes e das Relagdes Interculturais da Universidade Aberta;
RICOEUR, Paul (2007). A memodria, a histéria, o esquecimento. Trad. de Alain Frangois.
Campinas: Unicamp;

SILVA, Cristiana Lucas (2021). Imaginar o Estrangeiro em Portugal: Ideias, Esterdtipos

e Mitos. Lisboa: Theya Editores.
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11. METODOLOGIA

Este curso sera lecionado em portugués. As atividades de ensino-aprendizagem sao

realizadas em regime de ensino a distdncia, em ambiente completamente virtual com

recurso a uma plataforma de e-learning. O curso € antecedido por um médulo inicial de

Ambientacdo Online com a duragdo de uma semana, com o objetivo de permitir que

as/os estudantes se familiarizem com o ambiente de trabalho da PlataformAbERTA da

Universidade Aberta e adquiram competéncias fundamentais de comunicacao online e

competéncias sociais necessarias a constru¢cao de uma comunidade de aprendizagem

virtual.

Nesta microcredencial é adotado o Modelo Pedagdgico Virtual da Universidade Aberta,

0 qual se orienta pelos seguintes principios:

Ensino centrado no estudante, o que significa que ele ¢ ativo e responsavel pela
constru¢ao de conhecimento.

Ensino baseado na flexibilidade de acesso a aprendizagem (conteudos e
atividades), o que significa a auséncia de imperativos temporais ou espaciais.
Este principio concretiza-se na primazia da comunicagdo assincrona, o que
permite a nao-coincidéncia de espago e nao-coincidéncia de tempo, ja que a
comunicagao e a interagcdo se processam a medida que € conveniente para o
estudante, possibilitando-lhe tempo para ler, processar a informagao, refletir,
dialogar e interagir.

Ensino baseado na interacdo diversificada quer entre estudante-docente quer
entre estudante-estudante, quer ainda entre o estudante e os recursos. Este
principio concretiza-se em dispositivos de comunicacao variados que o docente
planeia e concebe de acordo com a sua estratégia pedagdgica.

Ensino promotor de inclusao digital, entendida como a facilitagao da utilizacdo das
06 Tecnologias de Informagao e da Comunicag¢ao, como também o desenvolvimento

de competéncias para a analise e produgao de informacgao digital.

Estes principios sdo implementados com recurso a dois elementos fundamentais no

processo de aprendizagem:

A TURMA VIRTUAL — A/O estudante integra uma turma virtual onde tém acesso
as/os professoras/es do curso e as/os restantes estudantes. As atividades de
aprendizagem ocorrem neste espago e séo realizadas online, agregando uma

seérie de recursos, distribuidos por diversos momentos de trabalho coletivo e pela
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interacdo entre professor(a)-estudante e estudante-estudante. A comunicacao
€ essencialmente assincrona e, por isso, baseada na escrita. No processo de
aprendizagem, e quando se justifique, podem ainda ser utilizados instrumentos
de comunicagao sincrona, como a videoconferéncia, com recurso a plataforma
Colibri.

O CONTRATO DE APRENDIZAGEM — O/A professor(a) de cada unidade curricular
propbe a turma um contrato de aprendizagem, no qual esta definido um
percurso de trabalho para o semestre letivo, apoiando-se na autoaprendizagem
e na aprendizagem colaborativa entre estudantes. Com base nos materiais de
aprendizagem disponibilizados ou indicados na bibliografia, o/a professor(a)
da unidade curricular organiza e delimita os periodos de autoaprendizagem
e reflexdo individual, os quais sao seguidos pela realizacdo de atividades e

periodos de interacao diversificada na turma virtual.

12. AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO
Esta microcredencial adota o modelo de avaliagao continua, sendo a classificagao final
dos formandos o resultado do trabalho desenvolvido ao longo do curso, nomeadamente,
a participacao ativa nos féruns e a realizacio de atividades de avaliacdo propostas.
Assim, a avaliacido decorrera da participacao efetiva nas atividades formativas de carater
individual (leitura dos recursos disponibilizados, trabalhos escritos) e nas atividades
formativas de carater colaborativo (interagao entre os formandos e docentes, partilha de
leituras e conhecimentos, participagédo nos féruns de discussao).
Espera-se ainda que os formandos apresentem um trabalho final individual acerca do
tema abordado na formacéo. A classificacao final resulta, como tal, da avaliagdo dos
seguintes elementos e critérios:

* Presenca e participagao nas atividades propostas — 30%

+ Trabalho final — 70%
Assim, a avaliagao final do modulo é atribuida pela média simples numa escalade 0 a 10
valores. A classificagao final do curso traduz a média da avaliagdo obtida nos médulos,
expressa na escala de 0 a 20 valores. A conclusao da formagdo com aproveitamento

esta sujeita a obtencdo de uma nota final igual ou superior a 9,5 valores.
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13. DOCENTE
CRISTIANA LUCAS SILVA

Formada em Estudos Classicos (2008) e doutorada em Histdria (2018), pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, é professora auxiliar convidada da Universidade
Aberta, no ambito do programa de Doutoramento em Estudos Globais. E investigadora
integrada do Centro de Estudos Globais da Universidade Aberta, onde coordena Linha
de Investigagao «Epistemologias e Abordagens Metodolégicas» e desempenha a fungao
de assessora da Dire¢cao. Tem participado em inimeros projetos nas areas da Historia
e Cultura portuguesas, bem como na organizacdo de encontros cientificos nacionais
e internacionais, além de ser a responsavel pela coordenacdo executiva de ciclos
de seminarios, destacando-se o Seminario Internacional de Estudos Globais, numa
parceria com a Fundacao Calouste Gulbenkian. Concluiu em 2018 o seu doutoramento
em Histéria Contemporanea, com uma tese sobre «A ideia de estrangeiro na Cultura
Portuguesay, para o qual obteve uma Bolsa de Doutoramento da Fundacgao para a Ciéncia
e a Tecnologia. Tem centrado a sua investigagao no estudo sobre as representagdes da
alteridade e os mecanismos de confronto numa perspetiva histérica. Desempenha ainda
as fungbes de assessora da Coordenagao do programa de doutoramento em Estudos
Globais (Universidade Aberta) e coordenadora editorial da revista e-Letras com Vida —
Revista de Estudos Globais: Humanidades, Ciéncias e Artes. Entre as publicacbes mais
recentes, destacam- se: Silva, Cristiana (2023). «A estereotipia como barreira: 0 caso
do anticomunismo no Estado Novo», in Olivero Guidobono, S. (ed.), Las identidades
analizadas a través de las segregaciones historico-culturales, Madrid: Dykinson S.L.,
pp. 416-428. Silva, C. (2021). «ldentidade, Alteridade e Exclusdo: a ideografia do
estrangeiro na cultura portuguesa», in Olivero Guidobono, S.; Martinez Gonzalez, A.
(ed.), Identidades, segregacion, vulnerabilidad. Hacia la construccion de sociedades
inclusivas? Un reto pluridisciplinar, Madrid: Dykinson S.L., pp. 571-583; Silva, C. (2021).
Imaginar o Estrangeiro em Portugal: Ideias, Esterotipos e Mitos. Lisboa: Theya Editores;
Silva, C. (2021). «A utopia do homem novo no pensamento de Antonio Sérgio: uma
proposta, a partir do seu conceito de estrangeirados», in Anténio Rebelo e José Eduardo
Franco (coord. geral), Utopia Global do Espirito Santo, vol. |l: Expressbes regionais e
projegbes globais. Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra: pp. 637-645.
CIENCIAID | 4B11-47D0-8039

ORCID | 0000-0001-7687-9101
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14. COORDENACAO DO CURSO

Coordenador: José Anténio Porfirio

Professor Associado com Agregacao da Universidade Aberta. Diretor do Departamento
de Ciéncias Sociais e de Gestao desde fevereiro de 2021, tendo sido igualmente Diretor
deste Departamento entre janeiro de 2009 e janeiro de 2013. E Coordenador do Mestrado
em Gestao desde 2018, tendo assumido esta fungdo, também, entre 2007 e 2013. Na
Universidade Aberta foi membro do Conselho de Gestao e do seu Senado entre 2008
e 2016. Foi Pré-Reitor para a area de Projetos e Investigagado, sendo Coordenador do
Gabinete de Apoio a Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento, entre novembro de
2014 e dezembro de 2018. Licenciado em 1990 pelo ISEG, em Organizagado e Gestao
de Empresas onde, em 1993, obteve o grau de Mestre em Matematica Aplicada a
Economia e a Gestado. Em 2005 doutorou-se em Gestao, na Especialidade de Estratégia,
pela Universidade Aberta. Lecionou varias disciplinas da area da Gestédo Financeira,
da Gestao Estratégica e da Integracdo Europeia. Desde 2005 é responsavel pelas
disciplinas da area de Estratégia do Mestrado em Gestdo/MBA. Para além da atividade
docente, tem desenvolvido investigacao na area da Estratégia, do Empreendedorismo,
das Empresas Familiares, Transformacao Digital, e Desenvolvimento Regional, com
varias publicagdes sobre estes temas. Até 2008 exerceu varias fungdes como consultor
e quadro em empresas do sector financeiro, industrial, imobiliario e de formacao,
foi Assessor do Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e das Pescas e do
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (entre 2005 e 2008), e
€ consultor das Nagdes Unidas no programa TrainForTrade, da UNCTAD, para formacao
em comeércio Internacional. Desde 2018 é CEO de uma empresa de consultoria que se
dedica a implementacao da Gestao pelo Propdsito nas organizagdes.

CIENCIAID | 691A-62DE-BF75

ORCID | 0000-0001-9551-9531

Vice-coordenador: Anténio Eduardo Martins

Doutorado em Comportamento Organizacional pela Universidade de Lisboa, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP/UL). Licenciado e Mestre em Gestao
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE). Mestre em
Economia pela Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG/UTL). Desenvolveu estudos pés-graduados em Relagdes Internacionais

no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP/UTL) e em Estudos
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Europeus no Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG/UTL). Professor do Ensino
Superior Universitario Publico. Especialista em Gestdo do Conhecimento, Gestao
Estratégica, Planeamento e Economia Financeira. Experiéncia profissional como
Administrador, Diretor Executivo, Diretor Financeiro, Diretor de Recursos Humanos e
Diretor de Estratégia e Planeamento. Investigador na area da Gestdo Estratégica, do
Capital Intelectual e Gestao do Conhecimento, do Turismo, dos Recursos Humanos e da
Contabilidade. Publicou diversos artigos em revistas cientificas e é autor de publicacbes
nas areas de gestdo de recursos humanos, finangas e contabilidade.

CIENCIAID | 6E13-2B87-A246

ORCID ID | 0000-0002-0830-74833

Vice-coordenador: José Eduardo Franco

Historiador. Investigador-Coordenador com equiparacdo a Professor Catedratico da
Universidade Aberta, Diretor do Centro de Estudos Globais da Universidade Aberta,
Titular da Catedra de Estudos Globais/CIPSH e coordenador de linhas de investigagcao
do Centro de Literaturas e Culturas Luso6fonas e Europeias da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa). Tem sido trianualmente Professor-Visitador da Universidade de
Paris Il — Panthéon-Assas e da Universidade Federal de Sergipe. Coordena atualmente
o programa de doutoramento em Estudos Globais na Universidade Aberta. Membro da
Academia Portuguesa da Histéria. Doutorou-se em “Historia e Civilizagdes” pela EHESS
de Paris em Cultura pela Universidade de Aveiro, sendo mestre em Histéria Moderna
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e mestre em Ciéncias da Educacgao
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da mesma Universidade de
Lisboa. Concluiu com sucesso a coordenagao de varios projetos de investigacao de
grande félego, entre os quais os volumes do Dicionario Histérico das Ordens, a Obra
Completa do Padre Manuel Antunes em 14 volumes e o projeto Arquivo Secreto do
Vaticano editado em 3 volumes. Das suas publicagcdes destacam-se os estudos
aprofundados sobre Vieira, os Jesuitas e o Marqués de Pombal. Dirigiu com Pedro
Calafete o projeto luso-brasileiro chamado “Vieira Global” que publicou a Obra Completa
do Padre Anténio Vieira em 30 volumes e agora prepara um Dicionario do Padre Anténio
Vieira, assim como a traducéo e edigdo da obra seleta deste autor em 20 linguas de
grande circulagao internacional. Com Carlos Fiolhais dirigiu o projeto de investigagéo e
edicao intitulado Obras Pioneiras da Cultura Portuguesa, que editado pelo Circulo de

Leitores/Temas e Debates em 30 volumes. Com Fatima Vieira dirige o projeto “Portugal
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global em jogo de Espelhos” (150 mini-livros pais a pais), apoiado pelo Instituto Camoées.
Coordena ainda o projeto “Culturas em negativo” de que ja resultou a publicagdo de
um Dicionario dos Antis: A Cultura Portuguesa em negativo. A matriz deste projeto, a
semelhanga de outros seus, ja esta a ser adaptada desenvolvida noutros paises. Da
sua bibliografia livros podemos distinguir os seguintes livros: O Mito de Portugal, Lisboa,
FMMVAD/Roma Editora, 2000, e O Mito dos Jesuitas em Portugal e no Brasil, Séculos
XVI-XX, 2 Vols., Lisboa, Gradiva, 2006-2007; A Europa ao Espelho de Portugal: Ideia
(s) de Europa na Cultura Portuguesa, Lisboa, Temas & Debates/Circulo de Leitores,
2020. Foi-lhe atribuida, em 2015, a Medalha de Mérito Cultural do Estado Portugués, o
mais importante galardao atribuido pelo Governo Portugués, como reconhecimento dos
servigos prestados a cultura e a Ciéncia.
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