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1. INTRODUCAO

O Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) consagrou o ensino a distdncia como
um dos vértices para o desenvolvimento do seu projeto educativo que, reconhecendo
o seu potencial formativo, veio a estabelecer uma parceria com a Universidade Aberta
(UAD).

O IPCB considera que o desenvolvimento do ensino a distancia deve ser feito tomando

em consideragao:

(1) As competéncias técnico-cientificas do seu corpo docente, bem como da entidade

parceira, nas areas de atuacao das suas unidades organicas;

(2) A existéncia de instituicdo publica com experiéncia e qualidade reconhecida no
ensino a distancia — a Universidade Aberta — Universidade Publica de ensino a

distancia.

A presente proposta enquadra-se no protocolo de parceria celebrado entre o IPCB
e a UAb que, com o objetivo de alargar a sua oferta formativa com pds-graduagdes

conjuntas em areas especificas, prevé a oferta de cursos de dupla titulagao.

A pos-graduacao em Gestao de Negocios (PG-GN) prevé que a componente técnico-
cientifica seja assegurada em parceria pelo IPCB e UAb e a gestao da plataforma de

ensino on-line seja assegurada pela UAb.

A lecionagao sera ministrada, em conjunto, por docentes da Unidade Técnico-Cientifica
de Ciéncias Empresariais da Escola Superior de Gestao de ldanha-a-Nova (ESGIN) do
IPCB e do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo da UADb, os quais, possuindo
competéncias especificas na area de especializacdo da Gestao de Negbcios, viabiliza a

formagéo pds-graduada nesta area.

Todo o corpo docente afeto a pés-graduagao em Gestao de Negdcios concluiu o curso

de Formagao de Formadores On-Line da UAb.

A pos-graduacao em Gestao de Negécios visa responder as necessidades do mercado
através da habilitacao de gestores para a lideranga de empresas e organizacgées,
enfatizando uma perspetiva humanista e de responsabilidade social, como parte

integrante ativa da comunidade em que se encontram inseridos.

O crescente nivel de competitividade, a emergéncia de novos paradigmas e as dindmicas

resultantes da permanente transformagdo da sociedade em que vivemos exige as
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empresas e, em particular, aos profissionais, a capacidade de inovacao e diferenciacao,

de modo a responder afirmativamente as solicitagdes do mercado.

Neste sentido, o acompanhamento do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem
como a procura de novos mercados tornou-se um imperativo estratégico de todos os

intervenientes na abordagem aos desafios que se colocam as organizacgdes.

Por outro lado, é igualmente fundamental o desenvolvimento de capacidades
empreendedoras e de lideranca em todos aqueles que possuem ou se sentem motivados
para vir a possuir um negocio e também a apropriacao de competéncias ao nivel do

planeamento e da gestdo dos negocios.

O presente curso vem permitir aos futuros diplomados, para além da atualizagdo do
conhecimento obtido nas suas graduacdes de base, a aquisicdo de competéncias para
assumir cargos de gestdo, em organizagdes publicas, privadas ou mesmo préprias, ou
possam optar por integrar outras formacgdes, conferentes de grau, na mesma area de

conhecimento que complemente os conhecimentos adquiridos.

Assim, o curso de pos-graduagao em Gestdo de Negdcios pretende proporcionar uma
formacao solida e de orientagao pratica, de modo a dotar os estudantes da capacidade
de apropriagdo das competéncias-chave e dos instrumentos capazes de observar,
diagnosticar e agir de forma pré-ativa num mercado cada vez mais competitivo e

globalizado.

O mérito do curso de pods-graduacdo ficara inteiramente demonstrado pelo
desenvolvimento de competéncias relacionadas com a gestao de empresas e negocios

pelos estudantes através do barémetro de criacdo de empresas e negdcios.

2. OBJETIVOS

O objetivo global do curso de pods-graduacdo em Gestdo de Negodcios consiste em
proporcionar aos alunos um quadro teérico-pratico de conhecimentos, sustentado e
flexivel, no desenvolvimento das suas capacidades, considerando ambientes dindmicos
e em mutacao, preparando-os para assumir cargos de gestao, em organizagdes privadas,
publicas ou mesmo proprias, sendo compativel com o projeto educativo, cientifico e

cultural das instituicbes parceiras.

Em simultaneo, pretende dotar-se os alunos de uma base conceptual sélida que garanta

0 sucesso na progressao da sua formagao em ciclos de estudos de Mestrado.
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A certificacdo da formacdo poés-graduada para ingresso nos ciclos de estudos de
Mestrado e em particular, no mestrado em Gestao de Empresas da ESGIN, é conferida
nos termos do regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, permitindo a

creditacao 60 ECTS neste ciclo de estudos.
Os objetivos gerais da PG-GN conduzem os alunos a aquisicao dos conhecimentos e
competéncias que lhes permitam:
» potenciar a sua atuagao como gestores em organizagdes privadas e/ou na gestao
dos seus proprios negocios;
» adquirir metodologias de analise e abordagem as tendéncias do mercado
empresarial;
» assimilar técnicas inovadoras da area da gestdo de empresas e negdcios;

» adquirir os conhecimentos indispensaveis para uma abordagem multidisciplinar

enquanto gestor executivo.

3. COMPETENCIAS

O aluno pés-graduado em Gestao de Negodcios devera estar apto a desenvolver uma
pratica profissional no ambito da direcdo e gestdo de organizagdes publicas, privadas
ou proprias.
A PG-GN visa garantir a aquisicdo dos seguintes conhecimentos, aptidées e
competéncias:

* permitir a conce¢ao e implementacao de estratégias para a gestado de negdcios;

» identificar problemas relacionados com a gestdo de empresas e negdcios

estabelecendo prioridades na sua resolugao;

» pesquisar e fazer a triagem da informacao relevante através da analise interna e

da compreensdo do meio envolvente integrando diversas areas do conhecimento;

» elaborar pareceres e relatdrios identificando solugdes alternativas para a tomada

de decisao;

» gerir e controlar o relato financeiro, o processo orgcamental, o painel de gestao,

o controlo de gestao e a analise histérica e prospetiva da informagao financeira;
* comunicar e apresentar a informacao financeira quantitativa e qualitativa;

» gerir a aplicacado da legislagédo aplicavel as organizagdes, em particular, a fiscal,

comercial e laboral.
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4. DESTINATARIOS

O curso de pés-graduacédo em Gestdo de Negécios destina-se a todos os detentores
de formacao superior que pretendam potenciar a sua atuagdo enquanto gestores, em

organizacgdes privadas, publicas e/ou na gestao dos seus préprios negocios.

Para o efeito, os seus destinatarios sdo detentores de habilitacbes académicas e/ou
experiéncia profissional compativeis com os objetivos e conteudos do curso de pos-

graduacao.

5. CONDICOES DE ACESSO
Este curso rege-se pelo Regulamento da oferta educativa da Universidade Aberta.

As habilitagdes e conhecimentos prévios dos candidatos ao curso de pos-graduagao em

Gestao de Negocios sao as seguintes:
a) ser titular do grau de licenciatura ou equivalente legal;

b) ser titular de grau académico superior, obtido no estrangeiro, que tenha sido
conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos, organizado de acordo com os

principios do Processo de Bolonha, por um Estado aderente a este Processo;

c) ser titular de um grau académico superior, obtido no estrangeiro, que seja
reconhecido pelo Conselho Cientifico da Universidade Aberta como satisfazendo

os objetivos do grau de licenciado;

d) serdetentorde um curriculoescolar, cientifico ou profissional, que sejareconhecido
pelo Conselho Cientifico da Universidade Aberta como satisfazendo os objetivos

e as capacidades necessarias para a realizacdo deste ciclo de estudos.

6. PRE-REQUISITOS PARA A FREQUENCIA DO CURSO

Tratando-se de um curso de ensino a distancia na modalidade de e-learning, a sua
frequéncia exige que os candidatos tenham acesso a computador com ligacao a Internet
e possuam conhecimentos de informatica, na 6tica do utilizador, incluindo de navegacao

na Internet. E também aconselhavel a competéncia de leitura de textos em lingua inglesa.
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7. METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades de ensino-aprendizagem sao realizadas em regime de ensino a distancia,

em ambiente completamente virtual com recurso a uma plataforma de e-learning.

O primeiro semestre é precedido por um mddulo inicial de Ambientacdo Online com

a duracdo de duas semanas, com o objetivo de permitir que as/os estudantes se

familiarizem com o ambiente de trabalho da PlataformAbERTA da Universidade Aberta

e adquiram competéncias fundamentais de comunicagao online e competéncias sociais

necessarias a construcao de uma comunidade de aprendizagem virtual.

Na Pos-Graduagao em Gestao de Negdcios € adotado o Modelo Pedagdgico Virtual da

Universidade Aberta para o 2.° ciclo de estudos superiores.

Este modelo orienta-se pelos seguintes principios:

Ensino centrado no estudante, o que significa que ele € ativo e responsavel pela

construgao de conhecimento.

Ensino baseado na flexibilidade de acesso a aprendizagem (conteudos e
atividades), o que significa a auséncia de imperativos temporais ou espaciais.
Este principio concretiza-se na primazia da comunicacdo assincrona, o que
permite a ndo-coincidéncia de espaco e nao-coincidéncia de tempo, ja que a
comunicagao e a interagado se processam a medida que é conveniente para o
estudante, possibilitando-lhe tempo para ler, processar a informacao, refletir,

dialogar e interagir.

Ensino baseado na interacdo diversificada quer entre estudante-docente quer
entre estudante-estudante, quer ainda entre o estudante e os recursos. Este
principio concretiza-se em dispositivos de comunicacao variados que o docente

planeia e concebe de acordo com a sua estratégia pedagogica.

Ensino promotor de inclusao digital, entendida como a facilitagao da utilizacao das
Tecnologias de Informagéo e da Comunicacdo, como também o desenvolvimento
de competéncias para a analise e produgao de informacao digital. Estes principios
sdo implementados com recurso a dois elementos fundamentais no processo de

aprendizagem:

— ACLAsSE VIRTUAL — O estudante integra uma turma virtual onde tém acesso os
professores do Curso e os restantes estudantes. As atividades de aprendizagem

ocorrem neste espaco e sédo realizadas online, agregando uma série de recursos,
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distribuidos por diversos momentos de trabalho coletivo e pela interagéo entre
professor-estudante e estudante-estudante. A comunicacao é essencialmente
assincrona e, por isso, baseada na escrita. No processo de aprendizagem, e
quando se justifique, podem ainda ser utilizados instrumentos de comunicacao

sincrona, como a videoconferéncia, com recurso a plataforma Colibri.

— O CoNTRATO DE APRENDIZAGEM — O professor de cada unidade curricular
propde a turma um contrato de aprendizagem, no qual esta definido um
percurso de trabalho para o semestre letivo, apoiando-se na autoaprendizagem
e na aprendizagem colaborativa entre estudantes. Com base nos materiais
de aprendizagem disponibilizados ou indicados na bibliografia, o professor
da unidade curricular organiza e delimita os periodos de autoaprendizagem
e reflexdo individual, os quais sdo seguidos pela realizagdo de atividades e

periodos de interacao diversificada na turma virtual.

8. ESTRUTURA CURRICULAR E PLANO DE ESTUDOS

O Curso de Pés-Graduagédo em Gestao de Negdcios (60 ECTS) esta estruturado em
quatro trimestres letivos com 10 unidades curriculares (UC) obrigatorias, precedidas do

modulo Integracdo e Ambientagdo ao Contexto do e-learning.

1.°ANO | 1.° TRIMESTRE

AREA . HORAS
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA DUR(':)QAO TRABALHO ECTS
(1) (3)
Res;?o_nsabilidade Social e Etica nos D T 162 6
Negécios
Inovagao e gestéo estratégica GA T 162 6
1. ANO | 2.° TRIMESTRE
AREA x HORAS
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA DUR(';)QAO TRABALHO ECTS
(1) (3)
Lideranga e gestdo de pessoas GA T 162 6
Marketing e gestdo comercial GA T 162 6
Sistema contabilistico e fiscal CF T 162 6
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1.° ANO | 3.° TRIMESTRE

AREA & HORAS
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA DUR(':)CAO TRABALHO ECTS
(1) (3)
Emp're_endedorlsmo e criacao de GA T 162 6
negocios
Meto~dologlas de investigagdo em GA T 162 6
gestao
Sistemas de informacgéo e analise de | T 162 6
dados
1. ANO | 4.° TRIMESTRE
AREA . HORAS
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA DUR(':)C'AO TRABALHO ECTS
(1) (3)
Gest~éo de projetos e controlo de GA T 162 6
gestao
Plano de negécios FBS T 162 6

MODULO: AMBIENTAGAO AO CONTEXTO DO E-LEARNING | 16 HORAS
Formador: Coordenagao do curso

Sinopse:

O moédulo de Ambientacdo ao e-learning tem por objetivo a socializacdo dos
participantes e a criagao de “um grupo” de trabalho, a familiarizagdo com a utilizagéo do
software de gestdo do curso, de forma a se adquirirem as competéncias necessarias a
exploracao eficaz de todas as suas funcionalidades de intercomunicagéo, em especial
as assincronas, necessarias a frequéncia do curso.

Os estudantes que ja realizaram outras formag¢des na Universidade Aberta ficam

dispensados da frequéncia deste médulo.

9. UNIDADES CURRICULARES

RESPONSABILIDADE SOCIAL E ETICA NOS NEGOCIOS | 6 ECTS
Docente: Claudia Miranda Veloso

Sinopse
Os principios da responsabilidade social estdo na base da cultura organizacional da
empresa e nos seus negdcios, sendo a Etica e os Valores nos Negécios um aspeto cada

vez mais importante. Estes principios refletem a sélida cultura de conformidade com
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0s requisitos sociais universalmente aceites e o compromisso com a sustentabilidade,
encarada na sua vertente social, econdémica e ambiental, no sentido da criagcao de valor
partilhado.

EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE NEGOCIOS | 6 ECTS

Docente: Domingos Fernando da Cunha Santos

Sinopse

A unidade curricular de Empreendedorismo e Criagdo de Negdcios pretende contribuir
para sensibilizar os alunos para a importancia do empreendedorismo e proporcionar uma
ampla perspetiva sobre o langamento e desenvolvimento de novos negdcios e a criagéo
de valor centrada na dinamica do contexto empresarial. Os tépicos e a metodologia de
ensino-aprendizagem visam estimular o pensamento critico e o espirito empreendedor
dos formandos.

GESTAO DE PROJETOS E CONTROLO DE GESTAO | 6 ECTS

Docente: Antonio Eduardo Martins

Sinopse

A unidade curricular incide nos métodos de gestdo de projetos. Visa possibilitar a
compreensdo das operagdes envolvidas nas diferentes fases do projeto e fornecer
instrumentos para o planeamento, programagao e controlo de projetos. Por outro lado,
a componente de controlo de gestao possibilita 0 acompanhamento da execugéo, assim
como a validagao do grau de cumprimento dos objetivos estratégicos.

INOVAGAO E GESTAO ESTRATEGICA | 6 ECTS

Docente: Claudia Miranda Veloso

Sinopse

A lnovacéo e a Estratégia constituem opgdes claras da gestdo de uma organizacéo, que
resultam na escolha de um entre varios caminhos alternativos possiveis para alcancar os
seus objetivos de médio e longo prazo. Ainda que surjam hoje ferramentas estratégicas
que contornam o tema da competicdo, como é o caso do Blue Ocean Strategy, na
pratica, as decisbes estratégicas, que incluem as opg¢des quanto a Inovagdo, devem
materializar-se num conjunto de movimentos competitivos e abordagens de negdcios
que os gestores empreendem ao gerir uma empresa ou outra qualquer organizagao,
ainda que néo lucrativa.

Neste sentido, em termos praticos, a Unidade Curricular (U.C.) de Inovagao e Gestao
Estratégica permite ligar as varias areas funcionais dentro de uma organizac¢ao, dando-

-lhes coeréncia no todo — através das decisbes de Curto Prazo que séo tomadas e que
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se consubstanciam na tatica operacional —, como forma da mesma poder vir a atingir os
seus objetivos de Médio e Longo Prazo.

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS | 6 ECTS

Docente: Antonio Eduardo Martins

Sinopse

A unidade curricular de Lideranca e Gestdo de Pessoas centra-se no estudo do papel
do lider em contexto organizacional, indicando caminhos orientadores para que o
aprendente potencie a capacidade de influenciar positivamente pessoas, levando-as
a trabalhar entusiasticamente em equipa - visando atingir os objetivos da organizagéao.
MARKETING E GESTAO COMERCIAL | 6 ECTS

Docente: Sara Margarida Isidoro Frade de Brito Filipe

Sinopse

A unidade curricular de Marketing e gestao Comercial tem como principal objetivo
apresentar os conceitos basicos e as principais ferramentas e decisdes de marketing.
Pretende, ainda, fornecer uma visdo comercial ao conjunto da empresa, para que o
estudante seja capaz de entender o marketing como uma atividade capaz de gerar mais
valor aos produtos/servigos que as empresas colocam no mercado, satisfazendo de
forma mais eficiente os mercados onde atua.

METODOLOGIAS DE INVESTIGAGAO EM GESTAO | 6 ECTS

Docente: Sara Monteiro Morgado Dias Nunes

Sinopse

A unidade curricular de Metodologias de Investigacdo em Gestao aborda os métodos e
os instrumentos necessarios para o desenvolvimento de uma investigagao cientifica com
vista a elaboracao de trabalhos cientificos, sendo uma disciplina a servigo da Ciéncia.
Esta unidade curricular sera de carater eminentemente pratico e tera como principal
objetivo a apresentagao dos instrumentos essenciais para a realizagdo de trabalhos de
investigacao.

PLANO DE NEGOCIOS |6 ECTS

Docente: Anténio José Fonseca Gaiola

Sinopse

A unidade curricular de Plano de Negécios visa proporcionar uma visdo integrada do
processo de desenvolvimento, analise e controle de projetos de investimento seguindo
um ponto de vista de criagcédo de valor.

Assim, a unidade curricular pretende enquadrar o processo de planeamento, gestdo e
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avaliacdo de projetos de investimento, numa perspetiva de tomada de decisdo sobre
investimentos e evidenciar a importancia do financiamento dos projetos, do custo do
capital e do risco no contexto da avaliagao.

A unidade curricular permitira sistematizar num documento unico o conjunto de todas as
aprendizagens adquiridas ao longo do curso de pés-graduacédo de modo a colocar em
evidéncia as competéncias adquiridas e os objetivos alcangados.

SISTEMA CONTABILISTICO E FISCAL | 6 ECTS

Docente: Antonio José Fonseca Gaiola

Sinopse

A Contabilidade e a Fiscalidade constituem aspetos basilares para o relacionamento
das organizagbes com o meio envolvente, em particular, com os investidores, os
financiadores, o Estado e outros stakeholders.

Aunidade curricular de Sistema Contabilistico e Fiscal pretende enquadrara Contabilidade
no Sistema de Informacao para a Gestdo das Organizagdes, proporcionando uma visao
global do processamento contabilistico e evidenciando os seus principais outputs, de
acordo com o modelo do Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC).

Para além deste aspeto, os alunos deverao possuir a capacidade de retirar informacao,
seja qualitativa ou quantitativa, seja monetaria ou ndo monetaria do relato financeiro das
empresas.

De igual modo se pretende que os alunos conhegam o Sistema Fiscal Portugués,
de modo a compreender os mecanismos de determinagdo dos diversos tributos, em
particular ao nivel das normas de incidéncia e liquidacao.

SISTEMAS DE INFORMAGAO E ANALISE DE DADOS | 6 ECTS

Docente: Jodo Renato Caramona Belo Sebastiao

Sinopse

A unidade curricular de Sistemas de Informacgao e Andlise de Dados tem como objetivos
dotar os estudantes de conhecimentos que Ihes permitam: utilizar de forma adequada
e segura os diferentes tipos de ferramentas de informagéo para a gestéo, facilitando
a comunicacdo, a colaboracao, o tratamento de dados e a resolucdo de problemas;
analisar ainformacao disponivel, recolhida no &mbito de um trabalho especifico, de forma
critica e autdbnoma, utilizando os programas informaticos de gestao interna que regem
os procedimentos operativos nas empresas; utilizar software estatistico no processo
de organizacao e analise de dados; usar ferramentas informaticas na otimizagdo dos

modelos de programacéo linear.
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10. AVALIACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

As unidades curriculares do curso adotam o modelo de avaliagdo continua, sendo a
classificagao final dos formandos o resultado do trabalho desenvolvido ao longo dos
trimestres, nomeadamente, a participagdo nos féruns e a realizagao de atividades de
avaliagdo, designadamente, a elaboragado e apresentagao de trabalhos individuais e em
grupo. Como regra, cada unidade curricular considera um trabalho final individual, com

ponderacao nao inferior a 40% na classificagéo final.

A conclusdo do curso requer a aprovacédo em todas as unidades curriculares, com uma
classificagéo igual ou superior a 10 valores, sendo reconhecida com a atribuigao de um

Diploma de Estudos Pés-Graduados em Gestao de Negdcios.

A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e correspondera a

média das classificagdes em cada unidade curricular, arredondada as unidades.

11. DIPLOMA

Apods a conclusao com aproveitamento das unidades curriculares, o curso é certificado
por um Diploma de Estudos Pd6s-Graduados em Gestdo de Negoécios conferido em

simultaneo pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco e pela Universidade Aberta.

12. DOCENTES — CV RESUMIDO

UNIDADE CURRICULAR DOCENTE(S)
Empreendedorismo e criagdo de negdcios Domingos Santos
Gestao de projetos e controlo de gestao Anténio Eduardo Martins
Inovagao e gestéo estratégica Claudia Miranda Veloso
Lideranca e gestdo de pessoas Anténio Eduardo Martins
Marketing e gestao comercial Sara Brito Filipe
Metodologias de Investigagcdo em Gestéo Sara Nunes

Plano de negdcios Antonio Gaiola
Responsabilidade Social e Etica nos Negécios Claudia Miranda Veloso
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Sistema contabilistico e fiscal Antonio Gaiola

Sistemas de informacgao e andlise de dados Jodo Renato Sebastido

ANTONIO EDUARDO MARTINS

Anténio Martins é doutor em Comportamento Organizacional pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (ISCSP/UL); mestre em Economia
e Estudos Europeus (2006) pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG); mestre
em Gestdo Empresarial (2000) pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE); licenciado em Organizacao e Gestdo de Empresas (1996) — Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE). Professor no Departamento
de Organizagao e Gestao de Empresas da Universidade Aberta e formador da Cegoc-
-Tea nas areas Management Superior, Finangas e Recursos Humanos. E coautor
do livro “Capital Intelectual — Ensaio Exploratério de Modelo Explicativo”, RH Editora
(2010) e de diversos artigos cientificos. E palestrante e membro de Comité Cientifico de

conferéncias cientificas internacionais.

ANTONIO GAIOLA

Antoénio Gaiola € mestre em Gestdo de Empresas pela Universidade da Beira Interior
(UBI). Possui o Diploma de Estudios Avanzados (DEA) em Economia Financiera
y Contabilidad pela Universidade de Salamanca (Espanha). Professor na Unidade
Técnico-Cientifica de Ciéncias Empresariais da Escola Superior de Gestao de Idanha-
-a-Nova (ESGIN) do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) onde tem lecionado
unidades curriculares no ambito da Contabilidade, Fiscalidade e Gestdao. Atualmente
€ vice-presidente do Conselho Técnico-Cientifico, coordenador da Pds-Graduagao
em Gestdo de Negécios em Regime de e-learning na ESGIN/IPCB e Presidente do
Conselho Pedagogico da ESGIN/IPCB. Faz parte do conselho editorial da revista
cientifica GESTIN, tendo participado em diversos projetos institucionais. As suas areas
de investigagao sdo relato financeiro e fiscal. Concluiu, em 2015, o Curso de Formacéo

de Formadores Online da Universidade Aberta.

CLAUDIA MIRANDA VELOSO
E doutorada em Ciéncias Sociais — Economia e Gestdo (Muito Bom Cum Laude),
mestre em Economia Aplicada pela Universidade de Salamanca (distinguida com o

Prémio Extraordinario) e licenciada em Gestao, pelo ISEG — Universidade de Lisboa.

14 POS-GRADUACAO | GESTAO DE NEGOCIOS



E Professora Auxiliar na Universidade Aberta, onde leciona nas licenciaturas, mestrado
e pos-graduacdo da area de Gestdo. E, também, Professora Coordenadora da
Universidade de Aveiro, onde lecionou diversas Unidades Curriculares nas areas de
Marketing e Finangas, tanto ao nivel do mestrado como das licenciaturas. Foi Vogal do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Nordeste (ULSNE) e Assessora do
Ministério da Saude e do Ministério da Coesao Territorial — Desenvolvimento Regional.
E investigadora afiliada da GOVCOPP (investigadora integrada) e do Centro de Estudos
Globais (colaboradora). Os seus atuais interesses de investigagdo sdo em Gestao,
Turismo, Inovagédo, Marketing, Estratégia, Responsabilidade Social Empresarial e
Sustentabilidade, Finangas e Qualidade do Ensino Superior. Participou em 5 projetos
internacionais de 1&D e orientou varios estudantes de mestrado e doutoramento. E
autora de mais de uma centena de publicagdes em revistas cientificas indexadas nas
bases Scopus e/ou WoS, livros, capitulos de livros e atas. Possui, também, inUmeras
comunicagdes em conferéncias cientificas internacionais, tendo sido distinguida
com 7 prémios cientificos e outras distingdes honrosas. Foi membro de Comissdes
Organizadoras e de Comissdes Cientificas de Conferéncias Internacionais e tem

colaborado como revisora em revistas cientificas.

DOMINGOS SANTOS

Domingos Santos é licenciado em Engenharia do Ambiente (FCT-UNL), mestre em
Planeamento Regional e Urbano (UTL) e doutor em Ciéncias Aplicadas ao Ambiente
— Gestdo do Territério (Univ. Aveiro). E docente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco (IPCB) onde tem lecionado unidades curriculares no ambito de Inovacao e
Empreendedorismo, de Estratégia e Competitividade, e de Programas e Projetos de
Desenvolvimento. E investigador do Centro Interdisciplinar em Ciéncias Sociais —
Universidade Nova de Lisboa (CICS.NOVA), trabalhando sobretudo na area dos sistemas
locais e regionais de inovagao, nas politicas cientifico-tecnoldgicas e de inovagao, no
empreendedorismo, bem como no desenvolvimento local e regional. E autor e coautor
de diversos livros e artigos publicados em revistas nacionais e internacionais. Concluiu,

em 2021, o Curso de Formacao de Formadores Online da Universidade Aberta.

JOAO SEBASTIAO
Jodo Renato Sebastido é doutor em Matematica pela Universidade da Beira Interior. E
professor adjunto do Instituto Politécnico de Castelo Branco. Foi Subdiretor da Escola

Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova. E Investigador no Centro de Matematica da
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Universidade da Beira Interior. E autor de varias publicagdes em revistas internacionais
e editor do livro Handbook of Research on Accounting and Financial Studies: IGI Global.
E Membro do Comité Cientifico de revistas e de conferéncias cientificas internacionais.

E Formador online certificado da UAb.

SARA BRITO FILIPE

Sara Brito Filipe é professora adjunta do Instituto Politécnico de Castelo Branco. E
doutorada em Marketing e Comércio Internacional, Mestre em Economia Internacional
e Licenciada em Relagdes Internacionais, Econdmicas e Politicas. Exerce fungdes
docentes na Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova, onde integra varios drgaos
e onde ja coordenou as Licenciaturas em Marketing e em Gestao Comercial. Foi, ainda,
Diretora, Subdiretora e Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola. Faz parte
do corpo editorial de varias revistas, tendo participado em diversos projetos. E autora
de publicagbes de ambito nacional e internacional. As suas areas de investigagao sao:
marketing, imagem de marca, marca pais, marketing territorial. Concluiu, em 2015, o

Curso de Formacgao de Formadores Online da Universidade Aberta.

SARA NUNES
Sara Monteiro Morgado Dias Nunes (https://orcid.org/0000-0003-2944-306X), é doutora

em Estatistica Multivariada Aplicada e Mestre em Matematica Aplicada. E docente
na Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo
Branco (ESGIN-IPCB) onde tem lecionado, desde 1999, diversas unidades curriculares
a cursos de licenciatura e mestrado nas areas da Matematica, Estatistica e Metodologia
de Investigagdo. Tem orientado diversas teses de mestrado no ambito do Mestrado. E
membro do Conselho-Técnico Cientifico, membro do Conselho Pedagdgico e membro
do Conselho de Representantes da Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do
Instituto Politécnico de Castelo Branco. Integrou o Gabinete de Planeamento, Avaliagéo e
Qualidade do Instituto Politécnico de Castelo Branco entre 2014 e 2018 onde coordenou

diversos estudos. E autora de diversas publicagdes de ambito nacional e internacional.

13. COORDENACAO DO CURSO

Anténio José Fonseca Gaiola | antonio.gaiola@ipcb.pt

José Anténio Ferreira Porfirio | jose.porfirio@uab.pt

A coordenacao do curso é responsavel, nomeadamente, por:
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d)

superintender aos processos de selegdo de candidatas/os;

coordenar a organizagao e atualizacdo de um dossier de curso, contendo os
dados das/os estudantes inscritos, os Contratos de Aprendizagem das diversas
unidades curriculares que compdem o curso e demais documentos inerentes ao

seu funcionamento;

organizar e dinamizar um modulo de ambientagao online para as/os estudantes

admitidas/os e que nao tenham uma frequéncia anterior na Universidade;

organizar e dinamizar um espago de socializagdo online aberto a toda/os as/os

estudantes e docentes do curso; este espaco desempenha as fungdes de local
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