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1. INTRODUCAO

Bem-vindo a Universidade Aberta! Participar no curso de licenciatura em Gestao sera
um processo ativo, onde a aprendizagem foi planeada de modo a procurar garantir o

Seu Sucesso.

O curso de licenciatura em Gestéao €, nos termos dos Estatutos da Universidade Aberta,
um curso de carater formal destinado a todos aqueles que sentem necessidade de
obter habilitagdes académicas e sdo capazes de aproveitar oportunidades como futuros

gestores em organizagoes.

Este Guia de Curso constitui o seu “kit informativo” que lhe permite saber o que fazer,
como fazer e quando fazer, enquanto estudante online inscrito nesta licenciatura. Por
isso, leia-o com atencdo. O objetivo € dar-lhe informagao importante sobre os objetivos

e praticas do curso de licenciatura em Gestao

2. ORGANIZACAO DO CURSO

A licenciatura em Gestao, com um total de 180 créditos ECTS (Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulacao de Créditos), é obtida combinando a aprovagdo no maior
em Gestao (120 ECTS) com a aprovagao num dos seguintes minores:

- Finangas Empresariais (60 ECTS)

- Gestdo Empresarial (60 ECTS)

3. REGISTO, ACREDITAGAO E ORDEM DOS CONTABILIS-
TAS CERTIFICADOS

O curso de licenciatura em Gestédo da Universidade Aberta esta acreditado pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, processo n.° ACEF/1718/0113457,

publicado em 12 de fevereiro de 2019.

O atual plano de estudos foi publicado no Despacho n.° 7367/2019, Diario da Republica
n.° 158, 2.2 série, de 20 de agosto de 2019, na sequéncia da mencionada deliberagéo de
acreditacao da Agéncia de Avaliagao e Acreditacao do Ensino Superior; e esta registado
na DGES com o n.° R/A-Ef 1100/2011/AL02.

A Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) reconheceu o curso de licenciatura
em Gestdao como habilitagao académica adequada para realizagcao do exame de

acesso ao exercicio da profissao de Contabilista Certificado.
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4. OBJETIVOS E DESTINATARIOS

O objetivo primordial da licenciatura em Gestao € o de propiciar as competéncias basicas
para o exercicio de cargos de gestao em organizagoes, independentemente do ramo de

atividade econdmica das mesmas.

Podem-se identificar como saidas profissionais o exercicio de cargos em empresas, em

instituicdes de economia social e na Administragdo Publica.

5. COMPETENCIAS A ADQUIRIR

A formagdo, combinando conceitos tedricos, instrumentais e técnicos das varias
areas da Gestao, contribui para melhorar o desempenho do licenciado em Gestao da
Universidade Aberta, mediante o desenvolvimento das seguintes competéncias:

* Refor¢co das competéncias de gestado especialmente direcionadas para as multiplas
exigéncias e dimensdes da gestdo de organizagoes;

* Desenvolvimento do pensamento critico atuante potenciador do trabalho em
equipa e em contexto de lideranga, combinando conceitos tedricos, instrumentais
e técnicos das varias areas da gestao para traduzir as melhores praticas em agdes
de resolucao de problemas no ambito da gestdo e administragdo das organizagoes;

» Capacidade de desenvolver técnicas e competéncias apoiadas em metodologias
de apoio a tomada de decisdo potenciadoras da geragao de valor no dmbito da
gestao;

« Capacidade de construir respostas a problemas complexos de gestao e realizar
tarefas de consultoria e assessoria em ambientes de crescente exigéncia ao nivel
da eficiéncia e competitividade das organizacoes;

» Capacidade de construir, em contextos de crescente incerteza competitiva
organizacional, a¢des valorizadoras da visdo, missdo e valores das empresas

com especial enfoque no desempenho organizacional.

6. CONDICOES DE ACESSO E PRE-REQUISITOS

Além das condigdes de acesso abaixo referidas, sendo o curso oferecido em regime
de e-learning devem os alunos possuir conhecimentos informaticos basicos na ética do

utilizador, nomeadamente na area do processamento de texto, da utilizacao de folha de
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calculo, e da navegacao e acesso a Internet. O estudante deve dispor de facil acesso a

Internet e de uma conta de e-mail ativa.

Os estudantes que ingressem no curso de licenciatura em Gestdo sem as competéncias

inerentes a Matematica a nivel do Ensino Secundario (12.° ano), deverao efetuar a

seguinte opcao:

1. Inscrever-se diretamente na unidade curricular Matematica Preparatoria

(21160), onde poderao adquirir competéncias nos seguintes dominios: Operagdes
algébricas (revisdo breve); Elementos de Geometria Analitica; Estudo Elementar
de Funcgbes (incluindo exponenciais, logaritmos, trigonométricas); Limites de
Fungdes e Sucessbes; Derivada de uma Fungéo; Combinatéria e Probabilidades;

Estatistica Descritiva;

. Nao se inscreverem na disciplina Matematica Preparatéria (21160), assumindo

individualmente a responsabilidade por colmatar as deficiéncias na sua preparagao

em Matematica.

Refira-se, no entanto, que esta unidade curricular ndo faz parte do plano curricular da

licenciatura, sendo uma unidade extracurricular e opcional.

As condigdes de acesso gerais estdo disponiveis online em http://portal.uab.pt/
candidaturas-2020-2021/.

Consultar também o site da Universidade Aberta para mais informagdes sobre:

Acessos especificos: http://portal.uab.pt/candidaturas-acesso-especifico/

Maiores de 23 (ACFES): http://portal.uab.pt/candidaturas-acesso-a-maiores-de-

23-anos-acfes/

Outros acessos (acessos diretos): http://portal.uab.pt/acessos-diretos/

Transferéncias, mudangas de curso e reingressos: http:/portal.uab.pt/

candidaturas-reingressos-e-mudancas-de-par-instituicaocurso/

7. CANDIDATURAS

Consultar o site da Universidade Aberta para informacgdes sobre candidaturas:
http://portal.uab.pt/candidaturas-2020-2021/

Contactos uteis:

Informacdes sobre candidaturas e matriculas/inscricbes: Direcao dos Servigos

Académicos/Secretaria Académica: matricul@uab.pt
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Horario de atendimento a candidatos e a estudantes:
* Telefénico: (+351) 300 007 259 | segunda a sexta, das 10h00 as 12h30 e das
14h00 as 16h30
* Presencial: Rua Almirante Barroso, n.° 38, Lisboa | segunda a sexta, das 10h00
as 17h00.

Informacdao Académica sobre os cursos de 1.° ciclo (licenciaturas) do DCSG |
formulario para envio de mensagens: https://sitcon.uab.pt/Mensagens/form/17categoria

id=79

Candidaturas online: https://candidaturas.uab.pt/cssnet/page

8. PROPINAS

Consultar o site da Universidade Aberta para informacgdes sobre precos e modos de

pagamento.

Ao valor do curso acresce a taxa de candidatura e de matricula, e ainda seguro escolar,
conforme descrito no Regulamento Geral de Oferta Educativa da Universidade Aberta,

visualizavel em: http://portal.uab.pt/pagamentos/.

9. DIPLOMA DO CURSO

O graude licenciado em Gestao é titulado por uma Carta de Curso (diploma), e pressupde
a aprovagao nas unidades curriculares que constituem o maior em Gestao (120 ECTS)
e um minor (60 ECTS), escolhido de entre os que estao em oferta, perfazendo um total
de 180 ECTS.

De acordo com a legislagao em vigor a emissao da Carta de Curso € acompanhada da

emissdo de um Suplemento ao Diploma.

10. PLANO DE ESTUDOS

O curso desenvolve se em unidades curriculares semestrais. Cada semestre tem a

duracao de 20 semanas, estando 5 semanas dedicadas a atividades de avaliacao final.

Segue se a descrigdo do plano de estudos que conduz a obtengao da licenciatura em

Gestao.
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CcODIGO
21068
61039
61007
61020
61029

CcODIGO
41020
61005
21158
61025
61027

CcODIGO
61031
61011
61017
61019
21159

CcODIGO
61036
21008
61037
61038
61024

MAIOR EM GESTAO
1.°ANO | 1.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Introdugdo a Estatistica Aplicada Mat.
Comunicagao em Gestao Gest.
Contabilidade Financeira Gest.
Informatica de Gestao Gest.
Principios de Gestao Gest.

1.°ANO | 2.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Direito Comercial C. Jur.
Contabilidade de Gestéo Gest.
Matematica Aplicada a Gestao Mat.
Marketing Gest.
Microeconomia Gest.

2.° ANO | 1.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Sistemas de Informacao para a Gestao  Gest.
Financas Empresariais Gest.
Gestao da Producao e Operacoes Gest.
Gestdo de Recursos Humanos Gest.
Matematica Financeira Mat.

2.° ANO | 2.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Avaliagao de Investimentos Gest.
Andlise Estatistica Mat.
Tecnologia e Inovagéo Gest.
Gestao Estratégica Gest.

Macroeconomia Gest.

ECTS

oo O O O O

ECTS

D OO O O O

ECTS

D OO O O O

ECTS

D OO O O

OBR./OPC.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

OBR./OPC.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

OBR./OPC.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

OBR./OPC.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
Obr.
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cODIGO
61046
61008
61009
61023

CcODIGO
61006
61002
61047
61048

MINOR EM FINANCAS EMPRESARIAIS

3.°ANO | 1.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Fiscalidade | Gest.
Contabilidade Financeira Avancada Gest.
Controlo de Gestéo Gest.
Investimentos Financeiros Gest.
Optativa(*)

3.°ANO | 2.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Contabilidade de Gestao Avangada Gest.
Auditoria Financeira Gest.
Casos de Finangas Gest.
Contabilidade de Grupos Empresariais  Gest.

Optativa(s)(*)

ECTS OBR./OPC.

6
6
6
6

Obr.
Obr.
Obr.
Opr.

ECTS OBR./OPC.

6
6
6
6

Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

(*) Optativas a escolher entre as unidades curriculares que constam no Minor de Gestdo Empresarial ou dos

quadros 1 e 2, desde que perfagam um minimo de 6 ECTS por semestre.

cODIGO
61040
61041
61042

41096

cODIGO
61043
61026
61044
61045

MINOR EM GESTAO EMPRESARIAL

3.°ANO | 1.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Casos de Gestao Gest.
Global Business Gest.
Empreendedorismo Gest.
Sociologia e Comportamento Soc.

Organizacional

Optativa(**)
3.°ANO | 2.° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES A.C.
Economia Digital e e-Business Gest.
Marketing de Servigos Gest.
Etica Empresarial Gest.
Projeto Empresarial Gest.
Optativa(s)( ™)

ECTS OBR./OPC.

Obr.
Obr.
Obr.

Obr.

ECTS OBR./OPC.

6
6
6
6

Obr.
Obr.
Obr.
Obr.

(**) Optativa(s) a escolher entre as unidades curriculares que constam no Minor de Finangas Empresariais
ou dos quadros 1 e 2, desde que perfagam um minimo de 6 ECTS por semestre.
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QUADRO 1 - OPTATIVAS DE 3.° ANO | 1.° SEMESTRE

cODIGO UNIDADES CURRICULARES A.C. ECTS OBR./OPC.

61049 Gestao de PME Gest. 6 Opc.

61050 Gestao do Conhecimento Gest. 6 Opc.

61051 C.ontabillidade de Instituicdes Gest. 6 Ope.
Financeiras

61052 Contabilidade Publica Gest. 6 Opc.

61053 Fiscalidade Il Gest. 6 Opc

QUADRO 2 - OPTATIVAS DE 3.° ANO | 2.° SEMESTRE

cODIGO UNIDADES CURRICULARES A.C. ECTS OBR./OPC.
61054 Gestao do Terceiro Sector Gest. 6 Opc.
61055 Pensamento Critico em Gestao Gest. 6 Opc.
41097 Direito do Trabalho C.Jur. 3 Opc.
61056 Etica e Deontologia em Contabilidade  Gest. 3 Opc.
61057 Fiscalidade Il Gest. 6 Opc

11. CONDIGOES DE ACESSO AO EXAME DA ORDEM
DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS (OCC)

Condigbes de acesso ao exame da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC)

Para a reunido dos requisitos necessarios para acesso ao exame da OCC, os estudantes

tém que satisfazer cumulativamente as seguintes condigbes:

1. Obter aproveitamento nas Unidades Curriculares (UC) que compdem o tronco

comum (4 semestres);
2. Optar pelo minor de Finangas Empresariais;

3. Realizar as UC optativas referidas nos Quadros 3 e 4 (respetivamente no 5.° ¢ 6.°

semestres), totalizando 6 UC correspondentes a 30 ECTS.

Este percurso implica efetuar 198 ECTS.
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QUADRO 3 - OPTATIVAS DE 1.° SEMESTRE QUE SAO OBRIGATORIAS
PARA ACESSO AO EXAME DA OCC

cODIGO UNIDADES CURRICULARES A.C. ECTS OBR./OPC.

61051 C.ontablllldade de Instituicoes Gest. 6 Obr
Financeiras

61052 Contabilidade Publica Gest. 6 Obr.

61053 Fiscalidade Il Gest. 6 Obr.

QUADRO 4 - OPTATIVAS DE 2.° SEMESTRE QUE SAO OBRIGATORIAS
PARA ACESSO AO EXAME DA OCC

cODIGO UNIDADES CURRICULARES A.C. ECTS OBR./OPC.
41097 Direito do Trabalho C.Jur. 3 Obr.
61056 Etica e Deontologia em Contabilidade  Gest. 3 Obr.
61057 Fiscalidade I Gest. 6 Obr.

12. FUNCIONAMENTO DO CURSO

As atividades de ensino-aprendizagem relativas as diversas unidades curriculares deste
curso funcionam em regime a distancia, completamente virtual, com recurso a uma

plataforma de e-learning.

O primeiro semestre € antecedido por um modulo inicial totalmente virtual — Ambientagao
Online — com a duracao de 2 semanas, com o objetivo de o(a) ambientar ao contexto
virtual e as ferramentas de e-learning e de |he permitir a aquisicdo de competéncias
de comunicacao online e de competéncias sociais necessarias a construcao de uma

comunidade de aprendizagem virtual.

Os ex-estudantes da Universidade Aberta que ja tenham frequentado outros cursos

neste regime poderao ficar isentos da frequéncia deste modulo.

13. MODELO PEDAGOGICO

A licenciatura em Gestdo segue um modelo pedagdgico préprio, especificamente
concebido para o ensino virtual na Universidade Aberta. Este modelo tem os seguintes
principios:

* Ensino centrado no estudante, o que significa que o estudante é um elemento

ativo e responsavel pela construcdo do conhecimento;
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Ensino baseado na flexibilidade de acesso a aprendizagem (conteldos e
atividades de aprendizagem), sem imperativos temporais ou de deslocacéo,
de acordo com a disponibilidade do estudante. Este principio concretiza-se na
primazia da comunicag&o assincrona, o que permite a ndo coincidéncia de espago
e ndo coincidéncia de tempo, ja que a comunicagao e a interagdo se processam
a medida que é conveniente para o estudante, possibilitando-lhe tempo para ler,
processar a informacao, refletir e, entao, dialogar ou interagir.

Ensino baseado na interacio diversificada entre estudante-professor, estudante-

estudante, estudante-recursos de aprendizagem.

Com base nestes principios ha quatro elementos vitais no seu processo de aprendizagem:

Elemento 1 | A CLASSE VIRTUAL:

O estudante integrara uma turma virtual a qual tém acesso os professores do curso e os
restantes estudantes.

As atividades de aprendizagem decorrem no espacgo virtual de cada unidade curricular,
ao longo de cada semestre, sendo realizadas online com recurso a dispositivos de
comunicagao.

Com base nestes dispositivos sdo organizados féruns de dois tipos: foruns moderados
pelos estudantes e féruns moderados pelo professor.

Os féruns moderados pelos estudantes constituem espacgos de trabalho da turma. Neles
devera ter lugar a interagdo a propésito da tematica em estudo: aspetos que suscitem
duvidas, reflexdes que se entendam como sendo de partilhar, troca de opinides sobre este
ou aquele topico, confronto de respostas dadas as atividades propostas, etc.

Os féruns moderados pelo professor tém como objetivo o esclarecimento de duvidas e a
superacao de dificuldades que nao tenham sido ultrapassadas através da discussao entre
os estudantes.

Estes foruns serdo abertos em momentos determinados pelo professor. A comunicagao é

assincrona e baseada na escrita.

Elemento 2 | O PLANO DA UNIDADE CURRICULAR (PUC):

Documento que visa orientar o processo de aprendizagem do estudante ao longo da
unidade curricular a que se refere, sendo apresentado pelo professor no inicio da mesma.
Requer uma leitura atenta e é imprescindivel a sua consulta ao longo de todo o percurso
de aprendizagem.

Nele sera dada informacdo sobre os objetivos da unidade curricular, as tematicas e
conteudos a estudar, as competéncias a desenvolver, o modo como se organiza o
processo de aprendizagem, os recursos de aprendizagem, o que se espera de si enquanto

estudante, o que pode esperar do professor/tutor, os critérios de avaliacao.
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A disponibilizacdo pelo professor do PUC marca o inicio das atividades na respetiva

unidade curricular.

Elemento 3 | O PLANO DE ATIVIDADES FORMATIVAS (PAF):

O professor disponibiliza, em momentos distintos, atividades com indicagbes sobre o
modo como cada estudante podera verificar se atingiu as competéncias esperadas nos
temas a que dizem respeito.

As dificuldades na resolugdo dessas atividades deverdo ser discutidas, de modo a

possibilitar a partilha entre todos dos conhecimentos entretanto adquiridos.

Elemento 4 | O CARTAO DE APRENDIZAGEM (CAP):

Documento pessoal dos estudantes em avaliagdo continua. Ele permite visualizar em
qualquer momento a classificacdo obtida em qualquer prova de avaliagao continua.

Ao longo do percurso de aprendizagem o professor solicitara a elabora¢do de 2 ou 3
e-folios (pequenos documentos digitais), o que constituira a avaliagdo continua realizada
de modo eletronico.

Os e-félios sao complementados por um p-félio, a realizar presencialmente.

A soma total das classificagbes obtidas pelo estudante nos e-félios e no p-félio dara origem

a classificagao final em cada unidade curricular.

MODULO DE AMBIENTAGAO ONLINE

Os estudantes que frequentam pela primeira vez a Universidade Aberta terdo de

frequentar um médulo de ambientagao online.

Este modulo é prévio ao curso, com uma duragao de duas semanas. Trata-se de um

modulo pratico, com uma orientagao centrada no saber-fazer. Com este méodulo prévio

pretende-se que, enquanto estudante da Universidade Aberta, domine as caracteristicas

do ambiente online, adquirindo competéncias diversas que sejam o garante duma

aprendizagem com sucesso.

Assim, no final deste modulo o estudante devera ter adquirido:

Competéncias no uso dos recursos tecnolégicos disponiveis neste ambiente
online (saber-fazer);

Confianca em diferentes modalidades de comunicagao disponiveis neste ambiente
online (saber-comunicar), nomeadamente na comunicagéo assincrona;
Competéncias em diferentes modalidades de aprendizagem e trabalho online:
autoaprendizagem, aprendizagem colaborativa, aprendizagem com apoio de

recursos;
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» Competéncias gerais de utilizacdo da Internet (comunicagao, pesquisa, gestao e
avaliagdo de informacéao) aplicadas ao ambiente online onde ir4 decorrer o seu
curso — saber usar as ferramentas de comunicagao, saber trabalhar em grupos
online, saber fazer pesquisa e consulta de informacao na Internet,

+ Competéncias na area de comunicagcdo em ambientes online (saber relacionar-

se).

Para mais informagdes acerca do Modelo Pedagégico Virtual da UAb, consultar: http://

portal.uab.pt/modelo-de-ensino/.

14. TEMPO DE ESTUDO E APRENDIZAGEM

Aprender a distancia numa classe virtual implica que n&o se encontrara no mesmo local
que os seus professores e colegas, nem a mesma hora; ou seja, € uma aprendizagem
que lhe da flexibilidade porque é independente do tempo e do local onde se encontram

professores e estudantes.

Naturalmente implica tempo dedicado ao estudo e a aprendizagem. Por isso, cada
unidade curricular tem definido o numero de horas de estudo e trabalho efetivo que se

esperam de si.

Devera ter em consideragao que cada unidade de crédito (1 ECTS) corresponde a 26
horas de trabalho efetivo de estudo, de acordo com o Regulamento de Aplicagédo do
Sistema de Unidades de Crédito ECTS da Universidade Aberta.

Nestas horas incluem-se, por exemplo, a leitura de documentos diversos, a resolugéo
das atividades online e offline, a leitura de mensagens, a elaboragdo de documentos
pessoais, a participacdo nas discussdes assincronas e o trabalho requerido para a

avaliacao.

No planeamento do seu percurso, o estudante devera ter sempre em consideracéo a
disponibilidade efetiva de tempo necessaria para realizar as unidades curriculares em

que se pretende matricular.

Afrequéncia do curso podera ser a tempo integral ou a tempo parcial (cfr. o Regulamento

para o Estudante a Tempo Parcial).

Para mais informagdes consulte: htips://portal.uab.pt/matricula-e-inscricoes/.
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15. RECURSOS DE APRENDIZAGEM

Nas diferentes unidades curriculares ser-lhe-a pedido que trabalhe e estude apoiando-
-se em diversos recursos de aprendizagem (textos escritos, livros, recursos Web, objetos

de aprendizagem, etc.).

Embora alguns desses recursos sejam digitais e fornecidos online no contexto da classe
virtual, existem outros, por exemplo livros, que deverdao ser adquiridos por si numa
livraria ou no comércio eletronico antes do inicio de cada unidade curricular, de modo
a garantir as condi¢gdes para a sua aprendizagem no momento em que vai necessitar

desse recurso.

Para mais informagdes sobre bibliografias consultar as fichas das unidades curriculares

no Guia Informativo — Cursos de 1.° Ciclo em http://www2.uab.pt/quiainformativo/

detailcursos.php?curso=15.

16. AVALIACAO E CLASSIFICAGAO
AVALIACAO CONTINUA

Neste regime, uma parte da avaliagdo assume o modo eletronico, através da
realizacao de 2 ou 3 e-fdlios, segundo as instru¢des do professor da respetiva
unidade curricular.

Além destes, a avaliagdo é complementada por um p-félio, que se traduz numa
prova de avaliagao realizada presencialmente no final do semestre.

O numero de e-folios e a respetiva valorizagcao, bem como a valorizacao do p-félio
serdo explicitados no Plano de cada Unidade Curricular (PUC).

A classificacao de cada e-fdlio realizado pelo estudante, bem como a do p-félio
serao registadas no respetivo Cartao de Aprendizagem, dispositivo personalizado
ao qual apenas o proprio estudante tem acesso, no espago de cada unidade
curricular.

Algumas unidades curriculares da licenciatura em Gestdo sdo de avaliacdo
continua obrigatéria; ou seja, os estudantes nao poderao optar pela modalidade
de exame final, mas em caso de reprovagao na avaliagdo continua terdo a
possibilidade de realizar um exame na época de recurso, tal como estipulado no
ponto 7 do Artigo 4.° do Regulamento de Avaliagao, Classificagdo, Qualificacao e

Certificacao da Universidade Aberta.
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As unidades curriculares com avaliagao continua obrigatéria sdo: Casos de Gestao
(61040), Casos de Finangas (61047), e Pensamento Critico em Gestéao (61055).
A unidade curricular Casos de Gestao (61040) tera as provas presenciais escritas

substituidas por provas orais.

EXAME FINAL

Se o estudante entende que nao preenche as condi¢gdes para se integrar no regime
de avaliacao continua, pode optar, no inicio das atividades letivas, pela realizacao
de um exame no final do semestre.

Para isso, no decurso das trés primeiras semanas de atividades o estudante
deve entrar no espaco virtual de cada unidade curricular em que esta inscrito e

selecionar o regime de avaliagao que pretende.

A obtencdo do grau de licenciado requer aprovacao em todas as unidades curriculares,

ou seja, classificagao igual ou superior a 10 valores.

Note-se que as atividades formativas indicadas para realizagdo ao longo do percurso
semestral de cada unidade curricular, ndo produzem efeitos na classificagao final do

estudante.

17. COORDENACAO DO CURSO

A licenciatura em Gestdo tem uma equipa de coordenacdo responsavel pelo

acompanhamento das diversas fases da sua concretizag&o ao longo do ano letivo.
O que pode um estudante esperar da equipa de coordenagéao do curso?

Cabe a esta apoiar o processo de aprendizagem do estudante ao longo do curso através
de um conjunto de mecanismos, nomeadamente:
» Coordenar a organizacdo das diferentes unidades curriculares e o seu
funcionamento geral;
» Articular a atuagao pedagdgica da equipa docente do curso;
» Criar uma secretaria online a que os estudantes terdo acesso para apoio
administrativo;
» Garantir um espaco de comunicacao online entre a coordenag¢ao do curso e os

estudantes.
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18. EQUIPA DOCENTE

O seu processo de aprendizagem serd apoiado por uma equipa docente constituida
pelos professores responsaveis pelas unidades curriculares do curso:

* Amilcar Oliveira

* Antdnio Eduardo Martins

+ Carlos Pedro Santos Pinho

+ Carlos Rafael Branco

+ Gilda Ferreira

* Ivo Dias de Sousa

» Jesuino Martins

+ Jo&o Pereira

+ Jodo Siméo

» Jorge Abrantes

+ José Antonio Porfirio

+ Joseé Luis Silva

* Luis Carneiro | 16

* Manuel Mouta Lopes

* Marc Philippe Jacquinet

* Maria do Rosario Bernardo

* Mario Negas

* Nuno Brites

» Paulo Manuel Costa

* Pedro Antunes

* Ricardo Saloméao

» Tiago Carrilho Mendes

* Victor Paulo Gomes da Silva

Para mais informagdes consultar a pagina Web do departamento relativa aos docentes

http://portal.uab.pt/dcsg/docentes/.

19. SINOPSES DAS UNIDADES CURRICULARES
21160 | MATEMATICA PREPARATORIA

A presente unidade curricular tem como objetivo principal proporcionar aos estudantes

as bases e as ferramentas fundamentais da matematica ao nivel pré-universitario,


http://portal.uab.pt/dcsg/docentes/

necessarias para a frequéncia, com éxito, das unidades curriculares do curso
de Licenciatura em Gestdo que necessitam destes conhecimentos. A unidade é
extracurricular e opcional, sendo recomendada para os estudantes que necessitem de
recuperar ou consolidar os conteudos propostos.

O cumprimento dos objetivos €& realizado através de um processo dindmico e
acompanhado com exercicios propostos, que percorre os conceitos matematicos e os

métodos de resolugao fundamentais para o estudante.

21068 | INTRODUGCAO A ESTATISTICA APLICADA

Em quase todas as areas profissionais e cientificas somos confrontados diariamente
com a necessidade de extrair informagao de qualidade, partindo de um conjunto de
dados observados (salarios dos funcionarios e das administragdes, intengcdes de voto,
vendas anuais, habilitagbes escolares e crescimento de uma populacao, etc.). Sendo
assim, é fundamental saber do ponto de vista estatistico, calcular, interpretar e avaliar
resultados de calculos estatisticos. Com este objetivo sdo estudadas algumas formas
de apresentacao dos dados e o calculo de medidas de Estatistica Descritiva. Faz-se a
comparacao entre valores de uma variavel em diferentes registos no tempo e no espaco
e estuda-se a relacdo linear entre duas variaveis. Na ultima parte aborda-se o estudo de
sucessodes cronolégicas com aplicagdo a dados socioecondémicos.

Finalmente faz-se uma introducdo ao calculo combinatério, calculo das probabilidades

e conceito de variavel aleatoéria no caso discreto.

61039 | COMUNICACAO EM GESTAO

Esta unidade curricular tem como propdésito habilitar o estudante com instrumentos
fundamentais para o desenvolvimento de capacidades organizativas e metacognitivas
ligadas as técnicas de expressdo, comunicagdo e aprendizagem. Neste sentido, para
além de apresentar instrumentos de suporte eficazes para a prossecucgao da carreira
académica, a unidade curricular, pela sua insisténcia na organizagdo do pensamento
e nas formas de comunicacao em uso nas empresas €, em geral, nas organizagdes
contemporaneas, também prepara o estudante para o desempenho futuro de algumas

interacbes verbais nas suas relagdes com os outros.

61007 | CONTABILIDADE FINANCEIRA
A presente unidade curricular tem por objetivo, numa primeira instancia, dar a
conhecer conceitos e materiais fundamentais da contabilidade: gasto e rendimento,

despesa e receita, pagamento e recebimento; sua evolugdo, fungdes e divisbes;
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conta e langcamento; equacao fundamental da contabilidade; principios fundamentais;
patrimonio, inventario, balancete e balanc¢o; livros de registo contabilistico; sistemas de
coordenacéao contabilistica.

Seguidamente, a unidade curricular debrugar-se-a pormenorizadamente sobre o Sistema
de Normalizagéo Contabilistica (SNC) portugués. Neste ambito, serdo estudadas as oito

classes de contas em que este sistema contabilistico se divide.

Finalmente, serao tratadas as operagdes de fim de exercicio (da regularizacao de contas

até a aplicagéo dos resultados).

61020 | INFORMATICA DE GESTAO

A presente unidade curricular introduz conceitos de folha de calculo, nomeadamente
de Excel. O Excel enquanto folha de calculo tem aplicagdo em varios dominios,
nomeadamente em Economia e Gestdo. O estudo tedrico-pratico dos conteudos
programaticos abrange as ferramentas consideradas mais utilizadas na generalidade
das situagdes praticas. Estudo e resolugéo de problemas de Programagéo Linear (PL)
visando a distribuicao eficiente de recursos limitados para atender a um determinado
objetivo. Aplicacéo das funcionalidades da ferramenta Solver, na resolugao de problemas

de Programacao Linear.

61029 | PRINCIiPIOS DE GESTAO

A unidade curricular de Principios de Gestao pretende apresentar os conceitos
fundamentais relacionados com a gestdo das organizagdes, estudar modelos e teorias
de anadlise estratégica interna e externa, dando uma visdo geral sobre a gestdo das
organizagdes. Adicionalmente, serdo ainda abordados temas cruciais dentro deste topico,
nomeadamente, as formas de globalizagéo e de internacionalizagdo das empresas, as

técnicas de gestao de equipas e de pessoas e a responsabilidade social corporativa.

41020 | DIREITO COMERCIAL
A unidade curricular de Direito Comercial pretende familiarizar as/os estudantes com os

conceitos e os instrumentos juridicos fundamentais da atividade comercial.

61005 | CONTABILIDADE DE GESTAO

A presente unidade curricular visa capacitar os alunos para elaborarem a contabilidade
de gestdo nos diversos setores de atividade econdémica, e para a utilizarem enquanto
complemento da informacéao prestada pela contabilidade financeira.

Para o efeito supracitado sdo abordados os principais aspetos da contabilidade de

gestdo, proporcionando aos alunos uma visdo integrada dos sistemas produtivos e
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das formas de apuramento de custos que Ihes estdo associadas, mediante a utilizacao
intensiva de casos praticos.

21158 | MATEMATICA APLICADA A GESTAO
Nesta unidade curricular serao abordados alguns métodos matematicos, bem como
ferramentas basicas da algebra matricial e do calculo diferencial aplicadas a problemas

nas areas da economia e gestéo.

61025 | MARKETING

A unidade curricular tem por objetivo proporcionar formagédo profissionalizante em
marketing. Oferece conhecimentos dos conceitos-chave de marketing, de marketing
na empresa, do marketing mix, das estratégias de marketing e do comportamento
do consumidor. Serdo abordados também de forma sintética aspetos a respeito da

importancia e do impacto da tecnologia digital no marketing.

61027 | MICROECONOMIA

Nesta unidade curricular pretende-se que os estudantes aprendam a pensar como um
economista. O rigor sistematico do plano do curso pressupde o interesse crescente e a
intuicao do estudante, o qual devera tornar-se apto a descobrir o “poder” de aplicagao
dos instrumentos de analise econémica as situacdes da vida, as mais diversas nos seus

interesses e valores.

61031 | SISTEMAS DE INFORMAGCAO PARA GESTAO
A disciplina de Sistemas de Informacao de Gestdo tem como objetivos:
» Apresentar os conceitos fundamentais de sistemas e tecnologias de informacao;
* Analisar métodos e técnicas de desenvolvimento de sistemas de informacao nas
organizacgdes;

» Estudar técnicas de modelizagao da informacéo.

61011 | FINANCAS EMPRESARIAIS

A unidade curricular de Finangas Empresariais pretende proporcionar aos estudantes
o conhecimento basico do modo de utilizar as informagbes contidas nos documentos
contabilisticos e extracontabilisticos, com vista a obtencdo de um julgamento seguro
sobre a criacado de valor ao nivel de empresa, de modo a detetar tendéncias e implementar

acdes adequadas. Aprofunda o conhecimento da rendibilidade e do risco.
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61017 | GESTAO DE PRODUGCAO E OPERAGOES

A unidade curricular Gestao da Producao e Operagdes procura proporcionar aos alunos
a capacidade de compreensao e de aplicagao dos conceitos, instrumentos e técnicas de
gestao de produgdo. Apds abordar a implementagéo dos meios de producéo, induz os
temas da previsao da procura e da gestao de projetos. A referéncia a gestdo dos stocks
constitui uma introducao as técnicas da Gestdo da Producdo, entre elas, o método

Kanban e o modelo Just-in-Time.

61019 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A presente unidade curricular visa capacitar os estudantes para assumirem fungdes em
departamentos de gestado de recursos humanos de organizag¢des publicas ou privadas.
Para o efeito supracitado, sdo abordados aspetos fulcrais da gestdo de recursos humanos:
oseuenquadramento (o sistemade relagbes laborais portugués, caracterizagao dafuncao
recursos humanos e da gestao de recursos humanos); a vertente psicossociolégica da
gestdo de recursos humanos; a sua insergdo na estratégia organizacional; analise e
avaliagao de fungdes; recrutamento e selegéo; avaliagdo do desempenho; remuneragao

e beneficios complementares.

21159 | MATEMATICA FINANCEIRA
Nesta unidade curricular sdo apresentados os conceitos e técnicas basicas de
Matematica Financeira:

» Capitalizagao, atualizagao e taxas de juro;

* Equivaléncia de capitais e rendas;

» Custo efetivo de financiamento e propriedades do empréstimo;

* Meétodos de amortizagcado de empréstimos.

61036 | AVALIACAO DE INVESTIMENTOS

A unidade curricular de Avaliacdo de Investimentos pretende proporcionar aos alunos
um conjunto de conhecimentos acerca dos principais elementos a considerar no estudo
de um projeto de investimento. Sao tratados os conceitos basicos (valor atual, capital
investido, fluxo de caixa) a ser utilizados na analise aprofundada da rendibilidade dos
investimentos e métodos de avaliagao tradicionais (VAL, TIR, ROI, Pay-Back Period).
E apresentado um novo paradigma de avaliacdo de projetos e tomada de decisdo de

investimentos baseado nas opg¢des reais.
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21008 | ANALISE ESTATISTICA

Nesta unidade curricular sdo aprofundados os conceitos fundamentais sobre variaveis
aleatérias e estudadas leis de distribuicdo discretas e continuas. E abordado o método
de Inferéncia Estatistica, nomeadamente estimacdo pontual, intervalar e testes de
hipoteses, com vista as aplicacdes na area da Gestao.

Pré-requisitos: o estudante devera realizar previamente a unidade curricular Introdugéo

a Estatistica Aplicada (cédigo 21068), do 1.° ano da licenciatura.

61037 | TECNOLOGIA E INOVAGAO
Sao objetivos desta unidade curricular:

* Proporcionar uma analise centrada em técnicas de gestao elaboradas no ambito
da gestdo das tecnologias e da inovagao tecnoldgica;

» Abordar os métodos e as técnicas da gestdo da tecnologia no atual estado de
desenvolvimento dos processos, produtos e servigos e da importancia da inovagcao
para as organizagoes;

* Promoveruma abordagem integrada e interativa entre as mudangas nos mercados,

nas tecnologias e nas organizagoes.

61038 | GESTAO ESTRATEGICA

A unidade curricular procura desenvolver o pensamento estratégico, embora sem
descurar as ferramentas das escolas do posicionamento ou do design. A unidade
curricular esta organizada em torno dos seguintes grandes tdpicos: conceitos basicos,
analise externa a empresa, analise interna, estratégias ao nivel da unidade de negdcio,
estratégias corporativas, estratégias de internacionalizagdo, desenvolvimento da

estratégia e estratégia empresarial para o desenvolvimento sustentavel.

61024 | MACROECONOMIA

A presente unidade curricular pretende introduzir conceitos fundamentais da
macroeconomia; explicar o modo como a macroeconomia é utilizada na compreensao
de importantes questdes econdmicas; e introduzir algumas das consequéncias da Unido

Monetaria, em termos de politicas econémicas.

61046 | FISCALIDADE |

Esta unidade curricular tem como objetivo fornecer aos estudantes um conhecimento
genérico do sistema fiscal portugués, assunto que se reveste de relevante e crescente
importancia na vida dos cidadaos e das organizag¢oes. Assim, a disciplina € composta por

uma parte de cariz tedrico, relativamente a compreensao da teoria geral dos impostos,
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sendo a segunda parte destinada ao estudo dos impostos na especialidade, e sendo
complementada com uma terceira parte dedicada a aspetos associados a fiscalidade

internacional.

61008 | CONTABILIDADE FINANCEIRA AVANCADA

A unidade curricular Contabilidade Financeira Avangada tem como principal objetivo
proporcionar aos alunos um conhecimento alargado sobre alguns temas no ambito do
novo Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC), os quais témimplicagdes inevitaveis
no contexto do relato financeiro a que as empresas em Portugal estdo obrigadas, na
perspetiva da prestacado de informacao util para a gestdao e demais utilizadores dessa
informacao contabilistica e financeira.

Os temas e conceitos desenvolvidos constam do novo referencial contabilistico em
Portugal (SNC) e derivam diretamente das Normas Internacionais de Contabilidade e

Normas Internacionais de Relato Financeiro do IASB (IAS / IFRS).

61009 | CONTROLO DE GESTAO

A unidade curricular pretende transmitir a importancia do controlo de gestdo nos dias
de hoje, enquanto instrumento de avaliacdo do desempenho estratégico organizacional.
Numa primeira parte é tratada a avaliagcdo do desempenho (suas origens, razdes e
desafios), bem como algumas ferramentas que facilitam a sua exequibilidade (com
especial énfase no Balanced Scorecard). Posteriormente incide-se sobre a obtengéo e
preparacao da informacgao tendo em perspetiva a tomada de decisao de acordo com os

objetivos estratégicos da empresa.

61023 | INVESTIMENTOS FINANCEIROS

A unidade curricular Investimentos Financeiros é dedicada a selecao de carteiras de
ativos, aos modelos de equilibrio do mercado de capitais e a valorizagdo de ativos
financeiros. Ap6s a aprovacao nesta unidade curricular, o estudante devera ser capaz
de selecionar uma carteira de ativos, de aplicar modelos de equilibrio do mercado de

capitais e de proceder a valorizagdo de obrigagdes, agdes e opgdes.

61006 | CONTABILIDADE DE GESTAO AVANGADA
Esta unidade curricular tem como objetivo proporcionar aos estudantes um conhecimento
alargado sobre a contabilidade de gestéo, nas 6ticas da criagéo de valor e da contribuicao,

como ferramentas imprescindiveis para a gestdo das organizagoes.
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61002 | AUDITORIA FINANCEIRA

A unidade curricular de auditoria financeira tem como objetivo fundamental permitir a
compreensao do papel que esta representa no atual contexto econémico, como elemento
de credibilizacao da informacao financeira prestada pelas organizagbes aos utilizadores
dessa mesma informacgao. Pretende-se, assim, abordar os conceitos fundamentais para
o desenvolvimento de uma auditoria financeira, suas principais fases e metodologias

utilizadas.

61047 | CASOS DE FINANCAS

Aunidade curricular de Casos de Finangas apresenta um conjunto de situagdes a serem
trabalhadas pelos estudantes, preferencialmente em grupo, sobre casos concretos na
gestdo de empresas na sua perspetiva financeira.

Abrange desde a analise de demonstragdes financeiras, onde os estudantes devem
analisar um ponto concreto da empresa e indicar medidas corretivas e preventivas para
garantir uma estrutura financeira equilibrada, a questdes de capital com a estrutura
adequada entre capitais proprios e capitais alheios, e ainda a avaliagdo da empresa
incluindo as oportunidades de crescimento.

Aborda-se também casos de simulagdo de investimentos como visdo agregadora das

finangcas empresariais.

61048 | CONTABILIDADE DE GRUPOS EMPRESARIAIS

O objetivo fundamental desta unidade curricular consiste na apresentacao da estrutura
de relato de contas consolidadas e na abordagem de temas associados a operagdes de
reestruturagéo empresarial (fusdes e aquisigdes).

Assim, serdo abordados os objetivos e &mbito de aplicagao da consolidagédo de contas,
a definicdo do perimetro de consolidagdo e os métodos e registos contabilisticos
de consolidacdo. Ainda no ambito desta unidade curricular, serdo abordadas as
matérias relativas ao reconhecimento e mensuragao de investimentos em associadas,
subsidiarias e em entidades conjuntamente controladas e, bem assim, os principais

temas contabilisticos relacionados com a concentragao de atividades empresariais.

61040 | CASOS DE GESTAO

Nesta unidade curricular pretende-se consolidar os conhecimentos adquiridos ao
longo deste curso na base da analise de situagbes praticas/reais. Através deste tipo
de analise pretende-se que os estudantes demonstrem o adequado conhecimento

das diversas matérias de gestdo: desde gestdo de recursos humanos/constituicdo de
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equipas, a estratégia, marketing e desenvolvimento de modelos de negécio. Os métodos

pedagogicos privilegiam os soft skills.

61041 | GLOBAL BUSINESS

Esta unidade curricular visa dar os elementos fundamentais dos negécios globais
das empresas e do contexto de globalizacdo em que atuam as pequenas e médias
empresas. Antes de mais, procede-se a uma definicdo da globalizagdo enquanto
processo e com a caraterizacao das suas diversas dimensdes. Sera também abordada
a questao critica da globalizagdo e das perspetivas dominantes que nem sempre se
baseiam em dados rigorosos. Parte desta abordagem segue os ensinamentos dos
estudos criticos das organizagdes. Sera abordado o tema da implicacéo para a empresa
das varias dimensbes da globalizagdo (econdmica, cultural, politica, social e de gestao).
Serao ainda abordados os temas do risco, da incerteza do comércio internacional,
as oportunidades e perigos da internacionalizagdo dos negdécios, a complexidade e a
sustentabilidade das atividades comerciais numa perspetiva global.

61042 | EMPREENDEDORISMO

Esta unidade curricular pretende fornecer o quadro tedrico sobre os temas associados
ao empreendedorismo, nomeadamente, no que concerne as diferentes definicdes deste
tépico e os conceitos relacionados com empreendedor e seu perfil. Para além disso,
serdo ainda discutidos os ambientes que favorecem o empreendedorismo e a sua relacao
com o desenvolvimento econdémico. Considerando que o empreendedorismo se pode
desenvolver em diferentes cenarios, sera dado énfase ao empreendedorismo social e
ao empreendedorismo corporativo. Por ultimo, analisar-se-a o processo empreendedor
e as estratégias que viabilizam o crescimento e consolidacdo de um negdcio, bem como

as estratégias de saida.

41096 | SOCIOLOGIA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
A presente unidade curricular segue a seguinte légica expositiva dos conteudos:

* Antes de mais, explicitar um conjunto de conceitos cuja boa compreensao
€ indispensavel para o leitor conseguir lidar de forma harmoniosa com o texto
subsequente;

» Depois, caracterizar sinteticamente (muito sinteticamente...) o processo evolutivo
das sociedades do espaco euro-atlantico, realidade que constitui o meio ambiente
das respetivas organizagbes empresariais; procurando dar énfase, nessa

caracterizacio, a evolugao destas;
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* Finalmente, escrever sobre os tedricos organizacionais do século XX, aqueles
que pretenderam caracterizar e/ou configurar as légicas organizacionais e, por
decorréncia, as organizagées modernas; sustentando tal abordagem nas obras

dos norte-americanos Frederick Winslow Taylor e Henry Ford.

61043 | ECONOMIA DIGITAL E E-BUSINESS
A unidade curricular visa:

* Introduzir o conceito da Economia Digital e do Comércio Eletrénico, assim como
as tendéncias ao nivel da Economia Digital;

» Desenvolver capacidades nos processos de negdcio das organizagdes em
ambiente virtual e global. Destacam-se as abordagens aos principais conceitos
de comércio eletronico, aos tipos de modelos de negdcio eletrénico e ao seu
impacto nas organizagdes. O empreendedorismo digital sera igualmente objeto
de enquadramento;

» Apresentar os principais tipos de sistemas de informag&o nas organizagdes, em
particular ao nivel dos Customer Relashionship Management (CRM’s);

» Abordar aspetos de planeamento de websites de Comércio Eletronico, assim

como, o crescente papel das redes sociais no negdcio das empresas.

61026 | MARKETING DE SERVICOS

A unidade curricular tem por objetivo proporcionar aos alunos formagao complementar a
obtida anteriormente em unidades curriculares de marketing, levando-os a compreender
o que ha de especifico nos servigos e a analisar as consequéncias ao nivel das atuagdes
de marketing. A intangibilidade, heterogeneidade, inseparabilidade e perecibilidade
que caraterizam os servigos, colocam desafios especificos aos gestores de marketing;
pretende-se dotar o aluno de competéncias que lhes permitam lidar com aqueles

condicionalismos.

61044 | ETICA EMPRESARIAL

A unidade curricular propde estudar atividades, decisdes e situa¢des de negdcios onde
sao contemplados aspetos de “certo” ou “errado”, ndo num sentido financeiro, comercial
ou estratégico mas, em oposicdo, considerando a dimensdo moral. Organiza-se do
seguinte modo: discorre-se sobre o significado de ética e a sua aplicagdo ao campo
da business ethics, abordam-se as teorias éticas normativas e descritivas, e situa-se o
tema nas principais areas contiguas atuais - responsabilidade social, desenvolvimento

sustentavel e teoria dos stakeholders.
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61045 | PROJETO EMPRESARIAL

Esta unidade curricular pretende aplicar os conhecimentos de gestao adquiridos ao longo
do curso de forma multidisciplinar para o desenvolvimento de um projeto empresarial
ou intraorganizacional. Pretende-se promover a aplicagdo de metodologias de ensino
centradas no estudante que incentivem o desenvolvimento do espirito empreendedor, o
trabalho em equipa, a discusséo, a partilha e a criagdo de um ambiente de aprendizagem

participativo e que se interligue com a realidade organizacional nacional e internacional.

61049 | GESTAO DE PME

Esta unidade curricular tem como objetivo estudar as varias facetas da gestdo das
PME e de caraterizar os desafios e os diversos elementos e facetas da vida de uma
empresa deste tipo na economia de hoje. Serdo abordados os varios temas classicos
da gestdo das PME como a organizacdo, o planeamento, a diregdo, o controlo e os
recursos humanos. Além desta abordagem classica, sera dada atencéo a temas como a
tomada de decisao em situacao de risco variavel, de complexidade e de incerteza mais
ou menos radical. Sera ainda consagrado um capitulo ao tema da prospetiva para estas

empresas assim como as questdes fundamentais de gestao e de organizagao.

61050 | GESTAO DO CONHECIMENTO

Esta unidade curricular visa dar os fundamentos da gestdo do conhecimento nas
organizagdes para além dos sistemas de informacdo. Uma abordagem critica sera
também adotada no que diz respeito as nogdes de conhecimento, economia e gestdo do
conhecimento, sociedade do saber, economia da inovagédo e mudanga organizacional
para podermos construir os distintos elementos da gestdo do conhecimento. Os temas
estudados serdo: as trés geracdes de gestdo do conhecimento, da informagdo ao
conhecimento, as redes de conhecimento, gestdo da mudanca e gestdo do conhecimento,
criatividade e aprendizagem, ferramentas de gestdo do conhecimento, dimenséo
humana da gestdo do conhecimento e complexidade e gestdo do conhecimento. A

matéria também incluira uma parte de analise de casos.

61051 | CONTABILIDADE DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS

Esta unidade curricular tem como objetivo proporcionar aos alunos um conhecimento
sobre o contexto especifico do negdcio das instituicdes financeiras, riscos especificos
e relevancia no panorama econdémico global e, bem assim, uma perspetiva sobre a

estrutura de relato aplicavel ao sector bancario e ao sector segurador.
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61052 | CONTABILIDADE PUBLICA

A presente unidade curricular tem por objetivo genérico capacitar os estudantes para
trabalharem nos departamentos de contabilidade das entidades do Setor Publico
Administrativo.

Para a consecucgido do objetivo mencionado, esta unidade curricular aborda a nova
arquitetura da Contabilidade Publica portuguesa, consubstanciada no Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP, conforme
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro), nas suas vertentes de contabilidade

orcamental, de contabilidade patrimonial e de contabilidade de gestao.

61053 | FISCALIDADE II

Esta unidade curricular visa expor de forma integrada os mecanismos ao dispor dos
cidadaos/ contribuintes para garantia dos seus direitos no ambito da relagéo juridicafiscal.
Sera analisada a legislagdo que suporta os mecanismos abordados, numa perspetiva
eminentemente pratica, e bem assim o regime que regulamente o procedimento de

inspecao tributaria.

61054 | GESTAO DO TERCEIRO SETOR

Esta unidade curricular visa estudar as caracteristicas economicas e sociais das
organizagdes do terceiro setor, das formas de intervengéo junto dos grupos de maior
risco de exclusido social e das formas de gestdo tendo em atengdo os processos de

mudanga socioecondmica e a sua articulacdo com as politicas publicas.

61055 | PENSAMENTO CRITICO EM GESTAO

A unidade curricular visa promover alguns soft skills em Gestao através do fomento do
pensamento critico. Ao invés de pretender apetrechar os estudantes com conhecimento
técnico adicional sobre a gestao, procura-se incentivar um pensamento e olhar pessoal
sobre matérias que envolvem a gestdo, através da leitura de textos para reflexdo. A
primeira parte incide na aprendizagem sobre como escrever um ensaio argumentativo
€ uma recensao critica. Numa segunda parte é-se convidado a questionar o ambiente
economico e social que contextualiza a pratica da gestdo. Mais concretamente discutem-
se os limites ao crescimento econdémico, a proposta do decrescimento, um relato
histérico sobre 0 embaratecimento de recursos essenciais (natureza, dinheiro, trabalho,
cuidado, comida, energia e vida) que caracterizam a sociedade atual, e as alteragdes
climaticas antropogénicas. Na terceira parte reflete-se sobre (i) as limitagdes cognitivas

que levam ao enviesamento e excesso de confianga dos decisores; (ii) a contribuicao
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da ciéncia econémica para a compreensao da felicidade das pessoas, através do bem-
estar subjetivo, e como alguns destes conceitos podem alterar a forma como se olha
para a nossa organizagao social e econdmica; e (iii) a proposta de que a felicidade

individual e coletiva é possivel porque cada um de nés ja tem e ja é o suficiente.

41097 | DIREITO DO TRABALHO

Com esta unidade curricular pretende-se dar a conhecer a dindmica propria do
ordenamento jus-laboral, de forma a dotar os alunos de ferramentas para o desempenho
das respetivas atividades profissionais. Tendo presente esse propoésito serdo abordados
os conceitos fundamentais do Direito do Trabalho, fundamentalmente centrados na
Relagao Individual de Trabalho e procurando-se, sempre que possivel, ilustra-los com

decisdes jurisprudenciais e praticas reveladoras da aplicacdo desses conceitos.

61069 | ETICA E DEONTOLOGIA EM CONTABILIDADE
A unidade curricular de Etica e Deontologia em Contabilidade visa dar a conhecer aos
alunos o enquadramento dos vetores éticos fundamentais necessarios a atividade dos

profissionais de contabilidade em Portugal.

61057 | FISCALIDADE llI
Aunidade curricular Fiscalidade Il visa fundamentalmente tipificar e descrever os crimes
e contraordenacgbes no ambito fiscal. Uma vez tipificadas as infragdes, serdo descritos

0s processos inerentes e as penas associadas a cada uma delas.
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