L

UNIVERSIDADE
www.uab.pt

ADBERTA

OBSERVATORIO
DOS PERCURSOS PROFISSIONAIS
E DE VIDA

DOS DIPLOMADOS

DA UNIVERSIDADE ABERTA

EXPERIENCIAS E TRAJETORIAS
DOS MESTRES E DOUTORES
DA UNIVERSIDADE ABERTA [2011-2020]

DEZEMBRO DE 2023
I



Ficha técnica

Titulo: Experiéncias e Trajetdrias dos Mestres e Doutores da Universidade Aberta (2011-
2020)

Autores: Pedro Abrantes (coord.), Alda Carvalho, Ana Paula Silva, Barbara Backstrom,
Filipa Seabra, Isabel Falé, Marc Jacquinet, Maria do Rosario Ramos, Olga Magano
(equipa do Observatodrio dos Percursos Profissionais e de Vida dos Diplomados da
Universidade Aberta)

Instituicdo: Universidade Aberta

Local: Lisboa

Data de recolha dos dados: margo-abril 2023

Data de finalizacdo do relatério: dezembro 2023

ISBN do documento: 978-972-674-967-7



Indice

SUMETIO EXECUTIVO 1.ttt ettt ettt ettt et ettt et e anneas 4
4o VT ox 1o N T ST ST PSSR PP 8
1. NOta METOAOIOZICA .. .viiiiiie e 9
2. Origens e motivagdes dos diplomMados .........iiiiiiiiiiiii e 13
2.1. Caracterizagao SOCIOdEMOZIATICA ...vviiiiiiiie ettt 13
2.2. Origem Geografica @ Mobilidade .........oocviiiiiiiiii e 15
2.3. Condicgdo laboral e categoria profissional ...........ooviviiiiiiiiiieiiiecee e 17
2.4. Origens sociais: contexto familiar ..o, 19
2.5. FOrmacdo acad@mica @nterIiOr .....couiiie it 20
2.6. Motivac¢Bes para Escolher a Universidade Aberta.........occcoooviiiiiiiiiiciccceeceee e, 20
3. Percursos no Mestrado € N0 DOULOraMENTO......eeiiiiiiiiiieiieice ettt 23
3.1 ESCOING O CUIMSO 1ttt et e e e e e e e e et e e e 23
3.2 DUraga0 dOS ESTUODS .oiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e et e e e e st e e e e sbaeeeeeaes 24
3.3 Situacdo laboral e regime de StUAO. . ..coviiii i 25
3.4 ESPAGOS A8 ESTUTOD .vviiiiiiiiiie ettt 27
4. Balanco de competeéncias € de relagles .....c.uviiiiieeii e, 29
4.1 SatiSTACH0 COM O CUISO....cutiii ittt e 29
4.2 Experiéncia N0 ensino @ diStANCIA ....cuvviiiiiiii e 31
4. 3 Objetivos alcancados com a realizagdo dO CUISO ....cuviiiiiuiii e 32
4.4 Preparacdo para a vida profissional ..o 33
4.5. Caracteristicas associadas aos diplomados da Universidade Aberta ........c.ccccoevveeevinnennn, 33
5. Impactos dos diplomas nos percursos ProfiSSioNaIs ........ccvvviiiiiieiiiiieee e 36
5.1 Situacdo perante o trabalho, a entrada e apds 0 CUISO......ccceiiiiiiiiiiieecciee e, 36
5.2 Mudangas de categoria ProfisSional ..........couieiiiiiii e 38
5.3 Mobilidade entre tipologias 0rganizacionais .............ccooovieieiiiiie e 41
5.4. Alteracdes N0S reNIMENTOS . ...eiiiiiii e, 41
5.5 Empregabilidade e atividade profissional desempenhada............ccccooeieiiiiiiiiiiiieic, 42
5.6. Empreendedorismo @ assoCiatiVISMO .......oocuiiiiiiii e 43
6. Redes, contatos e projetos de desenvolVimENTO ......ccvviiiiiiiiiiiiiiccce e 45
6.1 A formagdo realizada na Universidade Aberto no percurso de vida .......cccoeveevieevnirennn. 45
6.2 Percursos formativos SUDSEQUENTES ......cvviiiiiiiic e 46
6.3 Relagdo com a Universidade Aberta apds a conclusdo do CUrsSO.....cveeeeviiveeeiiiiieeeciiiieee, 47
6.5 Planos e expectativas de futuro, a nivel profissional............ccccoiiiiiiiiiiii e, 49

6.6 Planos e expectativas de futuro, a nivel de formacdo.........ccoooviiiiiiiii e, 50



Sumario Executivo

O presente relatdrio apresenta os primeiros resultados do inquérito aos mestres e dou-
torados da Universidade Aberta, com base no questionario aplicado entre marco e abril
de 2023, abrangendo os diplomados do 2.2 e 3.2 ciclos, entre 2011 e 2020. Foram obtidas
431 respostas, de um universo de 1375 graduados, o que corresponde a 31% dos mestres
e 44% dos doutorados. Desta forma, o Observatdrio dos Percursos Profissionais e de Vida
dos Diplomados da Universidade Aberta alarga o seu campo de andlise, até ao momento
centrado nas experiéncias e trajetdrias dos licenciados da instituigdo, acompanhando
também a estratégia da instituicdo para ampliar e consolidar a sua oferta pedagdgica ao
nivel dos mestrados e doutoramentos.

O perfil sociodemografico destes diplomados aponta para um relativo equilibrio
de género, com uma ligeira primazia das mulheres (55%), a qual se regista ao nivel do
mestrado, mas ndo do doutoramento (49%). A idade de entrada nos cursos é muito vari-
avel, observando-se uma concentracdo entre os 40 e 0s 49 anos (45%), no caso dos mes-
trados, e dos 45 e 0os 54 anos, no caso dos doutoramentos (49%). A idade média de en-
trada no doutoramento é um pouco mais elevada e a duracao dos programas também, o
gue leva a que a faixa etdria mais comum de obtencdo do grau de doutor se situe ja entre
0s 50 e 0s 59 anos (48%).

Alarga maioria dos diplomados € originaria (75%) e reside (78%) em Portugal, com
alguma concentragdo na Area Metropolitana de Lisboa (28% e 31%, respetivamente), mas
uma distribuicdo proporcional por todas as regiées do continente e ilhas, considerando
0s seus contingentes populacionais. Entre os restantes, observa-se uma prevaléncia dos
residentes nos paises de lingua oficial portuguesa, nomeadamente, no Brasil, no caso do
doutoramento, e nos paises africanos, no caso do mestrado.

A origem social dos mestres e doutores da Universidade Aberta é notavelmente
heterogénea, destacando-se o facto de quase metade ter pais que apenas concluiram o
ensino primario (atual, 12 ciclo do ensino bdsico). A larga maioria realizou a licenciatura
na modalidade presencial, noutra instituicdo de ensino superior, tendo o seu conjuge

também formacdo superior.



No caso dos doutores, cerca de metade ja havia realizado o mestrado na Univer-
sidade Aberta, ou seja, tinham experiéncia prévia de ensino a distancia. Em ambos os
niveis educativos, a principal motivacdo para a opcdo por esta modalidade foi a flexibili-
dade e autonomia que permitem ao prosseguimento dos estudos.

A entrada no mestrado ou doutoramento na Universidade Aberta, a maioria en-
contrava-se ja a trabalhar a tempo inteiro, a titulo efetivo (70,6%), na categoria dos espe-
cialistas intelectuais e cientificos (71,2%), num organismo da administracdo publica
(56,6%) e auferindo rendimentos entre os 1000 e os 1500 euros. Nota-se, alids, uma situ-
acao ligeiramente mais privilegiada entre os que acederam ao nivel de doutoramento,
incluindo o facto de cerca de 10% exercerem func¢des dirigentes e de representacao.

O curso que realizaram constituiu a primeira opg¢do para mais de 90% dos diplo-
mados e cerca de dois tercos concluiram no tempo que haviam previsto, atribuindo esse
facto, sobretudo, a forca de vontade pessoal. Ainda assim, se a maioria conclui o mestrado
em dois (33%) ou trés (40%) anos, no caso do doutoramento, a situacdo mais comum foi
a conclusdo em cinco anos (31%), havendo um segmento significativo que demorou seis
ou mais anos a obter esse grau (32%). A escolha pela modalidade de frequéncia do curso

IH

“a tempo parcial” foi recorrente, entre os diplomados, ja ndo se podendo dizer o mesmo
do estatuto de “trabalhador-estudante”. A habitacdo propria foi o local privilegiado de
estudo, ainda que sejam referidos outros espacgos culturais e comunitdrios. Este retrato
aponta, assim, para o mestrado e o doutoramento enquanto projeto pessoal e profissio-
nal, cujo respaldo e enquadramento em estratégias de formacao e desenvolvimento das
organizacOes é ainda ténue.

Os indices de satisfacdo dos mestres e doutores com o curso sdo globalmente ele-
vados, superando 0s 90% em itens como o plano de estudos e as aprendizagens realiza-
das. A excecdo é a integracdo em atividades cientificas e, sobretudo, em centros de inves-
tigacdo, sendo que quase 50% dos diplomados se considerou pouco ou nada satisfeito
com esta Ultima vertente.

A generalidade dos mestres e doutores considera o ensino online um excelente

meio de aprendizagem e sentiu-se confortavel no uso da plataforma da Universidade

Aberta, sendo que mais de 80% sentiu-se a-vontade na interagdo com professores e co-



legas, tendo inclusive desenvolvido relacGes de amizade e um sentimento de comuni-
dade. Autonomia, competéncia, organizagao, resiliéncia e disciplina foram as caracteristi-
cas que mais associaram ao perfil do diplomado da Universidade Aberta.

A larga maioria (acima de 75%) considerou ter alcancado “totalmente” ou “em grande
parte” um conjunto de objetivos centrais dos mestrados e doutoramentos, tais como a
especializacdo académica e profissional, o desenvolvimento da capacidade de analise e
sintese ou a realizacdo auténoma de investigacdes cientificas. A destreza de trabalhar em
equipa foi o objetivo, de entre os itens questionados, em que uma maior percentagem
(37%) considerou ndo ter alcangado. Em consonancia, os indices de preparacdo para a
vida profissional apresentaram resultados elevados, sobretudo, nas dimensdes do desen-
volvimento de competéncias de planeamento, inovacdo, autonomia e resolucao de pro-
blemas, mas ndo tanto nos itens do trabalho colaborativo, das redes interinstitucionais
ou da exploracdo de oportunidades de trabalho.

Ao nivel dos impactos profissionais da obtencdo do mestrado e do doutoramento,
explorados a partir da comparacdo entre a situacdo a entrada e dois anos apds a conclu-
sao do curso, observam-se poucas diferencas na condicdo perante o trabalho, atendendo
a que a larga maioria ja era efetiva. Ainda assim, é notdria uma tendéncia de concentragao
na categoria de Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas, assim como um au-
mento também dos titulares de cargos dirigentes e de representacdo, o que sugere pro-
cessos de mobilidade social ascendente. Esta tendéncia é até mais visivel no caso das
mulheres, fendmeno que merece um aprofundamento em futuras publicacdes. Por seu
lado, 11% dos mestres e 18% dos doutores afirma que esta formagao contribuiu para a
abertura de uma empresa ou um negocio por conta propria, sendo este efeito potenciado
no caso dos homens.

Cerca de 60% dos inquiridos afirma que o diploma obtido teve um impacto posi-
tivo nos seus rendimentos, valor que é superior ao nivel do doutoramento. No caso dos
mestrados, observa-se um impacto superior para os homens, em comparagdo com as
mulheres. Esta constatagdo é consistente com o facto de 43% considerar que o titulo ob-
tido é fundamental para o exercicio da atual atividade profissional e outros 45% o consi-

derarem Util, ainda que neste caso sejam as mulheres a afirma-lo com maior frequéncia.



Apesar dos altos niveis de estabilidade laboral a entrada dos cursos, a maioria dos inqui-
ridos considera que a obteng¢ao do diploma de mestrado ou doutoramento contribuiu
para melhorar as suas condi¢cdes de empregabilidade.

Apds a obtengdo do mestrado ou doutoramento, a maioria dos diplomados (59%)
continuou a receber informacdo da Universidade Aberta, nomeadamente, através do site,
do e-mail e das redes sociais, enquanto 28% se manteve em contacto com professores da
instituicdo, situagdo mais comum entre os doutores. Além disso, 20% dos mestres e 9%
dos doutores inscreveram-se numa nova formacao na Universidade Aberta.

Por fim, as perspetivas de futuro dos mestres e doutores da Universidade Aberta
apresentam também uma notdvel heterogeneidade. Em termos profissionais, quase 50%
pretende manter a situacdo em que se encontra, enquanto 23% procura ser promovido
na organizac3o em que se encontra. E relevante que 33% se revela motivada para conti-
nuar envolvida em atividades de investigacdo cientifica e quase 50% tem interesse em
realizar novos cursos ou acdes de formacdo na drea em que trabalham, considerando a

Universidade Aberta uma opcdo, se a oferta corresponder as suas necessidades.



Introducao

Partindo do objetivo estratégico da Universidade Aberta de “Melhorar a Qualidade do
Ensino”, o Observatério dos Percursos Profissionais e de Vida dos Diplomados da
Universidade Aberta, em diante designado por Observatdrio, tem contribuido para esse
propdsito através do acompanhamento do percurso dos seus diplomados, de todos os
ciclos de estudos.

O Observatorio, entidade criada pela Reitoria, tem, entre as suas atribuicdes, a
tarefa de recolher a informacdo que permite conhecer o percurso dos diplomados,
estabelecer relagBes e analisar a dimensdo dos impactos do curso na vida dos
diplomados. Para isso, o Observatdrio reline um grupo de professores e investigadores
dos diferentes departamentos e centros de investigacdo da instituicdo, promovendo as
sinergias entre as especificidades das diferentes areas cientificas representadas nos
cursos da Universidade Aberta (UAb).

A administracdo de inquéritos de “follow-up” aos diplomados, tal como ocorre
noutras instituicGes do ensino superior em geral, € um instrumento utilizado
periodicamente pelo Observatoério para recolha de informacdo. Para conhecer em detalhe
o percurso dos diplomados, o questiondrio da énfase ao percurso anterior a entrada na
Universidade Aberta, as motivagBes para a frequéncia do curso escolhido, as
aprendizagens realizadas, a vida ativa e a situacdo profissional dos diplomados de todos
os ciclos de estudos.

Assim, neste relatdrio sdo apresentados os resultados do inquérito langcado em
2023 aos mestres e doutores (29. e 32. ciclos), que concluiram o seu curso entre 2011 e
2020. Trata-se do primeiro inquérito administrado aos diplomados destes graus

académicos, o que justifica o horizonte temporal considerado.



1. Nota Metodoldgica

Como referido na seccdo anterior, a informacdo que consta do presente relatério é o
resultado do tratamento das respostas obtidas a 12 edicdo do inquérito dos mestres e
doutores da Universidade Aberta, concebido e coordenado pelo Observatério dos
Percursos Profissionais e de Vida dos Diplomados desta instituicdo.

Esta 12 edicdo incide sobre o universo de individuos que se graduaram na
Universidade Aberta, entre 2011 e 2020, tendo o questionario sido aplicado entre 16 de
marco e 6 de abril de 2023, com um pedido de lembrete em 11 de abril ativo até finais de
abril.

De referir que o guido do questiondrio aos mestres e doutores foi construido
tendo em linha de conta as especificidades do seu perfil. No entanto, o ponto de partida
foi o questiondrio desenvolvido para o 1.2 Ciclo (licenciados), que se encontra na sua
terceira edigdo e, por isso, numa versdao mais estabilizada. Uma organizacdo similar na
estrutura dos questiondrios permite colocar quest8es transversais e comparar 0s
resultados dos trés ciclos. No processo de refinamento, foi realizado um pré-teste ao
questiondrio, o que possibilitou o ajuste e a inclusdo de questdes sugeridas, bem como
uma melhor adaptacdo aos perfis dos graduados de 2.2 e 3.2 Ciclos.

Foram igualmente clarificadas as informagdes sobre a protecdo dos dados e o
consentimento de uso das respostas, de acordo com a legislagdo em vigor.

A estrutura do inquérito esta organizada em cinco secc¢des, a saber:

1) perfil sociodemografico e percurso educativo anterior ao ingresso;
2) motivagdes e percurso académico na Universidade Aberta;

3) balanco de competéncias e de relagdes;

4) impactos dos cursos no percurso laboral e de vida;

5) expectativas face ao futuro (énfase na formacao).

A administracdo do questionario seguiu processo idéntico ao questionario do 1.2 ciclo: foi
aplicado remotamente através do e-mail do estudante, constante da base de dados da
UAb, com recurso a aplicacdo informatica LimeSurvey. Apds a aplicacdo ter sido testada

pela equipa do Observatorio, foi enviado, a 16 de marco, um convite a todos os estudantes



do 22. e 39, ciclos que se diplomaram na Universidade Aberta entre 2011 e 2020, com o
respetivo link de acesso ao formuldrio para o preenchimento do questionario. Foram
definidas configuracBes que permitem apenas uma Unica resposta, para nao
comprometer a fiabilidade dos dados, apesar do preenchimento poder ser faseado.

No caso dos mestres e doutores que obtiveram certificacdo em mais do que um
curso, optou-se por solicitar o preenchimento do inquérito considerando apenas o ultimo
curso realizado. Assim, foram enviados 1355 convites para um total de 1375 registos de
diplomados.

Os questionarios de aplicacdo online tém como vantagem abranger populacbes
numerosas, dispersas geograficamente, sendo particularmente recomendados para
utilizadores de ambientes digitais, como é o caso dos diplomados da Universidade Aberta.
Neste contexto, foram realizados alguns procedimentos para assegurar o éxito desta

iniciativa, tais como:

(1) A articulacdo entre a equipa do Observatorio e os Servicos de Informatica da Uni-
versidade Aberta, de forma a garantir a qualidade e a disponibilidade continua do
questionario, em termos tecnoldégicos;

(2) A formulacdo das questdes da forma mais clara e rigorosa possivel, de forma a
evitar possiveis incompreensdes ou entendimentos divergentes por parte dos res-
pondentes;

(3) Aprogramacao dos varios itinerarios no questionario, introduzindo perguntas con-
dicionais, evitando-se por exemplo que os mestres e doutorados sejam confron-
tados com quest8es que ndo se aplicam ao seu caso;

(4) A testagem do instrumento, na propria plataforma informatica, por parte da
equipa do Observatoério antes da sua disponibilizacdo aos estudantes;

(5) O envolvimento da Associacdo dos Alumni da Universidade Aberta, no sentido de
alargar a divulgacdo do questionario e o apelo ao seu preenchimento por parte
dos licenciados;

(6) A disponibilizagdo de um endereco eletrénico especifico para esclarecimento de
duvidas e resposta célere as questdes que nos sdo colocadas sobre o questionario,

através do Gabinete de Gestdo Académica e Curricular.
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Com todos estes procedimentos, tal como se pode observar na tabela 1.1, foi possivel
alcangar uma taxa de resposta de 30,6% no total de 1140 mestres e 44,3% no total de 235
doutorados.

Obtiveram-se 558 registos, ou seja, entradas no sistema, sendo que apenas 431
foram considerados validos, por corresponderem a inquéritos que apresentam respostas,
mesmo que incompletas, distribuidos pelos dois ciclos de estudo conforme tabela abaixo.
Obteve-se um total de 381 inquéritos completos. As ndo respostas foram convertidas em
Casos omissos para nao serem contabilizadas no total das respostas. Refira-se que, em
alguns cursos, mestrados e doutoramentos, o nimero de diplomados e as taxas de
resposta colocam em causa a sua representatividade. Contudo, estas situacdes refletem

essencialmente cursos mais antigos que foram descontinuados ou reformulados.

Tabela 1.1 Taxas de resposta ao inquérito por curso

Curso N.2 de N.2 de Taxa de
diplomados respostas resposta
Mestrado em Administracdo e Gestdo Educacional 94 28 29,79
Mestrado em Arte e Educacdo 62 16 25,81
Mestrado em Bioestatistica e Biometria 13 4 30,77
Mestrado em Cidadania Ambiental e Participacdo 89 30 33,71
Mestrado em Ciéncias do Consumo Alimentar 34 9 26,47
Mestrado em Comeércio Electrdnico e Internet 13 6 46,15
Mestrado em Comunicacdo Educacional e Média Digitais 12 6 50,00
Mestrado em Comunica¢do Educacional Multimédia 27 8 29,63
Mestrado em Estatistica, Matematica e Computacdo 63 16 25,40
Mestrado em Estudos Comparados-Literatura e Outras 14 4 28,57
Artes
Mestrado em Estudos de Lingua Portuguesa 2 1 50,00
Mestrado em Estudos de Lingua Portuguesa: Investigacdo 43 8 18,60
e Ensino
Mestrado em Estudos do Patrimoénio 41 13 31,71
Mestrado em Estudos Portugueses Multidisciplinares 63 19 30,16
Mestrado em Estudos sobre a Europa 30 16 53,33
Mestrado em Estudos Sobre as Mulheres 9 3 33,33
Mestrado em Expressdo Grafica e Audiovisual 11 2 18,18
Mestrado em Gestdo da Informacdo e Bibliotecas 57 17 29,82
Escolares
Mestrado em Gestdo/MBA 84 17 20,24
Mestrado em Informacdo e Sistemas Empresariais 36 14 38,89
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Mestrado em Literatura e Cultura Portuguesas 9 0,00
Mestrado em Matematica para Professores 6 1 16,67
Mestrado em Pedagogia do E-Learning 63 19 30,16
Mestrado em Portugués Lingua Ndo-Materna 59 18 30,51
Mestrado em Relagdes Interculturais 65 21 32,31
Mestrado em Supervisdo Pedagdgica 112 30 26,79
Mestrado em Tecnologias e Sistemas Informaticos Web 18 7 38,89
Outros mestrados (ndo especificados) 11

Total 1140 333 30,59
Doutoramento em Algebra Computacional 6 3 50,00
Doutoramento em Ciéncia e Tecnologia Web 3 2 66,67
Doutoramento em Educacgdo 89 38 42,70
Doutoramento em Estudos Portugueses 13 8 61,54
Doutoramento em Histdria 11 8 72,73
Doutoramento em Média-Arte Digital 20 8 40,00
Doutoramento em Relagdes Interculturais 5 4 80,00
Doutoramento em Sustentabilidade Social e 25 19 76,00
Desenvolvimento

Outros (ndo especificados) 63 14 22,22
Total 235 104 44,26

A tabela 1.1 revela a diversidade de ofertas formativas que caracterizam a popu-

lagcdo e a amostra, permitindo aferir o ajustamento entre uma e outra, o que é importante

na analise da representatividade. De referir, contudo, que a tabela ndo constitui uma lis-

tagem exaustiva de todas as ofertas formativas da Universidade Aberta e que atribuiram

o grau de mestrado ou doutoramento a algum estudante entre 2011 e 2020. Essa analise

implicaria outros procedimentos de recolha da informacao. Assim, o questionario foi en-

viado a todos os diplomados nesse periodo e incluiu um conjunto de opgdes relativas as

ofertas formativas identificadas previamente pelos servicos académicos, mas mantendo

em aberto a possibilidade de os inquiridos terem frequentado outras ofertas com um

reduzido nimero de estudantes, os quais foram englobados na categoria “outros (ndo

especificados)”, salvaguardando o principio da protecdo de dados.
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2. Origens e motivagdes dos diplomados

O presente capitulo sistematiza os principais resultados do inquérito aos mestres e
doutores da Universidade Aberta, entre 2011 e 2020, focando-se nos itens relativos as
origens sociodemograficas e motivacdes para o ingresso numa oferta do 2.2 ou 3.2 ciclo

da instituicao.

2.1. Caracterizacdo Sociodemografica

Em relacdo ao género, na totalidade dos resultados dos dois ciclos de estudos (mestrado
e doutoramento), verifica-se que 55% (n=205) dos diplomados respondentes sdo
mulheres (ver grafico 2.1). Esta tendéncia inverte-se quando se observam os resultados
apenas do doutoramento, observando-se uma ligeira predominancia de homens entre os

doutorados (51,6%, em n=167).

Grdfico 2.1. Mestres e doutores da Universidade Aberta (2011-2020), sequndo o género

Mestrado Total Doutoramento

o

O O

= Feminino = Masculino = Feminino = Masculino = Feminino = Masculino

A idade dos diplomados no inicio do curso, considerando ambos os ciclos de
estudo, apresenta uma grande variacdo, situando-se entre os 23 e os 71 anos. Ainda
assim, as faixas etdrias com maior nimero de individuos sdo a dos 40-44 anos (19,9%) e
a dos 45-49 anos (24,5%). Assim, podemos dizer que quase metade dos mestres e
doutorados da Universidade Aberta acederam a estes programas de estudos quando se
encontravam entre os 40 e os 50 anos de idade. Por seu lado, o ingresso anterior aos 30
anos ou posterior aos 55 é ainda pouco frequente, ndo alcangando, em qualquer dos

casos, 0s 10% dos diplomados nestes ciclos de ensino.
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Grdfico 2.2 Grupos etdrio no inicio e no fim do curso
Inicio Fim
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No que se refere a idade dos inquiridos no momento de inicio do curso, os dados
desta amostra revelam diferencas entre ciclos de estudos (grafico 2.2): no caso dos
mestres, as faixas etdrias com maior nimero de individuos sdo a faixa etaria dos 45-49
(24,3%) e a faixa dos 40-44 anos (20,9%); no caso dos doutores, as faixas etarias com
maior nimero de individuos sdo a faixa etdria dos 50-54 anos (26,1%) e a faixa dos 45-49
anos (23,9%).

Em consequéncia da idade de entrada nos mestrados e doutoramentos, mas
também do tempo de realizacdo destes programas de estudos, a idade dos diplomados
no fim do curso ndo deixa de apresentar uma grande variacao, situando-se entre os 25 e
0s 73 anos, no caso dos mestres, e entre 0s 29 e os 77 para os doutores. No que se refere
a idade de conclusdo do curso, as faixas etarias com maior nimero de individuos foram a
faixa dos 45-49 anos (24,5%) e a dos 50-54 anos (22,2%).

A semelhanca do que se observou na idade de inicio de curso, também a idade
dos diplomados a data de conclusdo do curso revela diferengas entre graus académicos.
Quanto a idade de conclusdo do grau académico de mestre, as faixas etarias com maior
numero de individuos sdo a dos 50-54 anos (23%) e a dos 45-49 anos (24,5%).
Relativamente a idade de conclusdo do grau académico de doutoramento, observa-se que
a maior concentracdo de individuos se situa nas faixas etarias dos 55-59 anos (29%) e dos

50-54 anos (19,4%).
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2.2. Origem Geografica e Mobilidade

A analise dos locais de residéncia dos diplomados permite constatar que a larga maioria
(mais de 75%) sdo originarios de Portugal e residiam no pais no periodo em que
realizaram o seu mestrado e doutoramento. Em termos regionais, pode-se até observar
uma certa concentracdo na Area Metropolitana de Lisboa, sobretudo, no periodo de

realizacdo do curso (grafico 2.3).

Grdfico 2.3. Em que pais/regido residiu até aos 18 anos e durante o curso
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Uma analise da mobilidade entre regiGes permite confirmar que a maioria dos
diplomados, em ambos os ciclos, manteve a regido de residéncia entre a
infancia/adolescéncia e o periodo em que realizou o curso. Ainda assim, esta tendéncia
varia entre 81,1% na Area Metropolitana de Lisboa e 57,9% no Alentejo, correspondendo
ao fendmeno de éxodo rural e desertificacdo do interior observado no pais, ao longo da
segunda metade do século XX.

Apesar deste enraizamento no tecido social portugués, cabe notar que 21% dos
diplomados residia em paises estrangeiros no periodo de realizacdo do curso (23,9% no
caso dos mestres; 17,5% no caso dos doutores). Neste inquérito foram identificados um
total de 18 paises, mas visto que a percentagem de respondentes foi de cerca de 40%, é

possivel que este valor seja superior. Em todo o caso, € visivel uma maior presenca de
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diplomados residentes no Brasil, Angola, Cabo Verde e Mogambique (grafico 2.4). A esta
distribuicdo territorial ndo serd alheio o facto de os cursos serem ministrados em lingua
portuguesa, ainda que se deva reconhecer a existéncia de numerosos contingentes de
falantes de portugués em diversos outros paises do mundo. Neste caso, a analise dos
percursos de mobilidade permite revelar que quase 4 em cada 5 (79%) é origindria de um
pais estrangeiro e a Universidade Aberta permitiu que realizassem os estudos de
mestrado e doutoramento numa instituicdo portuguesa sem necessidade de residir no

nosso pais.

Grdfico 2.4 Em que outro pais residiu até aos 18 anos e durante o curso
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Nesta andlise territorial, a comparacdo entre mestres e doutores ndo revela
variagdes muito expressivas, ainda que seja possivel observar uma maior proporgdo de
doutorados residentes na Area Metropolitana de Lisboa, no Norte ou na Regido
Autdnoma da Madeira, enquanto a proporcdo de residentes no Alentejo, Algarve e Agores
é ligeiramente superior no caso dos titulares do grau de mestrado (grafico 2.5). Esta
variacdo ndo deixa, alids, de ser consequente com as desigualdades de qualificacdes

observadas a nivel nacional.



Grdfico 2.5. Pais/regido de residéncia durante a frequéncia do curso, por ciclo de estudos
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No caso dos diplomados a residir no estrangeiro, durante a frequéncia do curso, é
possivel constatar que a predominancia do Brasil é particularmente notdria nos
programas de doutoramento (4,5% dos diplomados deste ciclo de estudos), enquanto a
presenca dos paises africanos de lingua oficial portuguesa é mais expressiva nos

programas de mestrado (cerca de 5% no total dos diplomados neste ciclo de estudos).

2.3. Condicdo laboral e categoria profissional

No total da amostra, reportando a fase em que iniciaram o curso, a maioria dos
diplomados encontrava-se efetivo/a (70,6%), ou seja, estavam empregados com um
contrato sem termo, trabalhavam num organismo da administracdo publica (56,6%) e
auferiam de rendimentos entre os 1000 e os 1500 euros (graficos 2.6 e 2.7). A categoria
profissional predominante (71,3%) era a de Especialistas das Atividades Intelectuais e
Cientificas (incluindo, professores, advogados, técnicos superiores, etc.). Existem, ainda

assim, algumas diferencas entre mestres e doutores.



Grdfico 2.6 Regime juridico da organizacéo onde trabalhavam os mestres e doutores da

Universidade Aberta (2011-2020), no momento de entrada no curso
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Grdfico 2.7 Rendimentos mensais dos mestres e doutores
da Universidade Aberta (2011-2020), no momento de entrada no curso
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No ano em que ingressaram no curso, 0s mestres encontravam-se
maioritariamente efetivos (69,3%), mas a percentagem de contratados a tempo certo é
mais elevada (14,5%). Além disso, a categoria profissional predominante era a de

Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas (68,5 %), mas as dos Técnicos e
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ProfissGes de Nivel Intermédio e as do Pessoal Administrativo alcancam valores relevantes
(cada uma delas, entre 5% e 10%). A prevaléncia do emprego em organismos da
administracdo publica é superior, no caso dos mestres (57,1%). E podemos notar que mais
de 25% auferia rendimentos mensais inferiores a 1000 euros, ainda que a situagdo mais
comum fosse um rendimento entre os 1000-1500 (44,1%).

No caso dos doutores, é ligeiramente superior a percentagem daqueles que ja se
encontravam efetivos nas respetivas organizagdes (75,2 %), assim como aqueles que se
encontravam na categoria profissional de Especialistas das Atividades Intelectuais e
Cientificas (79,4%). Além disso, é relevante o facto de cerca de 10% se encontrarem em
fungBes dirigentes ou de representacdo do poder legislativo. Os rendimentos mensais
também eram ligeiramente superiores comparativamente com 0s mestres,
predominando aqueles que auferiam rendimentos entre os 1500-2000 euros mensais

(30,3%).

2.4. Origens sociais: contexto familiar

A andlise das habilitacdes literdrias dos pais dos mestres e doutores da Universidade
Aberta indica niveis educativos maioritariamente baixos, com uma primazia do nivel de
escolaridade do 1.2 ciclo do ensino basico, correspondente ao antigo “ensino primario”.
Esta situacdo é, sobretudo, prevalecente no caso das maes (49,8% dos mestres e 45,7%
dos doutores), na comparacdo com os pais (44,6% dos mestres e 33,7% dos doutores),
em ambos os casos, sendo evidente uma maior escolarizacdo dos progenitores dos
doutores relativamente aos mestres.

Em termos de profissdo, os pais dos mestres apresentavam uma elevada
heterogeneidade, sendo as seguintes categorias as mais representadas: operdrio
Industrial (20,4%), profissional qualificado/técnico superior (19,3%) e empregado dos
servicos ou militar (17,4%). No caso das mdes predomina a categoria “outra” (sem
ocupacdo, incapacidade laboral, voluntariado ou cuidador doméstico) (26%), seguida da
categoria profissional qualificado/técnico superior (19,2 %).

Em termos de ocupacdo profissional dos pais dos doutores, hd uma diferenca
relativamente aos pais dos mestres, uma vez que se concentram nas categorias de

profissional qualificado/técnico superior (23,9 %), empregado dos servicos ou militar (21,7
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%) e trabalhador independente (19,6 %). Ja no caso das maes, verifica-se uma maior
semelhanca, uma vez que predomina a categoria “outra” (sem ocupacao, incapacidade
laboral, voluntariado ou cuidador doméstico) (26,1%), seguida das categorias de
trabalhador rural, servente das obras ou empregada doméstica (21,6%) e profissional
qualificado/técnico superior (17%)

Por seu lado, tanto no caso dos mestres como dos doutores, os conjuges e irmaos
sdo, maioritariamente, licenciados, exercendo fun¢des como profissionais qualificados ou
técnicos superiores. Estas diferencas geracionais sao reveladoras de intensos percursos de
mobilidade social e estrutural, patentes na sociedade portuguesa ao longo dos ultimos

50 anos.

2.5. Formacdo académica anterior

Quando ingressaram nos cursos respetivos, os mestres e doutores ndo tinham, na sua
maioria, experiéncia de ensino a distancia (61,4%). Ainda assim, a proporcao daqueles
gue ja tinham experiéncias anteriores nesta modalidade de ensino ndo é despiciente e
sobre para 44,1%, quando consideramos o segmento daqueles que acederam a
doutoramento. Nos casos de experiéncias prévias, esta foi realizada, sobretudo, através
de cursos anteriores na Universidade Aberta (74,3 %), ainda que as experiéncias noutras
instituicGes tenham também um valor consideravel (28,4%).

De referir, a este propdsito, que a maioria dos mestres e doutorados da
Universidade Aberta obteve a licenciatura por outra instituicdo (77,7%). Ainda assim,
guase metade dos doutores pela Universidade Aberta ja tinham concluido o mestrado
nesta instituicdo, Universidade Aberta (48,4%), enquanto a outra metade o obteve noutra

instituicdo (51,6%).

2.6. Motivacdes para Escolher a Universidade Aberta

As principais motivacBes para escolher a Universidade Aberta foram a flexibilidade e
autonomia nos estudos (70,5%), seguidas pelo ensino a distancia (65,1%) e a
oportunidade de aprofundar conhecimentos (59,8%). A internacionalizagdo foi menos
relevante para os diplomados, revelando-se significativa especialmente para agueles que

residiam em paises estrangeiros durante os estudos.
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Ao analisar as motivacGes por ciclo de estudos, observou-se que tanto mestres
qguanto doutores valorizam a flexibilidade nos estudos (mestres: 71,9%; doutores: 67,6%)
e a oportunidade de realizar investigacdo (mestres: 35%; doutores: 75%). No entanto, os
doutores também consideraram importante a possibilidade de prosseguir uma carreira
académica (41,8%).

As motiva¢cdes também seguem as mesmas tendéncias no total e separadas por
cursos em que consideraram como muito importantes as seguintes razdes na decisdo de

ingressar nos cursos de mestrado e de doutoramento (tabela 2.1).

Tabela 2.1 Motivos considerados “muito importantes” pelos mestres e doutorados da

Universidade Aberta para o ingresso no curso

Mestres Doutores

Prosseguir os estudos com maior flexibilidade e autonomia | 71,9% 67,6%
Estudar em regime de e-learning 67,5% 61%
Aprofundar os seus conhecimentos e cultura geral 60,1% 60,2%
Especializar-se em um determinado campo de estudos ou | 55,8% 58,9%
area profissional

Realizar investigagdo sobre tematica de interesse 53% 75%
Melhorar o seu desempenho profissional 58,4% 51%
Melhorar a posi¢cdo e/ou condicGes laborais 48% 43%
Prosseguir uma carreira académica 26,4% 41,8%

Estas motivacdes merecem ser analisadas com mais detalhe, a luz das categorias
profissionais dos diplomados no momento de realizacdo dos seus cursos, bem como a sua
faixa etdria e situacdo laboral. Em particular, a andlise detalhada sobre a motivacdo para
a carreira académica deve considerar as profissdes dos diplomados, especialmente para
doutorados.

Também as motivacBes para a internacionalizacdo, como seria previsivel, variam
significativamente com base na localizacdo geografica dos estudantes. Embora em termos
gerais seja um fator pouco valorizado pela maioria dos diplomados, uma vez que residiam

em Portugal, ao cruzar esta motivacdo com a regido/pais onde realizou os estudos
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verifica-se que 79% dos diplomados que residiam noutro pais afirmaram que a
possibilidade prosseguir estudos noutro pais foi um motivo “muito importante” para o

ingresso na Universidade Aberta.
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3. Percursos no Mestrado e no Doutoramento

As experiéncias de realizacdo de mestrados e doutoramentos podem ser bastante
diversas, sobretudo, numa modalidade como o ensino a distancia, o qual privilegia
precisamente a flexibilidade e autonomia. O presente capitulo sistematiza os principais
resultados do questionario aos mestres e doutores da Universidade Aberta, entre 2011 e
2020, focando-se nos itens relativos a escolha e duracdo do curso, a condicdo laboral e

regime de estudos, assim como os locais e espacos privilegiados de estudo.

3.1 Escolha do curso

Para a larga maioria dos mestres (91%) e doutores (93%), no periodo em apreco, a
formacdo que realizaram na Universidade Aberta foi a sua primeira escolha, o que
demonstra um reconhecimento da qualidade da instituicdo. Entre os restantes, destacam-
se aqueles cuja primeira escolha era um curso idéntico noutra instituicdo do ensino
superior, sobretudo, no caso do doutoramento, mas com valores que ndo superam 0s 5%

(ver grafico 3.1).

Grdfico 3.1. Escolha do curso de mestrado ou doutoramento na Universidade Aberta
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3.2 Duracgdo dos estudos

O tempo entre o inicio e a conclusdo dos estudos de mestrado e doutoramento é muito
variavel, o que em parte reflete as suas condi¢cGes e projetos de vida. Ainda assim, no caso
dos mestrados, é possivel observar que mais de dois tercos concluiu este nivel de estudos
em dois (33%) ou trés (40%) anos. O caso daqueles que concluiram em apenas um ano €
residual (3%), enquanto a conclusdo em quatro ou mais anos é também pouco frequente
(23%). Existem, ainda assim, casos de estudantes cujos estudos se prolongaram por cerca
de uma década.

No caso do doutoramento, a situacao é distinta, uma vez que a conclusdo em trés
(16%) ou quatro (19%) anos foi minoritaria, cingindo-se a um pouco mais de um terco dos
estudantes, o que se podera dever ao maior grau de originalidade e aprofundamento
requeridos dos projetos de investigacdo. Neste nivel de ensino, a situacdo mais comum
foi a conclusdo em cinco anos (31%), havendo um contingente significativo que demora
seis ou mais anos a obter o grau de doutor (32%). A obtencdo em menos de trés anos
constituiu uma situacao residual (2%).

Quando perguntado sobre se haviam concluido o mestrado ou doutoramento no
prazo previsto, a maioria respondeu afirmativamente, situacdo mais frequente até no
ambito dos doutoramentos (66%) do que dos mestrados (62%). Esta afirmacdo tem ja em
conta que, em virtude do seu perfil e circunstancias de vida, as pessoas ajustaram o tempo
previsto face ao estabelecido nos planos dos cursos, solucdo que foi, alids, contemplada
pela instituicdo, através da modalidade de estudo “a tempo parcial”.

Quanto aos motivos para a conclusdo no tempo previsto (grafico 3.2), a maioria
dos inquiridos apontou a forca de vontade pessoal (74%), seguido do acompanhamento
e apoio do/a orientador(a) (62%). De referir que o interesse, a adequacdo e a
acessibilidade dos conteldos foi igualmente um motivo apontado por mais de metade
dos respondentes, ainda que alcangando uma proporcdo maior no contexto dos
mestrados (62%), em comparacdo com os doutoramentos (53%). Por seu lado, o apoio da
entidade patronal foi indicado apenas por cerca de 10% dos inquiridos, enquanto o
beneficio de bolsas, licencas e outro tipo de apoios para a realizacdo dos estudos pds-
graduados foi enunciado por um nimero muito minoritario, ainda que maior no caso dos

doutoramentos (7%) face aos mestrados (2%). J& o apoio dos docentes e dos colegas,
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sendo referido por uma minoria dos estudantes, € mais reconhecido pelos mestres, o que

pode resultar de o doutoramento implicar um trabalho mais individual.

Grdfico 3.2 Motivos para a conclusGo do mestrado ou doutoramento no tempo previsto
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Quanto aos motivos para a ndo conclusdo do curso no tempo previsto, a maioria
indicou dificuldades de conciliagdo com as atividades profissionais e civicas (38%) ou
e/com as atividades familiares (19%). Também o surgimento de outros eventos
inesperados (doencas, acidentes, mudancas de residéncia ou de trabalho, etc.) é um fator
bastante apontado, sobretudo no contexto dos mestrados. Ainda que bastante
minoritdrios, caberd ndo subestimar outra ordem de fatores relativos com o proprio
programa de estudos, entre os quais se destacam as dificuldades na realizacdo da
investigacdo (11%), o caradcter muito solitario do trabalho (9%), as dificuldades em obter
os dados necessarios (8%), a desmotivacdo tempordria (7%) e a falta de apoio de alguns

docentes ou orientadores (7%).

3.3 Situacdo laboral e regime de estudo

A larga maioria dos mestres e doutorados da Universidade Aberta (87%) realizou essa
formacdo enquanto trabalhava a tempo inteiro (ver grafico 3.3). As restantes situacdes

sao ainda bastante excecionais, ainda que se possa observar alguma presenca de estud
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antes de mestrado a trabalhar a tempo parcial (9%), bem como estudantes de
doutoramento que nao se encontravam empregados (8%). Estas solugdes podem ocorrer
por motivos diversos que incluem a necessidade de mais tempo de dedicacdo ao estudo,
a obtencdo de bolsas de estudo, o desemprego, o trabalho pontual, o cuidado de

familiares ou a aposentacao.

Grdfico 3.3. Situagéo laboral enquanto frequentavam o mestrado ou o doutoramento na

Universidade Aberta
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Esta situacdo laboral de trabalho a tempo inteiro explica a proporg¢do consideravel
de mestres (23%) e, sobretudo, de doutores (41%) que realizou a sua formacgdo a tempo
parcial, o que se consubstancia numa menor intensidade e numa consequente maior
duracdo do plano de estudos. Por seu lado, 24% dos inquiridos respondeu que essa
distincdo ndo se aplicava ao seu caso, o que pode significar que nao Ihe foi apresentada
esta opcdo ou ndo existia quando realizou o seu mestrado ou doutoramento.

Ndo deixa, contudo, de ser relevante que, trabalhando a larga maioria a tempo
inteiro, o recurso ao estatuto de trabalhador-estudante seja bastante minoritédrio (grafico
3.4). Esta situacdo também se observou nos questiondrios aos licenciados, embora aqui

adote valores mais expressivos.
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Grdfico 3.4. Recurso ao estatuto de trabalhador-estudante entre os mestres e
doutorados da Universidade Aberta
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Entre aqueles que recorreram a este estatuto, o beneficio assinalado por mais
mestres (86%) e doutorados (44%) foi a dispensa de dias de trabalho para a realizagdo de
provas/trabalhos, seguido da dispensa de dias para investigacdo empirica, este segundo
beneficio mais comum no ambito dos doutoramentos (31%) do que dos mestrados (7%).
De referir ainda que 15% destes estudantes mencionaram também a possibilidade de
dispensa de horas para reuniGes com os orientadores entre os beneficios do estatuto de

trabalhador-estudante.

3.4 Espagos de estudo

O ensino a distancia é caracterizado por permitir a realizacdo de estudos em locais muito
diversos e distantes face a instituicdo que ministra o curso. A este propdsito, ndo deixa de
ser curioso constatar que a larga maioria dos mestres (79%) e doutores (83%) da
Universidade Aberta residiu em Portugal durante o periodo em que realizou esta
formacao, observando-se até alguma concentracdo na Area Metropolitana de Lisboa (ver
capitulo 2).

Quando solicitados a identificar o espaco principal no qual realizaram os seus
estudos, durante o periodo curricular dos cursos na Universidade Aberta, a generalidade
dos diplomados do 2.2 e 3.2 ciclos indicou a sua residéncia (94%), o que estd em linha
com o observado nos questionarios anteriores aos licenciados. Ainda assim, observa-se
alguma variagdo entre ciclos de estudo. Enquanto entre os mestres, a casa surge como o
espaco hegemonico (97%), no caso dos doutores, a casa foi referida por 88%, ganhando
alguma expressdo outros espacos, nomeadamente, o local de trabalho (5%). De referir
também que um mestre e dois doutorados indicaram as proprias instalacdes da
Universidade Aberta como local privilegiado de estudo.
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Uma tendéncia semelhante observa-se na questdo sobre o principal espaco onde
realizou a dissertacdo de mestrado ou de doutoramento (grafico 3.5). Embora a casa
permaneca como local dominante, esta situacdo é mais frequente no &mbito do mestrado
(87%) do que do doutoramento (76%), sendo que, neste segundo caso, as bibliotecas,
salas de estudo e outros espagos comunitarios ganham alguma relevancia, a par dos locais

de trabalho e dos proprios territérios em que decorreu a investigacao.

Grdfico 3.5 Espaco no qual realizou a maior parte das atividades relacionadas com a

elaboracgdo da dissertacdo/tese
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4. Balango de competéncias e de relagdes

Este capitulo apresenta os principais resultados do balanco de competéncias realizado
pelos mestres e doutores face aos cursos frequentados. Foi questionada a satisfacdo com
o curso realizado na Universidade Aberta, bem como os conhecimentos e competéncias
adquiridos, segundo uma lista de parametros pré-definidos, que foi construida a partir
do questiondrio aplicado ao 1.2 Ciclo. Foram integrados novos itens relacionados com
atividades cientificas e unidades de investigacao, para refletir objetivos dos graus acadé-

micos em analise.

4.1 Satisfacdo com o curso

Considerando a amostra global de mestres e doutores, registaram-se entre 273 e 364
respostas nos varios itens, sendo que o item com menos respostas incide sobre a inte-
gracdo em centros de investigacdo e em atividades cientificas. Este fator, sendo mais re-
levante no caso dos doutoramentos (grafico 4.2), tem sido debatido no seio da Universi-
dade Aberta e dos seus departamentos. Pretende-se promover a integracdo dos estudan-
tes em unidades de investigacdo internas ou externas a instituicdo, nas quais os docentes

realizam a sua investigacdo, dentro das opc¢Ges disponiveis.

Grdfico 4.1 Satisfacdo dos mestres e doutores com o curso frequentado na Universidade

Aberta (2011-2020)
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Os diplomados apresentam niveis de satisfacao elevados em todos os itens, sendo
a opcao "Muito satisfeito" a mais assinalada em pelo menos trés itens, conforme se pode
observar no grafico 4.1.

Considerando mestres e doutores em separado e agrupando as duas categorias
com sentido positivo, "Muito satisfeito" e "Satisfeito", o total de satisfacdo é sempre
maior ou igual a 80% com algumas exce¢des como ja referido. Os itens com maior per-
centagem de insatisfacao - "Pouco satisfeito" e Nada satisfeito" — sdo a Integragdo em
atividades cientificas, com 28% de mestres e 20% dos doutores pouco ou nada satisfeitos,
e a Integracdo em centros de investigagdo, com 48% de mestres e 39% dos doutores
nesta situagdo. Destaca-se ainda que 15% dos doutores refere estar “pouco ou nada sa-
tisfeito” com a interacdo com os colegas. Este resultado pode estar associado ao facto de
a realizacdo da tese ser um trabalho solitdrio e mais demorado, além de que alguns dos
inquiridos realizaram o seu doutoramento, num periodo em que esta oferta ndo incluia

um periodo curricular.

Grdfico 4.2 Satisfeito/Muito Satisfeito com o curso frequentado na Universidade Aberta

(2011-2020), seqgundo o ciclo de estudos
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4.2 Experiéncia no ensino a distancia

Um segundo grupo de perguntas solicitava informacao sobre a experiéncia individual no
ensino a distancia da Universidade Aberta, abordando a experiéncia mais técnica do tipo
de ensino e o tipo de relagdes, assinalando um grau de concordancia (de 4 pontos). O

numero de respostas a cada um dos cinco itens variou entre as 355 e as 371 respostas.

Grdfico 4.3 Balanco da experiéncia de ensino a distdncia

na Universidade Aberta (2011-2020), sequndo o ciclo de estudos
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Pode observar-se, no grafico 4.3, que mais de 70% dos diplomados concorda to-
talmente com as afirmacdes "o ensino online é um excelente meio de aprendizagem" e
"sentiu-se confortdvel a usar a plataforma de e-Learning da UAb", no total da amostra e
em ambos os graus. Apesar de haver uma percentagem significativa de estudantes que
ja tinha experiéncia neste modelo de ensino, também é relevante o nimero de estudan-
tes que frequentou pela primeira vez esta modalidade.

Nos restantes itens a concordancia € inferior, mas ainda assim superior a 50%. Em
segundo lugar, aparece a alternativa "concordo" com mais de 30%. Sdo resultados expec-
taveis nestes itens mais relacionados com as rela¢des, uma vez que os estudantes estdo

a distancia, encontram-se dispersos geograficamente nao sé em Portugal, mas também
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no mundo, em diferentes fusos horarios e maioritariamente empregados a tempo inteiro.
De qualguer modo, podemos dizer que os resultados sdo bastante positivos, mesmo no
gue respeita ao desenvolvimento de sentimento de comunidade. Os doutores apresen-
tam menor concordancia no item sobre desenvolvimento de amizades, o que estara re-

lacionado com o periodo mais solitario e mais longo da realizacdo da tese.

4. 3 Objetivos alcancados com a realizag¢ao do curso

Outro aspeto importante é aferir se os mestres e doutorados consideram que atingiram
0s objetivos subjacentes ao grau académico que realizaram. Neste contexto, os inquiridos
avaliaram um conjunto de itens, sendo que, na larga maioria (acima de 75%), referiram
gue a realizacdo do curso permitiu atingir “totalmente” ou “em grande parte” os seus
objetivos, conforme é visivel no grafico 4.4.

Valera a pena analisar, ainda assim, as dimensdes em que se registou uma maior
proporcao de diplomados que consideram que os objetivos ndo foram alcancados (ou sé
foram parcialmente alcancados), nomeadamente, o desenvolvimento de capacidades de
trabalho em grupo, bem como o aprofundamento de competéncias tecnoldgicas e de

comunicacao.

Grdfico 4.4 Percecdo dos mestres e doutorados da Universidade Aberta face a concreti-

zagdo dos objetivos dos cursos
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4.4 Preparagdo para a vida profissional

Relativamente a preparacdo para a vida profissional, os diplomados avaliaram positiva-
mente a maioria dos itens, concentrando as suas respostas nas categorias "totalmente"
e "em grande parte". Existem, contudo, alguns itens que devemos assinalar, como pontos
a melhorar. Cerca de 43% dos diplomados classificou como apenas "em parte" ou "nada"
o item "promoveu o desenvolvimento de sinergias e rede de contactos". Os itens "capa-
cidade de trabalhar em equipa" e "desenvolveu a capacidade para explorar oportunida-
des de emprego/outras atividades profissionais" também apresentam percentagens ele-

vadas nas duas categorias menos favoraveis.

Grdfico 4.5 Percecéio dos mestres e doutorados da Universidade Aberta face a prepara-

cdo para a vida profissional providenciada pelo curso
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4.5. Caracteristicas associadas aos diplomados da Universidade Aberta

O bloco dedicado ao balanco de competéncias e de relages incluiu ainda uma questdo
aberta, solicitando aos mestre e doutores que indicassem trés caracteristicas que asso-
ciam aos diplomados da Universidade Aberta.

As respostas foram analisadas procurando contabilizar os termos mais frequentes
gue ajudam a construir o retrato do diplomado da UAb, de acordo com a percecdo de

cada um dos grupos em analise, isto é, mestres e doutores. Os termos indicados, na sua
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maioria, podem inserir-se entre caracteristicas, qualidades e competéncias pessoais, ou
seja, o diplomado reconhece, em primeiro instancia, a valorizacdo pessoal que o curso
lhe facilitou.

Observa-se que varias das caracteristicas apontadas pelos mestres e doutores sdo
comuns com os resultados observados na analise dos inquéritos aos licenciados ja reali-
zados, que cobrem, até ao momento, o periodo 2011-2018. Sdo exemplos a autonomia
e a resiliéncia, entre outros.

Para a amostra dos mestres foi registado um total de cerca de 700 entradas (re-
lativas a cerca de 233 respondentes) que se configuram como as trés caracteristicas mais
relevantes de acordo com a sua percecao. Realizada uma uniformizagao parcial de alguns
termos por serem sindnimos evidentes (justificados), destacam-se as caracteristicas mais
assinaladas que representam, acumuladas, cerca de 45% dos termos mais referenciados:
Autonomia (n=105; 15,2%), Competéncia (n=49; 7,1%), Organizagdo (n=37; 5,3%), Resili-
éncia (n=34; 4,9%), Disciplina (n=25; 3,6%), Andlise Critica (n=17; 2,5%), Conhecimento
(n=16; 2,3%), Persisténcia (n=16; 2,3%), Trabalhador (n=15; 2,2%), entendendo-se este
ultimo como estudante-trabalhador (no ativo). As restantes caracteristicas aparecem em
menor frequéncia (igual ou inferior a 2%) e em alguns casos sdo termos préximos entre
si e dos mais relevantes. Para ilustrar a concentracdo de caracteristicas, apresenta-se
uma nuvem de palavras, onde se podem visualizar ainda outra caracteristica mais associ-

ada aos estudos pds-graduados, como é a Investigacgéo.

Determinacio
Carsiicace

Trabalhador Colaborativo
Proatividade Conhecimento s Discirling asosest

Autonomlaemm
ompgmn CIA " Flexibilidade g
3

SezuoRN

Istencia Motivacao

- Responsavel
% Forgade- uomadeg
B

Figura 4a. Caracteristicas mais associadas ao diplomado da UAb sequndo os Mestres
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No grupo dos Doutores foi registado um total 246 entradas distribuidas por trés
caracteristicas. Tal como no procedimento aplicado aos Mestres, foi realizada uma uni-
formizacdo parcial. Destacaram-se, no final, um conjunto de caracteristicas e competén-
cias assinalada que vai ao encontro dos resultados dos Mestres. As seguintes caracteris-
ticas acumulam cerca de 52% dos termos mais referidos: Autonomia (n=39; 15,9%), Re-
siliéncia (n=16; 6,5%), Disciplina (n=14; 6,1%), Flexibilidade (n=10; 4,1%), Competéncia
(n=9; 3,7%), Organizacdo (n=7; 2,8%), Responsabilidade (n=7; 2,8%), Empenhado (n=6;
2,4%), Maturidade (n=6; 2,4%), Persisténcia (n=6; 2,4%), Trabalhador (n=15; 2,2%), en-
tendendo-se novamente como estudante-trabalhador (no ativo). As restantes caracteris-
ticas aparecem em frequéncia igual ou inferior a 2, a nuvem de palavras tem a seguinte

configuracao.

Organizac¢ao
CompeténciaResponsabilidade >

Iniciativa Resi“énciag Perseveranca

Profissionalismo

Emeenhado .
DiSCip |H§9L)a93mal¢§ Trabalhador

Credibiidade _ Curiosidade Particivacio

Flexibilidade

Cientifico

Figura 4b. Caracteristicas mais associadas ao diplomado da UAb seqgundo os Doutores

Em conclusdo, embora em ambos os grupos seja dada primazia a atributos mais
relacionados com o desenvolvimento pessoal do estudante, tais como autonomia, com-
peténcia, organizacdo, resiliéncia, disciplina, entre outros, é percetivel o reconhecimento
na melhoria de outras competéncias mais do foro técnico ou profissional, que ocorrem

também pelo “contdgio” da melhoria nas competéncias pessoais.
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5. Impactos dos diplomas nos percursos profissionais

Neste capitulo, providencia-se uma primeira andlise do impacto da obtencdo dos
diplomas de mestrado e doutoramento nos percursos de vida e de trabalho dos mestres
e doutorados. Sempre que possivel, apresentam-se os dados desagregados pelo tipo de

diploma e por género.

5.1 Situacdo perante o trabalho, a entrada e apds o curso

Relativamente a situacdo profissional, focamo-nos aqui na trajetéria vivida pelos mestres
e doutores entre o momento de ingresso do curso e dois anos apds té-lo concluido,
considerando-se que os impactos nem sempre sao imediatos. O inquérito inclui uma
outra questdo sobre a situacdo atual, mas que nao foi incluida neste relatério, uma vez
gue abrange diferentes intervalos de anos efetivos por parte dos diplomados para a
procura de mudanca de situacdo profissional, havendo inclusivamente um nudmero
grande de diplomados que se encontra ja na condicdo de aposentado.

Neste caso, considerou-se importante distinguir os impactos do mestrado e do
doutoramento, uma vez que constituem niveis de ensino distintos, com traduc¢des no
mercado de trabalho também diferenciadas. Por seu lado, a desagregacdo dos dados por
género justifica-se, uma vez que é sabido que as dindmicas do mercado do trabalho
tendem a ser desiguais segundo o género, mesmo comparando individuos com
gualificagcbes semelhantes.

No caso especifico das mestres diplomadas pela UAb, no periodo em andlise,
verifica-se que as situacdes de desemprego, inatividade, trabalho sem contrato, trabalho
independente ou como empresaria, sdo quase residuais em ambos os momentos
considerados (ver grafico 5.1). Observam-se subidas de taxa no que se refere a situacao
de bolseira (2% no momento atual), um ligeiro aumento das trabalhadoras efetivas
(72,5%) e uma ligeira redugdo das contratadas a prazo.

Quanto a situagdo profissional das doutoradas, nos dois momentos auscultados,
ndo se registam grandes alteracGes de taxas de resposta, sendo o aumento da taxa de
trabalhadoras efetivas dois anos apds a conclusdo do doutoramento, superando os 80%,

o indicador mais relevante (ver grafico 5.1). No caso de situacdo de bolseira, no momento
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do ingresso, havia 2,3% e no momento atual a taxa € nula o que se justifica pela
coincidéncia com a conclusdo do curso e que tera implicado o final da bolsa de estudo.
Facto relevante é nenhuma das respondentes doutoradas se encontrar desempregada
atualmente e a percentagem de trabalhadoras independentes, ja de si baixo, ter também
diminuido. Facto relevante é que em todos os momentos questionados se constatou

trabalhadoras doutoradas sem contrato.

Grdfico 5.1 Situagdo profissional das mestres e das doutoras da Universidade Aberta, a

entrada do curso e dois anos apds a sua conclusdo
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No caso dos homens com o diploma de mestrado, a situacdo é idéntica a das
mulheres mestres, ressaltando o aumento de nimero de bolseiros, a ndo existéncia de
nenhum respondente em situacdo de desemprego, mantendo-se muito similares as taxas
de situacdo de efetivo em empresa e de assinalar também o aumento de casos de
empresarios (4,7%). No caso dos homens mestres é possivel aferir um ligeiro aumento do
caso de inativos o que, certamente, se deve a situac®es entrada na situacdo de
reformado.

Quanto aos doutores, embora as oscilagdes sejam pequenas, observa-se uma

ligeira diminuicdo de situagdo dos trabalhadores efetivos, face a entrada no curso (74,4%
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contra 72,1%), a par de um ligeiro aumento dos trabalhadores contratados e dos
independentes, efeito inesperado e que merece uma anadlise mais aprofundada em

futuras publicacdes.

Grdfico 5.2 Situagdo profissional dos mestres e dos doutores da Universidade Aberta, a

entrada do curso e dois anos apds a sua conclusdo
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Em sintese, em ambos os géneros e graus de ensino, atendendo a que a maioria
ja tinha inicialmente uma situacdo efetiva de empregos, as variacdes observadas, dois

anos apos quer no momento atual, ndo assumem grande visibilidade.

5.2 Mudancas de categoria profissional

Atendendo a situacdo particular dos estudantes da Universidade Aberta nos diferentes
ciclos de estudo, em que a maioria trabalha a tempo inteiro, interessa-nos perceber qual
o impacto da obtencdo do diploma de mestrado e de doutoramento nas respetivas
carreiras profissionais. Assim, foram elencados no questiondrio grandes grupos de
profissdes, seguindo a Classificacdo Nacional de Profissdes, publicada pelo Instituto
Nacional de Estatistica, em 2010, quer para as profissdes desempenhadas a entrada dos

cursos de mestrado e doutoramento, quer dois anos apos ter terminado (grafico 5.3).
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Grdfico 5.3 Profissdo desempenhada pelos/as mestres e doutores/as a entrada e dois

anos apos a concluséo do curso, sequndo o sexo
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Agregando os percursos profissionais dos dois tipos de diplomados, constata-se
uma situacdo bastante similar, sendo a maior concentracdo dos respondentes em
profissGes que se enquadram na categoria de Especialistas das atividades intelectuais e
cientificas, que engloba uma grande diversidade de profissGes (incluindo professores,
advogados, técnicos superiores, etc.). E também relevante a percentagem de
respondentes que desempenham funcdes de Representantes do Poder legislativo e de
orgdos Executivos, Dirigentes, Diretores e Gestores Executivos e a categoria de Técnicos e

Profissbes de Nivel Intermédio.
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De referir que sdo praticamente residuais os casos de exercicio de trabalhos
desqualificados, servicos pessoais e trabalhos qualificados na industria, construcdo e
artifices, trabalhadores da agricultura, pesca e floresta e operadores de instalacdo e
maquinas e trabalhadores de montagem.

Apesar de uma diferenca expressiva entre as mestres e os mestres, a maioria
(80,7% e 61,1%, respetivamente) desempenha fungdes de Especialistas das Atividades
Intelectuais e Cientificas (incluindo, professores, advogados, técnicos superiores, etc.). No
caso dos mestres, ha alguns casos desempenhados nas Forcas Armadas e inseridos na
categoria de Representantes do Poder Legislativo e de Orgdos Executivos, Dirigentes,
Diretores e Gestores Executivos.

No que se refere as doutoras e doutores, em ambos 0s casos, a esmagadora
maioria exerce profissdes que se inserem no grupo Especialistas das Atividades
Intelectuais e Cientificas, nos dois momentos em analise, mas com maior destaque para
0 momento posterior a conclusdo do doutoramento (80,7% no caso das doutorandas e
77,8% no caso dos doutorados).

De referir que os melhores resultados pelas mulheres, neste indicador, sdao
surpreendentes e merecem uma analise mais aprofundada, sendo um dos aspetos a
explorar em futuras publicacdes. E possivel que as diferencas de género entre areas
académicas e profissionais possa contribuir para essa explicacdo.

Em suma, podemos concluir que, ainda que a larga maioria ja se encontrava na
categoria de Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas, no momento de
entrada no mestrado ou no doutoramento, esta situacdo tornou-se ainda mais comum
dois anos apds a conclusdo destes cursos. Ou seja, uma parte daqueles que ndo se
encontravam em fungdes menos qualificadas conseguiram, entretanto, aceder a esta
categoria de trabalho mais reconhecido, qualificado e especializado. Por seu lado,
também o contingente daqueles que desempenham fungdes dirigentes ou de
representacdo aumentou entre estes dois momentos. Ndo sendo possivel aferir qual a
influéncia que a formacao obtida na Universidade Aberta teve nessa promocgao, ndo deixa
de ser um indicador positivo acerca do contributo da instituicdo para o desenvolvimento

e a mobilidade social.
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5.3 Mobilidade entre tipologias organizacionais

Quanto a categoria juridica da entidade na qual exercem atualmente as suas atividades
profissionais, a administracdo ou empresa publica apresenta a percentagem mais elevada
em todas as situagBes independentemente do género ou do diploma de mestrado (59%
no caso dos mestres) ou de doutoramento (57,5% no caso dos doutores). Alids, em
termos globais, englobando mestres e doutores, revela-se nitidamente a concentragdo
de trabalho exercido em fungdes publicas.

Esta situagdo é acentuada no caso das mulheres (acima de 60%), embora seja
também maioritaria no caso dos homens (acima dos 50%), os quais revelam, por seu lado,
sobretudo no caso dos mestres, uma maior proporcdo de atividade em empresas
privadas. Nem a conclusdo do mestrado, nem a conclusdo do doutoramento parecem ter
um impacto significativo na mudanca do tipo de organiza¢cdes em que estes individuos
trabalhavam, mantendo-se o padrdo de distribuicdo a entrada, dois anos apds a conclusado

do curso.

5.4. AlteragOes nos rendimentos

No inquérito é incluida a varidvel rendimento, de modo a aferirmos o impacto da
obtenc¢do de um diploma de 2.2 ou de 3.9 ciclo nos rendimentos obtidos. Assim, a primeira
guestdo do bloco sobre rendimento questiona se a obtengdo do grau de mestre ou de
doutor contribuiu em alguma medida para a melhoria do seu rendimento, com a
possibilidade de responder Sim ou Nao.

O grafico 5.4 apresenta os resultados para a amostra global, por grau
(mestre/doutor) cruzado com o género. Relativamente aos mestres, o sexo masculino
apresenta uma taxa bastante superior de melhoria do rendimento (65% versus 51%). Uma
explicacdo pode estar relacionada com a drea profissional associada ao mestrado
realizado e a possibilidade de a obtencdo deste grau permitir uma aceleragcao na carreira
da fungdo publica (Lei n2 44/99 de 11-06-1999). Ainda assim, no caso do mestrado, 65%
dos homens afirma que a obtencdo dessa qualificagdo teve um impacto positivo nos seus
rendimentos, mas apenas 51% das mulheres o reconhece, o que nos remete para a
persisténcia de desigualdades no mercado de trabalho, nomeadamente, ao nivel das

oportunidades de promocgdo. J&4 o doutoramento parece ter tido um impacto mais
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elevado nos rendimentos (67% dos inquiridos o reconhecem), ndo se observando

diferencas significativas entre homens e mulheres.

Grdfico 5.4 Impacto da obtencgdo de diploma de mestrado ou de doutoramento nos ren-
dimentos obtidos, por género

a ) 67%
t Sim 67%
< 66%
=
&
s 33%
8 Ndo 33%

34%

. 57%
o Sim 65%
'g 51%
i
43%
2 Nao 35%
49%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Total MW Masculino M Feminino

5.5 Empregabilidade e atividade profissional desempenhada

Apesar de a prevaléncia do contrato sem termo neste universo poder dificultar esta
percecdo, a maioria dos inquiridos, independentemente do ciclo de estudos, considera
gue a obtencdo do diploma contribuiu para melhorar as suas condi¢cBes de
empregabilidade (grafico 5.5).

Outra questdo incluida no questiondrio versa sobre a compatibilidade entre a
atividade profissional desempenhada e a qualificacdo obtida. Neste caso, constatou-se
gue as respostas dos mestres e doutorados estdo centradas na sua maioria em duas das
opgles, “o curso é fundamental para a atividade profissional” (41,7% para mestres e
45,1% para doutores) e o “curso ndo é fundamental, mas tem sido util” (44,6% para
mestres e 45,1% para titulares de doutoramento) (grafico 5.5). Na comparacao de género,
nota-se ainda uma ligeira superioridade para casos de mulheres que reconhecem essa
ligacdo entre o diploma e a atividade profissional (88,5% para o caso das mestres e 85,7%

para as doutoras).



Grdfico 5.5 Impacto do mestrado e do doutoramento nas condigées de empregabilidade
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5.6. Empreendedorismo e associativismo

Outro aspeto que nos interessou conhecer foi se a obtencdo do diploma contribuiu para
a criacdo de empresa ou para o lancamento de uma atividade por conta prépria. Esta
andlise permitiu apurar a existéncia 10,5% dos mestres e 17,6% dos doutores que se
enquadram nesta situacdo, sendo essas percentagens mais elevados no caso dos homens
(gréfico 5.6).

Ao nivel da participacdo em atividades associativas, na area do diploma de
mestrado ou doutoramento, constata-se que existe menor participagao de mestres (76%
declaram ndo participar em atividades associativas) em relacdo aos doutores (55,1%
afirmam participar em atividades associativas). Alids, a participacdo deste segundo grupo
jd era maior a entrada do curso, mas observa-se igualmente um maior impacto do

doutoramento na participacdo associativa, em compara¢do com o mestrado (grafico 5.7).
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Grdfico 5.6 Contribuicdo do mestrado ou doutoramento realizados para a criagdo de em-
presa ou atividade por conta propria
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Grdfico 5.7 Participagcdo em atividades associativas, por ciclo de estudos
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6. Redes, contatos e projetos de desenvolvimento

A questdo dos projetos de desenvolvimento dos diplomados e das suas redes de contatos
fica no final dos questionarios com menos respondentes, 431 de um total inicial de 558.
Neste capitulo o numero de inquéritos validos para as respostas analisadas neste capitulo
é de 373. As respostas nesta parte tratam dos contatos que os diplomados mantém entre
si, com a Universidade Aberta e com os seus docentes, assim como em que redes se in-
serem ou se mantém. No questiondrio, hd também nesta sec¢do uma resposta aberta
sobre a experiéncia de estudante, agora com o diploma “no bolso” e que permite ter um
balanco dos percursos. Ha ainda um ultimo tdpico sobre os projetos futuros.
Comparando com outros relatérios relativos a diplomados de licenciaturas da Uni-
versidade Aberta, ha muitos elementos semelhantes, mas hd também divergéncias em

termos de resultados, projetos e perspetivas de mudanga.

6.1 A formacdo realizada na Universidade Aberto no percurso de vida

Dentro do balango feito pelos mestres e doutores é de notar uma grande satisfacdo com
o percurso de aprendizagem em ensino a distancia na Universidade Aberta. Muitos ndo
teriam podido fazer um mestrado ou doutoramento sem esta modalidade de aprendiza-
gem, dado os problemas de mobilidade, horario de trabalho, tarefas de casa e local de
estudo. Esta conclusdo é assim a mesma para licenciaturas, mestrados e doutoramen-
tos.

Uma das respostas que mais revela a ligacdo ao curso realizado decorre da ques-
tdo de confirmar se teria feito o mesmo curso (ou outro) na mesma universidade ou outro
curso ou 0 mesmo em outra universidade. As respostas sdo semelhantes as licenciaturas
e ndo ha muita diferenca entre mestrados e doutoramentos. Em suma, 90% teriam feito
0 mesmo curso na Universidade Aberta, enquanto 6% teriam feito outro curso na mesma
instituicdo (grafico 6.1). Isto confirma a importancia do modelo e oferta pedagdgica da
Universidade Aberta para os alunos alcangarem seus objetivos de formacdo e graduacdo.
Pode ser colocado em paralelo a apreciacdo maioritaria de que, sem a Universidade
Aberta, ndo teriam conseguido fazer um mestrado ou doutoramento, devido a constran-

gimentos geograficos, familiares e/ou profissionais.
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Grdfico 6.1 Op¢do dos mestres e doutorados quanto a realiza¢éo do curso, caso pudes-

sem voltar atrads
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6.2 Percursos formativos subsequentes

Em termos de formacdo, 81 diplomados do segundo e terceiro ciclos da Universidade
Aberta inscreveram-se noutros cursos, de um total de 431 respondentes. Representam
uma proporcdo inferior aos diplomados das licenciaturas, o que é compreensivel tendo
em conta a idade e os niveis ja elevados de graduacdo obtidos.

De forma analoga, como se pode observar no grafico 6.2, os mestres tém relati-
vamente mais propensdo para se inscrever em formacgdes adicionais na Universidade
Aberta do que os doutores. Dos doutores, apenas 8,7% se inscreveram numa licenciatura,
mestrado, doutoramento, pds-graduacdo ou curso de aprendizagem ao longo da vida,
enquanto os mestres que o fizeram sdo praticamente 20%, ou seja, mais do dobro.

Também se pode corroborar esta diferenca com os comentarios dos diplomados
sobre eventuais formacdes futuras em que estariam interessados em frequentar. Os dou-
tores procuram formagdes que conferem uma competéncia mais especifica ou valorizam
uma dimensdo da vida pessoal que esta por preencher, para |3 do trabalho e dos estudos

formais. Jd os mestres, em muitos casos, colocam ainda a hipdtese de um doutoramento
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entre as outras formacdes adicionais. Os doutores esgotaram, por assim dizer, as possi-
bilidades formais de atingir um grau de ensino mais elevado. Mesmo assim, alguns que-
rem estender os horizontes ou aprofundar as bases de conhecimentos adquiridos (neste
caso realizar uma licenciatura ou um mestrado, depois de realizar o doutoramento na

mesma area disciplinar).

Grdfico 6.2 Inscri¢dio noutra oferta formativa da Universidade Aberta, apds a concluséo

do mestrado ou do doutoramento
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6.3 Relacdo com a Universidade Aberta apds a conclusdo do curso

No caso do envolvimento de diplomados por meios digitais (ver grafico 6.3), a maioria
dos diplomados afirma seguir a Universidade Aberta através do site, da newsletter, das
redes sociais, emails, etc. Esta diferenca, mais marcada com outros inquéritos anteriores,
pode refletir em parte a politica da instituicdo em relacdo a utilizacdo de redes sociais

digitais, como consta dos planos estratégicos dos Ultimos anos.
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Grdfico 6.3 Contacto com a Universidade Aberta apds a conclusdo do curso, através de

informacgdo disponibilizada por meios digitais
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No que diz respeito aos contatos com professores mantidos depois da graduacdo,
a proporcdo de respostas positivas € maior do que nas licenciaturas, provavelmente, pelo
papel do orientador no mestrado e no doutoramento (ver grafico 6.4). Alguns alunos de
mestrado continuam em contacto com a equipa de orientacdo, sobretudo no caso dos
doutores, o que frequentemente se relaciona com a preparacdo de publicacbes e a par-

ticipacdo em conferéncias.

Grdfico 6.4 Contactos com os professores/orientadores apos a conclusédo do curso para

assuntos académicos e/ou profissionais

= Sim = Nao
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6.5 Planos e expectativas de futuro, a nivel profissional

Em termos profissionais, no caso dos mestres e dos doutorandos, as expectativas ou pla-
nos a trés anos apresentam algumas semelhancas genéricas com os licenciados, mas tam-
bém ha divergéncias, refletindo situagdes diferentes na trajetéria da vida (profissional e

ndo sod).

Grdfico 6.5 Expectativas ou planos profissionais dos mestres e doutorados para os préximos 3
anos
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Nos projetos e expectativas profissionais para os trés préximos anos, cerca de me-
tade prioriza a conservacdo da situacdo em que se encontra (48%), enquanto a outra
metade pretende alterar essa situacdo (52%), ainda que em sentidos diversos (grafico
6.5). Ser promovido e/ou mudar de posto surge em mais de 20% das respostas, sendo a
situacdo mais frequente entre aqueles que buscam uma mudanca. Mas a mudanga de
organizacdo, a criacdo de uma empresa e a aposentacdo apresentam igualmente valores
expressivos. Por seu lado, 33% dos diplomados desejam continuar a desenvolver ativi-
dade cientifica como investigacdo, eventos e publicacdes que caraterizam o tipo de com-

peténcias adquiridas em mestrados e doutoramentos.
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6.6 Planos e expectativas de futuro, a nivel de formacdo

Em termos de projetos de formacdo e expetativas educativas, predominam as
acOes de curta duracdo na area do trabalho, o que se entende na perspetiva de um tra-

balhador que concluiu recentemente um mestrado ou um doutoramento (grafico 6.6).

Grdfico 6.6 Projetos e expectativas de formacgéo

dos mestres e doutorados da Universidade Aberta
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Grdfico 6.7 Interesse dos mestres e doutorados em frequentar formagéo na Universi-

dade Aberta
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A'intencdo de realizar uma poés-graduacdo depois do mestrado ou doutoramento
ndo recolhe mais de 10% de diplomados. Uma formacao curta, na drea profissional, é
aparentemente um investimento mais atrativo. Ha ainda 25% de diplomados que pensam
realizar outra licenciatura, ou mestrado, ou doutoramento. Ndo é raro termos estudantes
de mestrado ou doutoramento que querem fazer uma licenciatura depois do doutora-
mento para ter as bases que sentem em falta.

Entre os diplomados, 93% pondera vir a frequentar formacdo na Universidade
Aberta, 25% ndo tem duvidas disso, enquanto 68%, caso surgisse um curso que corres-
pondesse aos seus interesses. Aqui também ha uma percecdo positiva da Universidade

para seguir formacd&es adicionais (grafico 6.7).
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