
 
 

 

MAPA DE PESSOAL 2015
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A B C D E F G H I J L M

A Gestão 1 2 1 2 10 16 19

B
Ensino, Investigação e Prestação 

de Serv iços

Departamentos, UALV, UMCLA, 

CC, SSTE, SPD
136,6 43,43 0 0 0 12 1 192,98 232 (a) 31; (b) 27 

D
Suporte administrativo, logístico e 

tecnológico
DR, SAR, DSA, DSD, SI, SG 0 28 1 7 2 52 17 107 153

316 404

( a ) - Número de postos de t rabalho a 

preencher com CTFP a termo certo 

( b ) - Número de postos de t rabalho a 

tempo parcial

( c ) - Inclui docentes ou 

invest igadores com responsabilidades 


