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Gestdo 1 2 1 2 " 17 17
Ensino, InvestigagBo e  Departamentos, UALY, .
Prestagcdo de Servicos - UMCLA, CC, SSTE, SPD 164 5 13 0 0 0 7 ] 190 189.65 Q)
(o}
Suporte administrativo, DR, SAR, DSA, DSD, S, ! .
logistico e tecnolégico  SG 0 0 i 66 2 8 3 52 14 137 145
344 351,65

(@) - Os postos de trabalho contemplam os trabalhadores com CTFP por tempo indeterminado e a termo certo, no &mbito da docéncia,
projetos de investigagéo e desenvolvimento e estrutura organizacional.

(b) - Aditamento de 2 postos de trabalho na carreira de técnico de informatica face a necessidade de apoio a projetos de desenvolvimento
nas dreas académicas e-administrativas, a serem implementados na sequéncia de candidaturas a financiamentos externos aprovadas.

(Professora Doutora Carla Oliveira)




