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UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso n.º 17950/2026/2

Sumário: Abertura do procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da 
categoria de técnico superior para o exercício de funções na Divisão de Avaliação, Planea-
mento e Qualidade da Universidade Aberta. 

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público 
que, por despacho da Reitora da Universidade Aberta, de 30 de junho de 2026, se encontra aberto a partir 
da data de publicação do presente Aviso no Diário da República, pelo prazo de 10 dias úteis, contados 
a partir da data de publicação do presente Aviso, procedimento concursal comum, para recrutamento 
de um (1) técnico superior, da carreira geral de técnico superior, na modalidade de relação jurídica de 
emprego público, titulada por contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
com vista à ocupação de um (1) posto de trabalho previsto e não ocupado, do mapa de pessoal da 
Universidade Aberta, para o exercício de funções na Divisão de Avaliação, Planeamento e Qualidade.

Habilitações literárias: Titularidade do grau de licenciado, nas áreas de educação e formação de 
Ciências Sociais e do Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia (CNAEF 311), Sociologia (CNAEF 
312), Economia (CNAEF 314), Ciências Empresariais (CNAEF 340 e 349) e Gestão e Administração 
(CNAEF 345).

Caracterização do Posto de Trabalho: 1. Planear, apoiar e monitorizar, de acordo com orientações 
superiores, o sistema interno de garantia da qualidade; 2. Promover e assegurar, em articulação com as 
unidades orgânicas e os serviços, o desenvolvimento de processos específicos de certificação e acre-
ditação da qualidade dos serviços prestados pela Universidade, assim como assegurar a respetiva 
monitorização; 3. Avaliar os processos de gestão de certificação da qualidade dos serviços; 4. Colaborar 
na implementação dos mecanismos de autoavaliação regular do desempenho das unidades orgâni-
cas, dos cursos, dos serviços, bem como das atividades científicas e pedagógicas sujeitas ao sistema 
nacional de avaliação e acreditação bem como do sistema interno de garantia da qualidade; 5. Promover 
e disseminar, sob orientação superior, uma cultura de qualidade; 6. Apoiar, em matérias de qualidade, 
a participação da Universidade nos rankings ou sistemas de avaliação internacionais; 7. Apoiar o desen-
volvimento de parcerias e outras formas de colaboração da Universidade com as unidades técnicas de 
qualidade de outras instituições de ensino e formação superior; 8. Acompanhar o trabalho conjunto 
desenvolvido pela Universidade com as agências de avaliação e acreditação nacionais e internacionais, 
no domínio da qualidade. Para o exercício das funções é necessário o seguinte perfil de competências, 
respeitando o nível de exigência fixado na Portaria n.º 236/2024, de 27 de setembro, para as carreiras de 
grau de complexidade funcional 3: Análise Crítica e Resolução de Problemas; Gestão do Conhecimento; 
Orientação para os resultados e Orientação para o serviço público.

O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego Público 
(BEP), acessível em www.bep.gov.pt

30 de junho de 2026. — A Reitora da Universidade Aberta, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
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