Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0768

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade Aberta

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€1.499,15, ou a posicao detida na situagdo juridico funcional de origem, se
superior.

0.00 EUR

Exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como se
encontram genericamente descritas no mapa anexo a Lei Geral de Trabalho em
Fungoes (LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no n.°
2 do artigo 88.° do referido diploma legal, e pelo desenvolvimento de funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, designadamente:

a. Planear, apoiar e monitorizar, de acordo com orientag0es superiores, o
sistema interno de garantia da qualidade;

b. Promover e assegurar, em articulacdo com as unidades organicas e os
servicos, o desenvolvimento de processos especificos de certificagdo e
acreditacdo da qualidade dos servicos prestados pela Universidade, assim como
assegurar a respetiva monitorizagao;

c. Avaliar os processos de gestao de certificagdo da qualidade dos servigos;

d. Colaborar na implementagdo dos mecanismos de autoavaliacdo regular do
desempenho das unidades organicas, dos cursos, dos servigos, bem como das
atividades cientificas e pedagdgicas sujeitas ao sistema nacional de avaliagdo e
acreditacdo bem como do sistema interno de garantia da qualidade;

e. Promover e disseminar, sob orientagdao superior, uma cultura de qualidade;
f. Apoiar, em matérias de qualidade, a participacdo da Universidade nos rankings
ou sistemas de avaliagdo internacionais;

g. Apoiar o desenvolvimento de parcerias e outras formas de colaboragdo da
Universidade com as unidades técnicas de qualidade de outras instituicdes de
ensino e formacao superior;

h. Acompanhar o trabalho conjunto desenvolvido pela Universidade com as
ageéncias de avaliagdo e acreditagdo nacionais e internacionais, no dominio da
qualidade.

Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho da Magnifica Reitora, Prof.? Doutora Carla Maria Bispo Padrel de
Oliveira, da Universidade Aberta, de 30 de junho de 2026

Licenciatura

Ciéncias Sociais, Psicologia, Sociologia, Economia, Gestdo e Ciéncias
Empresariais, conforme aviso.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Sociologia
Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Ciéncias Economicas Empresariais
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestéo de Empresas
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administragdo / Outros

Contabilidade Administragdo Plblica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade 1 Rua da Escola
Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269001 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

» Dominio, oral e escrito, da lingua portuguesa e das técnicas de redacdo e de
elaboracdo de documentos;

» Dominio das ferramentas informaticas adequadas e necessarias ao posto de
trabalho;

e Experiéncia profissional comprovada ou formagdo académica avancada nas
areas de gestdo da qualidade ou gestdo integrada de sistemas de qualidade;

» Sélidos conhecimentos em gestdo de projetos e utilizacdo de ferramentas
associadas;

¢ Conhecimentos na utilizagdo de ferramentas de trabalho colaborativo e
assistentes de IA;

« Experiéncia na implementacdo e acompanhamento de Sistemas de Gestdo da
Qualidade;

 Experiéncia em desenho de processos, elaboracdo de manuais de
procedimentos, manuais de qualidade com vista a implementagdo de normativos
de qualidade e respetivas certificagoes;

» Aplicacdo do Ciclo PDCA nas organizagoes;

» Elevado sentido de responsabilidade, autoconfianga, boa capacidade de
comunicagao e interagdo com diferentes interlocutores;

» Capacidade de analise e sentido critico, bem como de prestar informacdo de
suporte a decisdo;

» Capacidade de argumentacao;

¢ Capacidade para lidar com contrariedades e imprevistos no trabalho;

¢ Garantia de confidencialidade;

» Andlise Critica e Resolucdo de Problemas;

¢ Gestdo do Conhecimento;

» Orientagdo para os resultados;

» Orientagdo para o servigo publico;

« Orientagdo para a colaboragao.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@uab.pt
213916300

2026-07-20

2026-08-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 17950/2026/2, de 20 de julho de 2026.

Procedimento concursal para recrutamento de um (1) técnico superior, da
carreira geral de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, da Universidade Aberta. 1. Nos termos do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho da
Magnifica Reitora, Prof.2 Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, da
Universidade Aberta, de 30 de junho de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para recrutamento de um (1) técnico superior, da carreira geral de técnico
superior para a Universidade Aberta. 2. Legislagdo aplicavel: O recrutamento
rege-se pelas Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3.
Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria n® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi consultada a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), tendo a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em
causa. 4. Para efeitos do disposto no artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, foi consultada a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em FungOes Publicas (DGAEP), tendo a mesma declarado a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato cujo perfil se adeque as
carateristicas do posto de trabalho em causa. 5. Nos termos do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo, ou sem vinculo de emprego publico. 6. Local de trabalho — InstalagGes



da Universidade Aberta. — Rua Almirante Barroso, n.° 38, 1000 - 013 Lisboa 7.
Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes na carreira geral de
técnico superior, tal como se encontram genericamente descritas no mapa anexo
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes (LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e referido no n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal, e pelo
desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
designadamente: a. Planear, apoiar e monitorizar, de acordo com orientagGes
superiores, o sistema interno de garantia da qualidade; b. Promover e assegurar,
em articulagdo com as unidades organicas e os servigos, o desenvolvimento de
processos especificos de certificagdo e acreditagdo da qualidade dos servicos
prestados pela Universidade, assim como assegurar a respetiva monitorizagao; c.
Avaliar os processos de gestdo de certificacdo da qualidade dos servigos; d.
Colaborar na implementagdo dos mecanismos de autoavaliacdo regular do
desempenho das unidades organicas, dos cursos, dos servicos, bem como das
atividades cientificas e pedagdgicas sujeitas ao sistema nacional de avaliagao e
acreditacdo bem como do sistema interno de garantia da qualidade; e. Promover
e disseminar, sob orientacdo superior, uma cultura de qualidade; f. Apoiar, em
matérias de qualidade, a participacdo da Universidade nos rankings ou sistemas
de avaliagdo internacionais; g. Apoiar o desenvolvimento de parcerias e outras
formas de colaboragdo da Universidade com as unidades técnicas de qualidade
de outras instituicdes de ensino e formagao superior; h. Acompanhar o trabalho
conjunto desenvolvido pela Universidade com as agéncias de avaliagdo e
acreditacdo nacionais e internacionais, no dominio da qualidade. 8. Requisitos de
admissdo: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura, os requisitos de seguida indicados. 8.1. Requisitos gerais: os
previstos no artigo 17.° da LTFP. 8.2. Nivel habilitacional exigido: Titularidade do
grau de licenciado nas areas de educacao e formagao de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia (CNAEF 311), Sociologia (CNAEF
312), Economia (CNAEF 314), Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 e 349) e
Gestao e Administracao (CNAEF 345), conforme classificada pela Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. 9. Requisitos para o
posto de trabalho e competéncias chave comportamentais: ¢ Dominio, oral e
escrito, da lingua portuguesa e das técnicas de redacdo e de elaboracdo de
documentos; e Dominio das ferramentas informaticas adequadas e necessarias
ao posto de trabalho; e Experiéncia profissional comprovada ou formagdo
académica avancgada nas areas de gestao da qualidade ou gestdo integrada de
sistemas de qualidade; ¢ Sélidos conhecimentos em gestdo de projetos e
utilizacdo de ferramentas associadas; ¢ Conhecimentos na utilizacdo de
ferramentas de trabalho colaborativo e assistentes de IA; e Experiéncia na
implementagao e acompanhamento de Sistemas de Gestdo da Qualidade;
Experiéncia em desenho de processos, elaboracdo de manuais de
procedimentos, manuais de qualidade com vista a implementagao de normativos
de qualidade e respetivas certificagdes; e Aplicacdo do Ciclo PDCA nas
organizagoes; e Elevado sentido de responsabilidade, autoconfianca, boa
capacidade de comunicagao e interagdo com diferentes interlocutores; o
Capacidade de analise e sentido critico, bem como de prestar informagdo de
suporte a decisdo; e Capacidade de argumentacdo; » Capacidade para lidar com
contrariedades e imprevistos no trabalho; e Garantia de confidencialidade;
Analise Critica e Resolugdo de Problemas;  Gestdo do Conhecimento; e
Orientacdo para os resultados; e Orientagdo para o servigo publico; e Orientagdo
para a colaboragdo. 10. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 11.
Posicionamento remuneratério: Correspondera a 1.2 posicdo, nivel 16, carreira e
categoria de Técnico Superior, prevista na Tabela Remuneratdria Unica, que
corresponde a remuneracdo mensal iliquida de €1.499,15 (mil, quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos), ou a posicdo detida na situagdo
juridico funcional de origem, se superior. 12. Prazo e formalizagdo da
candidatura: 12.1. A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP); 12.2. A candidatura é obrigatoriamente apresentada mediante
preenchimento do Formulario proprio, aprovado pelo Despacho 11321/2009 (2.2
série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica da Universidade
Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, e devidamente acompanhada
dos documentos referidos no ponto 13. da presente publicagao, devendo ser
remetida, via e-mail, para o endereco eletronico: rh@uab.pt, nos termos do



artigo 6.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 13. Cada candidato
devera anexar, ao Formulario proprio de candidatura, os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, devidamente atualizado; b) Documentos comprovativos das
habilitagSes académicas, designadamente, certificado de habilitagdes ou
fotocdpia devidamente autenticados; c) Certificados das acdes de formacdo
frequentadas; d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaracdo emitida
pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem
como da carreira/categoria de que seja titular, posicdo e nivel remuneratdrio,
tempo de servico prestado nesta e na fungdo publica e avaliacdo de desempenha
obtida no dltimo ciclo avaliativo, ou seja, ano 2025, e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto; ) No caso de ter vinculo de emprego publico,
declaracdo de conteudo funcional emitida pelo Organismo ou Servigo onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste a caracterizagao das atividades que se encontra a desempenhar,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas
ou, sendo trabalhador em situacdo de requalificagdo, que por Ultimo ocupou; f)
Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas d) e e),
desde que expressamente declarem que 0s mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual. g) No caso de ndo ser titular de nacionalidade
portuguesa, deve comprovar que possui (1) autorizacdo de residéncia valida
para o exercicio de uma atividade profissional ou (2) Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres, valido até ao termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas e manter-se no momento do provimento; h) As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 14. A falta de
qualquer dos documentos atras mencionados € motivo de exclusdo. 15. Métodos
de selecdo e critérios de ponderacdo: Os métodos de selegdo serdo aplicados
nos termos dos n.%s 1 a 6 do artigo 36.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 17.0 e 18.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro. 15.1. Prova de conhecimentos (PC): A PC revestira a forma escrita, de
natureza tedrica, com consulta a legislagdo. A legislacdo que os candidatos
podem consultar ndo pode conter quaisquer comentarios e/ou anotacdes. O(s)
membro(s) do juri presente(s) na sala ird(d3o), no decorrer da prova, verificar a
legislagdo trazida pelos candidatos. A prova sera imediatamente anulada aos
candidatos que tenham na sua posse a legislagdo anotada e/ou comentada. A PC
tem a duragdo de 90 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados a area e ao posto de
trabalho posto a concurso. A legislagdo de apoio a realizacdo da PC encontra-se
mencionada no Anexo I, que é parte integrante do presente aviso. A prova sera
de caracter eliminatério. Durante a realizacdo da prova de conhecimentos nao é
autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis, smartwatch,
auriculares ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado 15.2.
Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho e sera analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional. Para tal deverdo ser considerados e ponderados os
parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte formula: AC = ((HA * 2)
+ (FP * 1) + (EP * 3) + (AD * 2)) / 8 Em que: HA = Habilitacdes Académicas FP
= Formagao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de
Desempenho As HA necessarias sdo valoradas conforme abaixo indicado: Grau
académico Valoragdo Licenciatura na area de educacgdo e formacdo de Ciéncias
Sociais e do Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia (CNAEF 311),
Sociologia (CNAEF 312), Economia (CNAEF 314), Ciéncias Empresariais (CNAEF
340 e 349) e Gestdo e Administracdo (CNAEF 345) 16 Mestrado na area de
educacdo e formacdo de Ciéncias Sociais e do Comportamento (CNAEF 310 e
319), Psicologia (CNAEF 311), Sociologia (CNAEF 312), Economia (CNAEF 314),
Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 e 349) e Gestdo e Administracdo (CNAEF 345)
18 Doutoramento na area de educacdo e formacdo de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia (CNAEF 311), Sociologia (CNAEF
312), Economia (CNAEF 314), Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 e 349) e
Gestdo e Administracdo (CNAEF 345) 20 No parametro FP serdo consideradas as
acdes/cursos de formacao e aperfeicoamento profissional, micro-credenciais,
pos-graduacbes, unidades curriculares avulsas certificadas, participacdo em
seminarios, coléquios, workshops ou congressos, devidamente certificados,
diretamente relacionados com as fungdes a desempenhar. A tradugao numérica
do fator Formacao Profissional (FP) atribui por cada acdo de formagdo os
seguintes valores (até ao maximo de 20): Tipo A¢Ges de formagao relacionadas
com a area de atuagdo Pds-graduacdes Entre 30 e 60 ECTS = 10 Acima de 60
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ECTS = 20 Cursos de formagdo, unidades curriculares avulsas, micro-credenciais
Duragdo igual ou superior a 7 horas = 2 Duragdo inferior a 7 horas = 1 Outros
Duragao igual ou superior a 7 horas = 1 Duragdo inferior a 7 horas = 0 No caso
de agbes/cursos de formagdo terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-
se-a que um dia corresponde a sete horas de formagdo. No respeitante a
Experiéncia Profissional (EP), sera tida em consideragdo a experiéncia
profissional comprovada, na area do presente procedimento concursal, em
instituicdes de ensino superior e demais entidades integradas no sistema
cientifico e tecnoldgico, de acordo com as seguintes valoragGes: Anos de
experiéncia profissional nas areas Valoragdo 2 a 5 anos = 16 valores 6 a 9 anos
= 18 valores Superior a 9 anos = 20 valores Para efeitos da valoracao acima,
consideram-se entidades integradas no sistema cientifico e tecnoldgico as
instituicdes de ensino superior, as entidades, estruturas e redes previstas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 63/2019, de 16 de maio, , gabinetes dos membros
do Governo, as DiregOes-Gerais, Secretarias-Gerais e Institutos Publicos sob
tutela do membro do governo responsavel pela area de ensino superior e ciéncia
bem como bem Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior. No fator
Avaliacdo de Desempenho (AD), o juri deliberou atribuir os seguintes valores: a)
Desempenho Inadequado
0 valores; b) Desempenho Regular

12 valores; c)
Desempenho Bom

14 valores;
d) Desempenho Muito Bom

18 valores; €)
Desempenho Excelente

20 valores. S6 seré
considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo
concluido, ou seja, ano 2025. No caso dos candidatos que, por razdes que ndo
Ihes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a classificagdo de 12 valores. 15.3. Avaliacdo
Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e sera
realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, podendo ser, contudo, realizada pela Universidade Aberta, com recurso
aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formagao
adequadas, ou através de entidade especializada e sera de caracter eliminatdrio;
15.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e tera a
duragdo méaxima de 30 minutos. A classificacao a atribuir a cada competéncia
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as centésimas
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas das
competéncias abaixo discriminadas, conforme grelha constante do Anexo II, da
presente ata, que faz parte integrante da mesma, sendo valorada de acordo com
a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4 A. Andlise Critica e Resolucdo de
Problemas: Capacidade para recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelece relagdes e tira conclusGes logicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipa e sinaliza problemas, utiliza
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorre a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util; B. Gestao do
Conhecimento: Capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na Organizacdo; C. Orientacdo para os
resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; D. Orientacdo para o servico publico:
Capacidade para integrar, no exercicio da sua atividade, os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do setor em concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidad3o. 15.5. No
recrutamento de candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagdo de
requalificagao, nao tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os métodos de
selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). A Valoracdo Final (VF) sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte
formula: VF = PC (70%) + EAC (30%) Sao excluidos do procedimento os




Observagoes

candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo Prova de Conhecimentos ou fases, o que determina a sua ndo
convocagao para o método seguinte, ou que tenham obtido um juizo de Nao
Apto no método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, nos
termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 15.7. No
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou
que, estando em regime de valorizacdo profissional, a tenham desempenhado
imediatamente antes, serdo aplicados os métodos de selecdo (AC) Avaliagdo
Curricular e (EAC) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, desde que os
mesmos ndo afastem a aplicacdo destes métodos, nos termos do n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP. A Valoragdo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, efetuada de acordo com a seguinte férmula: VF = AC (50%) + EAC
(50%) Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, o que determina a sua ndo convocagao.
nos termos do artigo 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 16. Os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos métodos de
selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 17. A aplicacdo dos métodos de selecdo pode ser
faseada nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
18. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos dos artigos 121° e 1220 do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 19. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada
na pagina eletronica da Universidade Aberta. 20. A lista unitaria de ordenagdo
final, apés homologacao, serad publicada na 2.2 série do Diario da Republica e
disponibilizada na pagina eletrénica da Universidade Aberta. Em caso de
igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 21. Composigdo e
identificagdo do juri: Presidente: Pedro Barrias, Administrador da Universidade
Aberta; 1.° Vogal Efetivo: Susana Leal, Chefe de Divisdo de Planeamento,
Avaliacdo e Qualidade da Universidade Aberta; 2.0 Vogal Efetivo: José Tavares,
Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade Aberta; 1.0
Vogal Suplente: Luis Farinha, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos
da Universidade Aberta; 2.° Vogal Suplente: Tatiana Semedo, Técnica Superior
da Divisao de Recursos Humanos da Universidade Aberta. 22. O Presidente do
Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo indicado
em primeiro lugar. 23. As atas do JUri, onde constam, os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultados aos candidatos, sempre que solicitados por escrito ao Presidente do
Juri. 24. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso € publicitado na pagina eletronica
da Universidade Aberta, a partir da sua publicacdo no Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico. 25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo "A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo". 26.
Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com o disposto no
Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a candidatos com deficiéncia.
Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do Formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado. Universidade Aberta em 20 de julho de 2026 — O
Administrador, Pedro Barrias.




A candidatura deve ser remetida via e-mail, para o enderego eletrénico: rh@uab.pt.

A candidatura deve ser obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do Formulario prdprio, disponibilizado na pagina
eletronica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, bem como acompanhada dos documentos referidos
no ponto 13. do presente anuncio.

Nivel habilitacional exigido: Titularidade do grau de licenciado nas areas de educacdo e formagdo de Ciéncias Sociais e do
Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia (CNAEF 311), Sociologia (CNAEF 312), Economia (CNAEF 314), Ciéncias
Empresariais (CNAEF 340 e 349) e Gestao e Administracdo (CNAEF 345), conforme classificada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



