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ATAN.°1

Procedimento concursal para recrutamento de um (1) técnico superior, da carreira geral
de técnico superior, para a Divisdo de Planeamento, Avaliagao e Qualidade, na modalidade
de relagédo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado

Aos dezasseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu o

juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos seguintes membros:

Presidente: Pedro Barrias, Administrador da Universidade Aberta
Vogal efetivo: Susana Leal, Chefe da Divisdo de Planeamento, Avaliacao e Qualidade
da Universidade Aberta

Vogal efetivo: José Tavares, Técnico Superior - Divisdo de Recursos Humanos

A reunido foi realizada por meios telematicos nos termos previstos no artigo 24.°-A do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

A reuniao foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Parametros de avaliagdo, ponderacdo dos métodos de selegdo e sistema de

valoragéo final do procedimento concursal

Tendo em consideragdo que a admissao ao procedimento concursal depende da titularidade de
grau de licenciado na area de educacao e formagéo de Ciéncias Sociais e do Comportamento
(CNAEF 310 e 319), Psicologia (CNAEF 311), Sociologia (CNAEF 312), Economia (CNAEF 314),
Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 e 349) e Gestdo e Administracdo (CNAEF 345), conforme
classificada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, o juri deliberou, igualmente, que serédo
excluidas as candidaturas que ndo detenham os referidos graus académicos em licenciaturas
classificadas na area em causa, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formagéo ou experiéncia profissional.

O juri deliberou que, no caso de os graus terem sido obtidos numa instituicdo estrangeira, os
mesmos devem ser reconhecidos por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro e Portaria n.° 43/2020, de

14 de fevereiro, na sua redagéo em vigor a data da candidatura.
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Nos termos dos n.°s 1 a 5 do artigo 36.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os
artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou definir os métodos
de selegao a aplicar no procedimento concursal e as respetivas ponderagdes para a valoragao

final.

O juri deliberou que serao aplicados os seguintes métodos de selegao previstos nos n.°s 1 a 6
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, conjugados com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

Prova de conhecimentos (PC): A PC revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com
consulta a legislagdo. A legislagdo que os candidatos podem consultar ndo pode conter
quaisquer comentarios e/ou anotagdes. O(s) membro(s) do juri presente(s) na sala ira(dao), no
decorrer da prova, verificar a legislagéo trazida pelos candidatos. A prova sera imediatamente
anulada aos candidatos que tenham na sua posse a legislagdo anotada e/ou comentada. A PC
tem a duragdo de 90 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, exigiveis e adequados a area e ao posto de trabalho posto a concurso. A legislagao
de apoio a realizagdo da PC encontra-se mencionada no Anexo |, que é parte integrante do
presente aviso. A prova sera de caracter eliminatério. Durante a realizagdo da prova de
conhecimentos nao é autorizada a utilizagao de teleméveis, computadores portateis, smartwatch,

auriculares ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado

Avaliagao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagdo, a formacgao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho e sera analisada a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao,
a formacao profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverdo ser considerados e

ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte formula:

_ (HA%2)+ (FP 1) + (EP * 3) + (AD  2)

AC
8

Em que:

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagado de Desempenho
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As HA necessarias sdo valoradas conforme abaixo indicado:

Grau académico Valoragao

Licenciatura na area de educagcdo e formagcdo de Ciéncias
Sociais € do Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia
(CNAEF 311), Sociologia (CNAEF 312), Economia (CNAEF 16
314), Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 e 349) e Gestéo e
Administragcao (CNAEF 345)

Mestrado na area de educacgao e formacgao de Ciéncias Sociais
e do Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia (CNAEF
311), Sociologia (CNAEF 312), Economia (CNAEF 314), 18
Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 e 349) e Gestdo e
Administracao (CNAEF 345)

Doutoramento na area de educacao e formagao de Ciéncias
Sociais e do Comportamento (CNAEF 310 e 319), Psicologia
(CNAEF 311), Sociologia (CNAEF 312), Economia (CNAEF 20
314), Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 e 349) e Gestéo e
Administragao (CNAEF 345)

Quando os candidatos sejam titulares de mais que um grau académico na area de educacao e
formagado em causa, é considerado o grau académico mais elevado.

No parametro FP serdo consideradas as agbes/cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, micro-credenciais, pods-graduagdes, unidades curriculares avulsas certificadas,
participagdo em seminarios, coléquios, workshops ou congressos, devidamente certificados,

diretamente relacionados com as fung¢des a desempenhar.

A traducdo numérica do fator Formacgao Profissional (FP) atribui por cada acédo de formagao os

seguintes valores (até ao maximo de 20):
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Tipo

Acoes de formacao relacionadas com a area
de atuagao

Po6s-graduagodes

Entre 30 e 60 ECTS =10
Acima de 60 ECTS =20

Cursos de formacao,

unidades curriculares Duragéo igual ou superior a 7 horas = 2
avulsas, micro- Duragéo inferior a 7 horas = 1
credenciais

Outros

Duracgao igual ou superior a 7 horas = 1

Duracao inferior a 7 horas = 0

No caso de agbes/cursos de formagao terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-se-a

que um dia corresponde a sete horas de formacéo.

No respeitante a Experiéncia Profissional (EP), sera tida em consideracdo a experiéncia

profissional comprovada, na area do presente procedimento concursal, em instituicbes de ensino

superior e demais entidades integradas no sistema cientifico e tecnolégico, de acordo com as

seguintes valoracoes:

Anos de experiéncia profissional Valoragao
nas areas
2 a5 anos 16
6 a9 anos 18
Superior a 9 anos 20

Para efeitos da valoragdo acima, consideram-se entidades integradas no sistema cientifico e

tecnoldégico as instituicdes de ensino superior, as entidades, estruturas e redes previstas no artigo

14.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, os gabinetes dos membros do Governo, as

Direcbes-Gerais, Secretarias-Gerais e Institutos Publicos sob tutela do membro do governo

responsavel pela area de ensino superior e ciéncia bem como a Agéncia de Avaliagdo e

Acreditagdo do Ensino Superior.

No fator Avaliacao de Desempenho (AD), o juri deliberou atribuir os seguintes valores:
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a) Desempenho Inadequado 0 valores;
b) Desempenho Regular 12 valores;
c) Desempenho Bom 14 valores;
d) Desempenho Muito Bom 18 valores;
e) Desempenho Excelente 20 valores.

S6 sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo concluido,
ou seja, ano 2025. No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a

classificagdo de 12 valores.

Avaliagdao Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; sera avaliada através das
mencgoes classificativas de Apto e Nao Apto e sera realizada, preferencialmente, pela Diregao-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, podendo ser, contudo, realizada pela
Universidade Aberta, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo
académica e formacao adequadas, ou através de entidade especializada e sera de caracter

eliminatério;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao e tera a duragdo maxima de 30 minutos. A classificagao a
atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagao até
as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas das
competéncias abaixo discriminadas, conforme grelha constante do Anexo Il, da presente ata,

que faz parte integrante da mesma, sendo valorada de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D) / 4

A. Analise Critica e Resolucdo de Problemas: Capacidade para recolher, interpretar e

compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelece relagbes e tira
conclusdes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipa e sinaliza problemas,
utiliza processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorre a diferentes

fontes para encontrar solugdes em tempo util;
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B. Gestdo do Conhecimento: Capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,

partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes
e ao conhecimento na Organizagao;

C. Orientacdo para os resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas;

D. Orientacdo para o servico publico: Capacidade para integrar, no exercicio da sua

atividade, os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor em concreto

em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao.

No recrutamento de candidatos, que nao se encontrem a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagédo de requalificagdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado, seréo
aplicados os métodos de selegdo obrigatérios e facultativos: Prova de Conhecimentos (PC),

Avaliagéo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

O Juri analisou a faculdade prevista no artigo 18.°, n.° 1, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, relativa a utilizacéo de métodos de selecao facultativos.
Considerando a exigéncia técnica e a responsabilidade publica das fungdes inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, o Juri deliberou, por unanimidade, determinar a aplicagao da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de selegcao, complementar, aos candidatos que

nao se encontrem nas situagdes suprarreferidas.

A utilizagdo da EAC fundamenta-se, precisamente, na necessidade de avaliar comportamentos
profissionais que ndo sdo passiveis de aferir através da prova de conhecimentos ou de avaliagdo
curricular. Face as tarefas e responsabilidades previamente definidas para os postos de trabalho,

estabelece-se a seguinte relagao:

A. Anadlise Critica e Resolucdo de Problemas: Justifica-se pela necessidade de o

Trabalhador recolher, interpretar e compreender informag¢ao complexa do quotidiano do
servico. A EAC permitira avaliar se o candidato é capaz de estabelecer relagdes ldgicas,
tirar conclusdes a partir de dados objetivos e antecipar problemas, recorrendo a
processos técnico-cientificos e a diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo

atil.
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B. Gestdo do Conhecimento: Decorre da exigéncia de sustentabilidade técnica do

servigo. A EAC servira para aferir a capacidade do candidato para adquirir, atualizar e
aplicar o conhecimento no dia a dia, bem como a sua prontidao para partilhar esse saber
e garantir a captura, armazenamento e facil acesso as informagdes e ao conhecimento

dentro do servigo.

C. Orientacao para os Resultados: Prende-se com a necessidade de cumprimento das

metas institucionais. O método permitira avaliar, através do histérico comportamental do
candidato, a sua capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas que Ihe sao solicitadas.

D. Orientacdo para o Servico Publico: Fundamenta-se na natureza da atividade a

desempenhar. A EAC é o unico método capaz de aferir o compromisso do candidato em
integrar os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico, garantindo uma prestagao

de servigo de qualidade focada nas necessidades do cidadao.

A Valoragéo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = PC (70%) + EAC (30%)

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que, estando
em regime de valorizagdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, serédo
aplicados os métodos de selecao (AC) Avaliagdo Curricular e (EAC) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, desde que os mesmos nao afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A Valoragao Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = AC (50%) + EAC (50%)

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri

deliberou, ainda, que cada um dos métodos de selegao - Prova de Conhecimentos, Avaliagao
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Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como cada

uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que:
a) nado comparega a um dos métodos; ou

b) que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores nos métodos Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ou fases

que comportem; ou

¢) que tenha obtido um juizo de Nao Apto no método Avaliagdo Psicolégica ou numa das suas

fases.

Por ultimo, o Juri deliberou que a aplicagao dos métodos de selecao pode ser faseada nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.

Presidente
Pedro Barrias

Administrador da Universidade Aberta
Assinado por: PEDRO GABRIEL BARRIAS MARTINS

1.° Vogal Efetivo
Susana Leal
Chefe de Divisdo de Planeamento, Avaliagéo e Qualidade da Universidade Aberta

Assinado por: Susana Isabel Martins Rodrigues
Coelho Leal

2.° Vogal efetivo
José Tavares

Técnico Superior - Divisdo de Recursos Humanos

Assinado por: José Luis Correia Tavares
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ANEXO | | ATAN.° 1

Prova de Conhecimentos

Legislacao

a) Regulamento Organico dos Servigos da Universidade Aberta, Despacho n.° 12193/2025;
b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;
c) Regime juridico da avaliagdo do ensino superior - Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto |
DR; Lein.®94/2019, de 4 de setembro | DR;

d) Regime juridico do ensino superior ministrado a distancia - Decreto-Lei n.° 133/2019, de 3

de setembro | DR;

e) Principios orientadores para o Desenvolvimento e melhoria de Sistemas Internos de
Gestdo da Qualidade (SIGQ) nas Instituicbes de Ensino Superior em Portugal -

Principios Orientadores SIGQ setembro.2025 Versao Final.

Notas:

1 - A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada a data da realizagédo da
prova, sendo da responsabilidade dos candidatos a atualizacdo da legislagéo, referenciada

acima, que ocorra apoés a publicitagao do presente procedimento concursal.

2 - Durante a realizacdo da prova de conhecimentos s6 pode ser consultada a referida legislagédo
que se encontre em suporte papel, sem anotagées, ndo sendo permitido o uso de equipamentos
eletronicos de comunicagéo (telemdvel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,

auriculares, etc.).
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