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Texto Publicado em Jornal Oficial: Edital n.° 292/2026 Sumario: Concurso documental internacional para ocupagdo
de um posto de trabalho na categoria de professor auxiliar na area disciplinar de
Ciéncias Sociais, subarea de Antropologia, da Universidade Aberta. Torna-se
publico que, por meu despacho de 16 de fevereiro de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do dia util imediato ao da
publicacdo do presente Edital no Diario da Republica, concurso documental
internacional para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, na area disciplinar de Ciéncias Sociais, subarea de
Antropologia, da Universidade Aberta (UAb), universidade publica de ensino a
distancia. No presente concurso, é valorizada a experiéncia de investigagdo e/ou
desenvolvimento em Antro- pologia Social e/ou Cultural e com competéncias
para lecionar unidades curriculares nos ambitos da Antropologia Geral,
Antropologia das Religides e Etnografia. O presente concurso rege-se pelas
disposigdes constantes dos artigos 37.2 a 51.0 e 62.0-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagdo atual, e demais legislagdo
aplicavel. I — Despacho de autorizagdo A abertura do presente concurso foi
autorizada pelo Despacho da Reitora da Universidade Aberta, de 16 de fevereiro
de 2026, depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orcamental
e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de
pessoal da UAb. IT — Local de trabalho Universidade Aberta, Lisboa, Portugal III
— Prazo de validade do concurso A validade do concurso cessa com a ocupagado
do posto de trabalho publicitado ou por inexisténcia de candidatos a prossecugao
do concurso. IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso IV.1 —
Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, na sua
redagdo atual. IV.2 — Requisitos especiais — Ser titular, a data do termo do
prazo para a candidatura, do grau de doutor em Antropologia ou areas afins.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, devem os candidatos ser detentores de reconhecimento do grau de
doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, na sua
redagdo atual. IV.3 — Possuir dominio da lingua inglesa, falada e escrita e
fluéncia em lingua portuguesa. V — Candidaturas V.1 — Apresentacdo de
candidaturas: A candidatura é submetida até ao termo do respetivo prazo,
exclusivamente na plataforma eletronica disponivel em https://concursos.uab.pt/
V.2 — Instrugdo da candidatura: A candidatura deve ser instruida com os
seguintes documentos, sob pena de exclusdo do concurso: a) Formulario de
candidatura referente ao presente Edital (dados pessoais e declaragdes), de
utilizagdo obrigatoria, integralmente preenchido, datado e assinado, que se
encontra disponivel em https://concursos.uab.pt/, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no
ambito do presente procedimento concursal possam ter lugar por correio



eletronico, indicando o respetivo endereco no formulario. b) Curriculum Vitae
detalhado do candidato, em formato pdf, datado e assinado, com identificagdo
clara dos 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato como mais relevantes e
de maior impacto em termos da sua produgdo cientifica, tecnoldgica ou cultural
no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento da area disciplinar em
que é aberto o concurso. O candidato deve organizar o seu Curriculum Vitae pela
mesma ordem das vertentes e parametros indicados no ponto VI deste edital,
onde constem de modo sequencial o desempenho cientifico, a capacidade
pedagdgica e outras atividades consideradas relevantes para a area e subarea
disciplinar em que é aberto o concurso com identificagdo clara dos 5 (cinco)
trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos. c) Versao
eletronica em formato pdf de 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato
como mais representativos. d) Projeto cientifico-pedagdgico, em formato pdf,
que o candidato se propde desenvolver para promover as atividades de ensino e
investigagdo na drea e subdrea disciplinar em que é aberto o concurso. Este
projeto deve incluir a apresentacdo do programa de uma unidade curricular em
regime online assincrono onde o candidato evidencie a sua capacidade
pedagdgica e a forma como se prop0e relacionar os seus interesses de
investigagdao com as atividades de ensino online relevantes para o
desenvolvimento da missao da Instituigdo. e) Certificacao reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua portuguesa a um nivel que permita a
lecionagdo nesta lingua, caso o candidato ndo seja de nacionalidade portuguesa,
ou ndo seja de um pais cuja lingua oficial seja o portugués. Em alternativa pode
apresentar declaracdo de pessoa idonea, que ateste a proficiéncia na lingua
portuguesa. f) Documento comprovativo da titularidade de grau de Doutor na
area disciplinar a que respeita o concurso ou em ramo de conhecimento
considerado como adequado a area disciplinar do concurso. Os titulares do grau
de Doutor obtido no estrangeiro tém de apresentar, além do documento
comprovativo do grau que mencione a area disciplinar em que foi atribuido,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por instituigdo
portuguesa, até a data do termo do prazo para apresentacdo da candidatura. g)
Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do juri. V.3 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser
apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, salvo no caso do formulario de
candidatura, que deve ser apresentado em portugués. V.4 — Nao serdo
admitidas as candidaturas que ndo preencham os requisitos de admissao ao
concurso, nos termos legais e no presente Edital. A ndo apresentagdo de
qualquer documentagdo exigida nos termos do Edital, ou a sua apresentagao
fora do prazo estipulado para o efeito, determina também a ndo admissdo ao
concurso. VI — Métodos de selecdo e critérios de avaliacdo VI.1 — Requisitos de
aprovacao em meérito absoluto 1 — Encontrando-se as candidaturas admitidas, a
aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos
seguintes requisitos cumulativos: a) Curriculo global que o juri considere
revelador de mérito cientifico, capacidade de investigacdo e valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar e categoria para
a qual é aberto o concurso; b) Evidéncia da publicacdo ou aceitacdo para
publicacdo de pelo menos dois textos cientificos na area disciplinar do concurso
ou em areas afins em publicagdes cientificas indexadas nas bases de dados e/ou
colegdes WoS Clarivate JCR (Journal Citation Reports) e/ou Scopus SIR
(Scientific Journal Rankings) ou indexadas em outras bases de dados
consideradas relevantes para a area cientifica. 2 — Considera-se aprovado em
mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta dos
membros votantes do juri, em votacdo nominal justificada, onde ndo sao
admitidas abstencdes. VI.2 — Critérios de selecdo e parametros de avaliacdo e
seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacdo e sistema de valoracdo final 1
— Aos candidatos aprovados em mérito absoluto, sera aplicado o método de
selecdo avaliagdo curricular, numa escala de 0 a 100 pontos. 2 — A avaliagdo
curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes
universitarios pelo artigo 4.2 do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes e
respetivos fatores de valoragdo: A) Ensino — 30 %; B) Investigacdo — 40 %; C)
Divulgagdo, promocdo social do conhecimento e Gestdo Académica — 10 %; D)
Projeto cientifico-pedagdgico na area disciplinar para que foi aberto o concurso
— 20 %. Em cada uma das vertentes serdo avaliados os parametros que se
discriminam em seguida, sendo especialmente valorizadas todas as atividades
desenvolvidas em ensino aberto, a distancia e em rede. A. Ensino (30 %) Esta
vertente contempla os seguintes parametros: 1) Docéncia (35 %) — docéncia de
unidades curriculares coordenadas e/ou lecionadas, e relacionadas com a area
disciplinar do concurso, destacando quais foram lecionadas em regime online
assincrono: diversidade, praticas pedagdgicas e, se possivel, universo dos alunos
e resultados dos inquéritos sobre a atividade letiva (pedagdgicos); 2) Materiais
pedagdgicos (25 %) — qualidade e diversidade de publicacdes, aplicagbes



informaticas, protdtipos experimentais, textos e materiais de ambito pedagdgico
e didatico que realizou/preparou ou em que participou na realizagdo/preparagao,
preferencialmente com indicagdo do respetivo apontador em repositério de
acesso livre; 3) Inovacdo pedagdgica (15 %) — promogdo de novas iniciativas
pedagdgicas: propostas fundamentadas e coerentes de criagdo e/ou
reformulacdo de unidades curriculares, criacdo ou reestruturagao de grupos de
unidades curriculares ou de planos de estudos, destacando as direcionadas para
o regime online assincrono e/ou hibrido; 4) Orientacdo (20 %) — experiéncia de
orientacdo de estudantes de doutoramento, de mestrado e de licenciatura:
numero, qualidade, ambito e impacto cientifico/tecnoldgico das publicagbes,
teses, dissertagOes e trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser relevados
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional. Devem ser
distinguidos os casos de orientacdo e coorientacdo; 5) Outros (5 %) —
elementos relevantes de experiéncia profissional e/ou de voluntariado, prémios e
reconhecimento, ou artefactos tecnoldgicos, realizados fora do meio académico,
na area disciplinar do concurso. B. Investigacdo (40 %) Esta vertente contempla
os seguintes parametros: 1) PublicagGes cientificas (50 %): Indexadas nas bases
de dados indicadas em 1V, 1, b), organizadas pelos seguintes tipos: i) Artigos em
revistas cientificas; ii) Comunicacdes em atas de conferéncias, incluindo as
publicadas como livros; iii) Livros e capitulos de livros que ndo atas de
conferéncias. Ndo indexadas naquelas bases de dados, e organizadas pela
mesma tipologia. Cada publicagdo deve ser caracterizada com os seguintes
elementos: i) Quartil da revista, explicitando o indice (JCR/Scopus) e area
cientifica desse quartil; ii) Fator de impacto JCR e/ou SIR (SCImago Journal
Rank); iii) Numero de citagGes, indicando onde e quando foi obtido. 2) Projetos
cientificos (25 %): coordenacdo e participagdo em projetos cientificos em
programas competitivos, distinguindo os programas internos as instituicGes onde
esteve contratado, dos nacionais e dos internacionais. Devem ser relevados a
capacidade de captagdo de financiamento competitivo e os desafios e resultados
(cientificos e/ou tecnoldgicos e/ou inovagdo); 3) Reconhecimento interpares (25
%) — prémios de sociedades cientificas ou obtidos em reuniGes cientificas,
atividades editoriais e de avaliagdo em revistas cientificas, atividades de
avaliagdo por pares (programas, projetos, bolsas, prémios), coordenacdo ou
participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos, palestras
convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades, participacdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingGes
similares; C. Divulgagdo, Promogdo Social do Conhecimento e Gestdo Académica
(10 %) Esta vertente contempla os seguintes parametros: 1) Atividades de
divulgagdo cientifica (30 %) — artigos em revistas e conferéncias nacionais e
outras publicagGes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, acdes, palestras e
seminarios de divulgagdo cientifica, atendendo ao seu impacto profissional e
social. 2) Prestagao de servigos e consultoria (25 %) — participagdo em
atividades que envolvam o setor publico, 0 meio empresarial e outras
organizagoes da sociedade civil, tendo em consideracdo o tipo de participacdo, a
dimens3o, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao. 3) Servigos a
comunidade cientifica e a sociedade (25 %) — participagdo e coordenagdo de
iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, levando em consideragdo a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da
comunicagdo social (ou outros meios de comunicacdo), do setor publico, do meio
empresarial e de outras organizagdes da sociedade civil. 4) AcOes de formagao
profissional (20 %) — participacdo e coordenacao de acdes de formacao
dirigidas para o setor plblico, o0 meio empresarial e outras organizagdes da
sociedade civil, tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados
alcangados. D. Projeto Cientifico — Pedagdgico (20 %) Apresentagdo de um
projeto cientifico-pedagdgico (conforme definido em V. 2) d)) na area e subarea
cientifica em que é aberto o concurso e adequado a missdo da Universidade
Aberta, que o candidato se propde desenvolver para promover as atividades de
ensino e investigacdo na darea e subdrea cientifica em que é aberto o concurso.
Este projeto deve incluir a apresentagdo do programa, metodologias de
ensino/aprendizagem e estratégias de avaliagdo de uma unidade curricular
construida com base em metodologias de ensino aberto, a distancia e em rede,
especificamente o modelo pedagdgico virtual da UAb, onde o candidato
evidencie a sua capacidade pedagdgica e a forma como se propde relacionar os
seus interesses de investigacdo com as atividades de ensino relevantes para o
desenvolvimento da missao da Instituicdo. O projeto ndo deve exceder as 4 000
palavras e na sua avaliacdo valorizar-se-a: a clareza da sua estrutura e a
qualidade de exposicdo; a atualidade, a adequacgdo e o enquadramento
apresentado para a unidade curricular; a adequagdo ao método de ensino; e a
ligacdo demonstrada entre a investigagdo e o ensino. VII — Ordenagdo e
metodologia de seriacdo 1 — A deliberacao é tomada por maioria absoluta, isto
€, por metade mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. 2
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— Para o efeito, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera
anexo a ata, no qual propde a ordenagdo dos candidatos devidamente
fundamentada, considerando os critérios referidos no ponto VI. 3 — Nas varias
votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou no
documento referido no nimero anterior, ndo sendo admitidas abstencdes,
observando-se nas votagdes o seguinte: a) A primeira votagao destina-se a
determinar o candidato a colocar em primeiro lugar, contabilizando o nimero de
votos que cada candidato obteve para esse lugar; b) Se um candidato obtiver a
maioria absoluta dos votos para o primeiro lugar, fica colocado na respetiva
posicdo e é retirado do escrutinio, iniciando o procedimento para escolher o
candidato que ocupara o segundo lugar; c) Caso nenhum candidato obtenha a
maioria absoluta dos votos para o primeiro lugar, inicia-se um novo escrutinio,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacdo anterior; d) Caso
se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posicdo de menos
votado, procede-se a uma votacao de desempate apenas entre estes, sendo
removido o menos votado; e) Se persistir empate entre dois ou mais candidatos,
o presidente do juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois
desta eliminacdo volta-se a primeira votacdo, mas apenas com os candidatos
restantes. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos
votos para o primeiro lugar; f) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, este
sai das votagOes e inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a
colocar em segundo lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes; g) Sempre que se verifique igualdade
de nimero de votos em todos os candidatos a votagdo, o presidente do juri tem
voto de qualidade; h) Concluida a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e seriacdo,
0 juri procede a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenacdo dos candidatos.
VIII — AudicOes publicas e pedido de documentagdo 1 — O juri delibera na
primeira reunido sobre a realizacao ou ndo de audicGes publicas dos candidatos
aprovados em mérito absoluto, que se destinam, exclusivamente, ao
esclarecimento de questGes relacionadas com elementos documentais
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os critérios enunciados no n.° 2
do ponto V, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU. 2 —
Havendo necessidade de realizar audigGes publicas, que terdo a duragdo maxima
de 1 (uma) hora, as mesmas terdo lugar no espaco de 30 (trinta) dias apds a
primeira reunido do juri, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, da data e do local onde essas audicGes
publicas terdo lugar. 3 — As audicOes publicas podem ser realizadas por
videoconferéncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos. 4 — O juri pode ainda solicitar aos
candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada com o
curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU. IX — Notificagdes e audiéncia de interessados 1 — Ha lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 2 — As notificacdes sdo efetuadas por
correio eletronico. 3 — O processo do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante agendamento solicitado através de e-mail enviado para o
endereco de correio eletrénico da Divisdo de Recursos Humanos: rh@uab.pt. X
— Composicao do Juri do concurso Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, na sua redacao atual e do n.° 3 do artigo 27.° dos
Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.®
6/2025, de 29 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de
16 de abril de 2025, conjugados com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagao atual, delego na Vice-Reitora para a area da
Investigagdo e Ciéncia Aberta, Doutora Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, a
competéncia para presidir ao presente procedimento concursal. O juri é
composto pelos seguintes membros: Presidente: Doutora Sandra Sofia Ferreira
da Silva Caeiro, por delegacdo de competéncia Vogais: Doutora Susana
Salvaterra Trovao, Professora Catedratica, da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa; Doutora Nélia Susana Dias,
Professora Associada com Agregacao, do Departamento de Antropologia do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa; Doutor Xosé Xerardo Pereiro Perez,
Professor Associado com Agregacao, do Departamento de Economia, Sociologia
e Gestdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro; Doutor Paulo
Alexandre do Nascimento Castro Seixas, Professor Associado com Agregacao, do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;
Doutor Lucio Manuel Gomes de Sousa, Professor Associado, do Departamento de
Ciéncias Sociais e Gestdo da Universidade Aberta. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicao, a Universidade Aberta, enquanto entidade



Observagoes

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.3 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e em lingua
portuguesa e inglesa, no portal da Universidade Aberta e no portal EURAXESS
Portugal, em https://www.euraxess.pt/. 9 de margo de 2026. — A Reitora, Carla
Maria Bispo Padrel de Oliveira




