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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.º 10765/2024

Sumário: Designação da licenciada Patrícia Isabel Cachola Maldito Lowden para o cargo de chefe de
divisão da Divisão de Recursos Humanos.

Em cumprimento da alínea c) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se
público que, tendo sido cumpridos todos os formalismos legais e concluído o processo de seleção
referente ao procedimento concursal para seleção e provimento do cargo de direção intermédia de
2.º grau, foi designada, por meu Despacho n.º 50/R/2024, de 2 de abril, nos termos e para os efeitos
do disposto nos n.os 9, 10 e 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual,
e conforme previsto no n.º 6 do artigo 50.º do Regulamento n.º 570/2015, de 20 de agosto, da Estrutura
Orgânica da Universidade Aberta, na sua redação atual, a licenciada Patrícia Isabel Cachola Maldito
Lowden, técnica superior do mapa de pessoal do INFARMED, I. P., para exercer, em comissão de ser-
viço, por três anos, renovável por iguais períodos de tempo, o cargo de Chefe de Divisão, da Divisão de
Recursos Humanos, da Universidade Aberta, com efeitos a 15 de abril de 2024, em virtude de reunir
os requisitos legalmente exigidos e deter o perfil adequado e demonstrativo da aptidão, competência
técnica e experiência profissional necessárias para o desempenho do cargo, conforme evidenciado
pela nota curricular infra publicada.

Nota Curricular

1 — Identificação

Nome: Patrícia Isabel Cachola Maldito Lowden

2 — Habilitações Académicas

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2001.

3 — Experiência profissional

12/01/2019 a 14/04/2024 — Chefe de Divisão do Gabinete de Gestão de Recursos Humanos no
Instituto de Assistência e Proteção na Doença, I. P. — ADSE, I. P., em regime de substituição;

22/09/2011 a 11/01/2019 — Diretora da Unidade de Recursos Humanos na Direção de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais do INFARMED, I. P., pertencendo ao respetivo mapa de pessoal;

16/08/2010 a 21/09/2011 — Coordenação da Unidade de Recursos Humanos na Direção de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais do INFARMED, I. P.;

19/05/2009 a 15/08/2010 — Chefe de Divisão na Divisão de Gestão de Recursos Humanos do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Universidade Nova de Lisboa, em regime de substituição;

11/03/2003 a 18/05/2009 — Jurista no Gabinete Jurídico do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

2005 a 2008 — Advogada.

4 — Formação profissional e complementar:

FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública (INA);

PADIS — Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde destinado a Dirigentes de Instituições
de Saúde (AESE);

Diversas formações nas áreas de Gestão Estratégica de Recursos Humanos, bem como outros
cursos de formação na área de Direção e Gestão/Liderança, da qual se destaca:

Seminário Negociação: Princípios, Estratégias e Ferramentas;

Programa de Formação em liderança;
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Media Training;

Gestão do Risco e Gestão da Continuidade do Negócio;

Gestão de Recursos Humanos;

The talent Leader — Liderança, Motivação e Execução Estratégica;

Responsabilidades dos Trabalhadores e dos Titulares de Cargos Públicos;

Ética na Administração Pública;

Proteção de Dados, Privacidade e Cibersegurança.

5 — Outras atividades:

Membro de vários grupos de trabalho nas instituições onde exerceu funções dirigentes entre os
quais: membro do Conselho de Ética, membro do Conselho Coordenador da Avaliação, membro da
Comissão Paritária, membro de júris de procedimentos concursais para recrutamento e seleção de
pessoal, membro de grupo de trabalho para revisão de diplomas orgânicos, membro de grupo para
reestruturação de unidade orgânica.

7 de maio de 2024. — A Reitora da Universidade Aberta, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
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