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UNIVERSIDADE ABERTA

Edital n.° 1639/2024

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar, para a area
cientifica de Educagao e Ensino a Distancia, subarea de Educagao Aberta e a Distancia.

Torna-se publico que, por meu despacho de 18 de outubro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do dia Util imediato ao da publicagado do presente Edital no Diario da
Republica, concurso documental internacional para recrutamento, em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, de 1 (um)
Professor Auxiliar, para a area cientifica de Educacao e Ensino a Distancia, subarea de Educagao Aberta
e a Distancia, da Universidade Aberta (UAb), universidade publica de ensino a distancia. O Professor
Auxiliar contratado devera desenvolver as atividades de ensino e investigagdao no ambito da Educa-
¢ao Aberta, a distancia e digital com particular relevancia nos dominios das metodologias de ensino
e aprendizagem em ambientes virtuais, esgotando-se o concurso com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

O concurso rege-se pelas disposigoes constantes dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, na sua redagao atual (doravante designado por ECDU), e demais
legislagao aplicavel.

| — Local de trabalho:
Universidade Aberta, Lisboa, Portugal
Il — Requisitos de Admissao e motivos de exclusao de candidatura:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau de doutor em Educacgao. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de ensino superior estrangeira, devem os candi-
datos ser detentores de reconhecimento do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.
[Il — Candidaturas:
1 — Apresentacao de candidaturas:

A candidatura é submetida exclusivamente, com os respetivos documentos, até ao termo do res-
petivo prazo, na plataforma eletronica disponivel em https://concursos.uab.pt/

2 — Instrugao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena de
exclusao do concurso:

a) Formulario de candidatura referente ao presente Edital (dados pessoais e declaragdes), de
utilizagao obrigatodria, integralmente preenchido, datado e assinado, que se encontra disponivel em
https://concursos.uab.pt/, devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagoes e notificagdes no ambito do presente procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrénico, indicando o respetivo endereco no formulario;

b) Curriculum Vitae detalhado do candidato, em formato pdf, datado e assinado, organizado
expressamente pela mesma ordem das vertentes e parametros indicados no ponto V deste edital, onde
constem de modo sequencial o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e outras atividades
relevantes para a missao da instituicao de ensino superior, com identificagao clara dos 5 (cinco) tra-
balhos selecionados pelo candidato como mais representativos;

c) Versao eletronica em formato pdf de 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos;
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d) Projeto de cientifico-pedagdgico, em formato pdf, a desenvolver numa unidade curricular, exis-
tente ou a criar, da area cientifica do concurso, incluindo o programa, o planeamento de conteudos,
a estratégia pedagogica, a bibliografia e as metodologias de avaliagao e seu enquadramento, de acordo
com metodologias préprias do ensino aberto, a distancia e em rede;

e) Certificagado reconhecida internacionalmente do dominio da lingua portuguesa a um nivel que
permita a lecionagao nesta lingua, caso o candidato nao seja de nacionalidade portuguesa ou de um
pais cuja lingua oficial seja o portugués. Em alternativa pode apresentar declaragao de pessoa iddnea,
que ateste a proficiéncia na lingua portuguesa.

f) Certidao comprovativa da titularidade de grau de Doutor;
g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri.

3 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa, salvo no caso do formulario de candidatura, que deve ser apresentado em portugués.

4 — A nao apresentagao dos documentos ou trabalhos, exigidos nos termos do Edital, ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado para o efeito, determina a nao admissao ao concurso.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

1 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao em mérito absoluto dos
candidatos dependera da apresentagao de:

a) Curriculo global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigagao
e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar e categoria para
a qual é aberto o concurso;

b) Evidéncia da publicagdo ou aceitagdo para publicagdo de pelo menos dois textos cientificos na
area disciplinar do concurso ou em areas afins em revistas cientificas indexadas em bases de dados
consideradas relevantes para a area cientifica.

2 — Considera -se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, onde nao sao admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgao e sistema de
valoragao final

1 — 0 método de selegao a utilizar é a avaliagao curricular, numa escala de 0 a 100.

2 — A avaliagao curricular, tendo presente as fungoes gerais cometidas aos docentes universitarios
pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes e respetivos fatores de valoragao:

A) Investigagdo — 45 %

B) Ensino — 30 %

C) Divulgagao, promocao social do conhecimento e Gestao Académica — 5 %

D) Projeto cientifico-pedagdgico na area disciplinar para que foi aberto o concurso — 20 %

Em cada uma das vertentes serao avaliados os parametros que se discriminam em seguida, sendo
especialmente valorizadas todas as atividades desenvolvidas em ensino aberto, a distancia e em rede.

A — Investigacao (45 %)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

1) Publicagoes cientificas (55 %): livros e/ou capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
e em atas de conferéncias, como autor ou coautor, caracterizadas em termos de tipo de publicagao,
fator de impacto e niumero de citagoes. Deve ser tida em consideragdo a qualidade das publicagdes
selecionadas;
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2) Projetos cientificos (25 %): coordenagao e participagdo em projetos cientificos em programas
competitivos, distinguindo os programas nacionais e os internacionais. Devem ser relevados a capa-
cidade de captagao de financiamento competitivo e os desafios e resultados (cientificos e/ou tecno-
l6gicos e/ou inovacgao);

3) Reconhecimento inter-pares (20 %) — prémios de sociedades cientificas ou obtidos em reunides
cientificas, atividades editoriais e de avaliagdo em revistas cientificas, atividades de avaliacao por pares
(programas, projetos, bolsas, prémios), coordenagao ou participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades, participa-
¢ao como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distingoes similares.

B — Ensino (30 %)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

1) Docéncia (35 %) — docéncia de unidades curriculares coordenadas e/ou lecionadas e relacio-
nadas com a area disciplinar do concurso: diversidade, praticas pedagodgicas e, se possivel, universo
dos alunos e resultados dos inquéritos sobre a atividade letiva (pedagdgicos);

2) Recursos pedagdgicos (30 %) — qualidade e diversidade de publicagdes, aplicagdes informa-
ticas, prototipos experimentais, textos de ambito pedagdgico e didatico que realizou/preparou ou em
que participou na realizagao/preparacao, preferencialmente com indicagao do respetivo apontador em
repositorio de acesso livre;

3) Inovagao pedagdgica (15 %) — promogao de novas iniciativas pedagdgicas: propostas funda-
mentadas e coerentes de criagao e/ou reformulagao de unidades curriculares, criagdo ou reestruturagao
de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

4) Orientagdo (15 %) — experiéncia de orientagdo de estudantes de doutoramento, de mestrado
e de licenciatura: numero, qualidade, ambito e impacto cientifico/tecnoldgico das publicagoes, teses,
dissertagoes e trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser relevados os trabalhos premiados
e o reconhecimento internacional. Devem ser distinguidos os casos de orientagao, coorientagao ou
acompanhamento;

5) Outros (5 %) — trabalho e/ou experiéncia profissional relevantes, realizados fora do meio aca-
démico, na area disciplinar do concurso.

C — Divulgagao, Promogao Social do Conhecimento e Gestao Académica (5 %)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

1) Publicagdes de divulgagao cientifica (20 %) — artigos em revistas e conferéncias nacionais
e outras publicacbes de divulgacao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profissional
e social.

2) Prestagao de servigos e consultoria (20 %) — participagao em atividades que envolvam o setor
publico, o meio empresarial e outras organizagdes da sociedade civil, tendo em consideragao o tipo de
participagao, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

3) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade (20 %) — participagao e coordenagao de iniciativas
de divulgacao cientifica e tecnoldgica, levando em consideragao a natureza e os resultados alcangados
por estas, quando efetuadas junto da comunicagao social (ou outros meios de comunicacgao), do setor
publico, do meio empresarial e de outras organizagoes da sociedade civil.

4) Agoes de formagao profissional (20 %) — participagao e coordenagdo de agdes de formagao
dirigidas para o setor publico, o meio empresarial e outras organizagoes da sociedade civil, tendo em
consideragao a sua natureza e os resultados alcangados.

5) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas (10 %).

6) Cargos em unidades de investigagdo e coordenagao de cursos (10 %).
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D — Projeto Cientifico-Pedagdgico (20 %)

Apresentacao de um projeto cientifico-pedagdgico original relativo a area disciplinar em que
é aberto o concurso e adequado a missao da Universidade Aberta, em particular na area da educacgao
adistancia e em rede, formulado de acordo com as linhas de forga e os principios do modelo pedagdgico
virtual da UAb. Este projeto deve conter a apresentagao sumaria de uma unidade curricular (conforme
definido em I11. 2) d)) e respetivo enquadramento num ciclo de estudos, destacando a ligagdo existente
entre a investigagao e o ensino.

O projeto ndo pode exceder as 4 000 palavras e na sua avaliagao valorizar-se-a: a clareza da sua
estrutura e a qualidade de exposicao; a atualidade do conteldo e a adequagao do programa; o enqua-
dramento apresentado para a unidade curricular e a adequagao ao método de ensino.

VI — Ordenacgao e metodologia de seriagao:

1 — A deliberagao é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais um dos votos dos
membros do juri presentes na reuniao.

2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um parecer escrito, que sera
anexo a ata, com a ordenacao dos candidatos devidamente fundamentada, considerando os critérios
referidos no ponto V.

3 — Nas varias votagoes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no
documento referido no nimero anterior, nao sendo admitidas abstengoes, observando-se nas votagoes
0 seguinte:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar, contabi-
lizando o nimero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o primeiro lugar, fica colocado na
respetiva posigao e é retirado do escrutinio, iniciando o procedimento para escolher o candidato que
ocupara o segundo lugar;

c¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o primeiro lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posigao de menos votado, pro-
cede-se a uma votacao de desempate apenas entre estes, sendo removido o menos votado;

e) Se persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagao, mas apenas com 0s
candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para
o primeiro lugar;

f) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, este sai das votagoes e inicia-se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em segundo lugar, repetindo-se o processo referido nas ali-
neas anteriores para os lugares subsequentes;

g) Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os candidatos a votagao,
o presidente do juri tem voto de qualidade;

h) Concluida a aplicagao dos critérios de avaliagao e seriagao, o juri procede a elaboragao de uma
lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

VIl — Audigdes publicas

1 — Ojurideliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi¢des
publicas de todos os candidatos admitidos em mérito absoluto, que se destinam, exclusivamente, ao
esclarecimento de questoes relacionadas com elementos documentais apresentados pelos candidatos,
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tendo em conta os critérios enunciados nas alineas a) e b) do n.° 1 do ponto IV, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, que terdo a duragao maxima de 1 (uma)
hora, as mesmas terao lugar no espaco de 30 (trinta) dias apds a primeira reuniao do juri, sendo todos
os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, da data e do local onde
essas audicoes publicas terao lugar.

3 — As audicoes publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir que
estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

5 — Podem ser dispensadas as reunioes preparatorias da decisao final, nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso em que todas as decisoes sao tomadas na reunido Unica, nao
havendo audigao publica de candidatos.

VIII — Notificagoes e audiéncia de interessados
1 — As notificagbes sao efetuadas por correio eletronico.

2 — O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, em sede de audiéncia prévia, é de
10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediatamente a seguir a da data do recibo
de entrega da mensagem enviada para o seu enderego de correio eletrénico, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

IX — Composigao do Juri do concurso:
Presidente: Reitora da Universidade Aberta
Vogais:

Luis Alexandre da Fonseca Tinoca, Professor associado do Instituto de Educagao da Universidade
de Lisboa;

Luis Francisco Mendes Gabriel Pedro, Professor associado, Departamento de Comunicagao e Arte
da Universidade de Aveiro;

Maria Joao da Silva Ferreira Gomes, Professora associada, Departamento de Estudos Curriculares
e Tecnologia Educativa do Instituto de Educagao da Universidade do Minho;

José Anténio Marques Moreira, Professor Catedratico do Departamento de Educagao e Ensino
a Distancia da Universidade Aberta;

Antdnio Moreira Teixeira, Professor Associado do Departamento de Educagao e Ensino a Distancia
da Universidade Aberta.

X — lgualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Universidade Aberta, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

21 de outubro de 2024. — A Reitora, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
318259615
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