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Doutor Fernando Anténio Albuquerque Costa, Professor Auxiliar do
Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Correia de Freitas, Professor Auxiliar do Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
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Doutora Alda Maria Pereira Simdes, Professora Associada (aposen-
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17 de outubro de 2013. — O Vice-Reitor, Domingos Alves Caeiro.
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Despacho (extrato) n.° 14354/2013

Por meu despacho de 09 de outubro de 2013, tendo o Mestre Mario
Henrique de Jesus Gomes requerido provas de obten¢do do grau de
Doutor, no Ramo de Ciéncias da Educacdo, Especialidade em Desen-
volvimento Curricular, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Doutoramento da Universidade Aberta, de 15 de fevereiro de 1994,
conjugado com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 216/92, de 13 de outubro,
nomeio os seguintes elementos para fazerem parte do jari:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutora Mariana Gaio Alves, Professora Auxiliar do Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria da Assun¢ao da Cunha Folque de Mendonga, Profes-
sora Auxiliar do Departamento de Pedagogia da Educagdo da Univer-
sidade de Evora;

Doutora Maria Manuela Costa Malheiro Dias Aurélio Ferreira, Pro-
fessora Associada (aposentada) da Universidade Aberta (orientadora);

Doutora Lidia da Conceigdo Grave-Resendes, Professora Associada
da Universidade Aberta (coorientadora);

Doutora Lucia da Graga Cruz Domingues Amante, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta.

2013/10/17. — O Vice-Reitor, Domingos Alves Caeiro.
207349425

Despacho (extrato) n.° 14355/2013

Por meu despacho de 22 de outubro de 2013, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea s), dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de
dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de
dezembro de 2008, homologo o Regulamento Disciplinar, publicado em
anexo ao presente despacho.

Regulamento Disciplinar

Preambulo

A afirmacdo da Universidade Aberta (adiante designada por UAb)
como universidade de referéncia no campo do ensino a distancia e
e-learning, ndo apenas em Portugal mas no mundo, passa, nos termos
definidos nos seus estatutos, pela observagdo de elevados padrdes de
qualidade. E assim no campo das tecnologias e metodologias de trabalho,
mas ¢ assim também, em geral, no campo das interagdes produzidas entre
os membros da comunidade educativa. Em particular dos estudantes, que
sdo a razdo de ser da UAb e os destinatarios do seu trabalho.

A afirmag@o da especificidade pedagogica e metodologica da UAD
passa, por exemplo, pela garantia de que os processos de avaliagdo dos
estudantes sao transparentes e rigorosos. Se certo tipo de praticas, como
¢ o caso do plagio, sdo inaceitaveis nas universidades presenciais, por
maioria de razdo, sdo inaceitdveis na UADb, visto esta operar, predomi-
nantemente, em redes digitais. E por isso fundamental para o desenvol-
vimento da instituigdo, que estrategicamente esta virada para o futuro,
assegurar a corre¢do de procedimentos e comportamentos.

As penas disciplinares sdo, por defini¢do, tipicas, ou seja, apenas
aquelas que estdo expressamente previstas em instrumentos de carater
geral e abstrato podem ser aplicadas. Este regulamento ¢ expressao
de uma profunda reflexdo levada a cabo na UAD, com a participagéo
de professores e estudantes, no ambito do conselho pedagdgico, com
vista a previsdo das situagdes consideradas ilicitas no comportamento
dos estudantes. Sao essas que estdo aqui previstas consubstanciando
um passo em frente na promogao desta modalidade de ensino superior.

Este regulamento deve ser visto em articulagdo com outros instru-
mentos normativos também em fase de aprovagdo, como ¢ o caso do
Contrato Etico, no qual, de uma forma inovadora e integrada, se definem
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os direitos ¢ deveres dos membros da comunidade educativa, nas suas
interagoes. E através das concretas interagdes produzidas que emerge a
qualidade do sistema e projeto educativo, convergindo desse modo os
membros da comunidade educativa na promocéo dos valores e missdo
da institui¢@o.

Pela sua natureza, este regulamento devera ser periodicamente
revisto, mas, para ja, constitui um instrumento adequado as neces-
sidades e ¢ um fator que contribui para o aumento da confianga dos
membros da comunidade educativa.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivos

O presente regulamento estabelece as regras disciplinares aplicaveis
aos estudantes da Universidade Aberta, de ora em diante designada
por UADb, a universidade publica portuguesa de ensino a distancia e
e-learning.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

1 — Oregulamento aplica-se a todos os estudantes da UAb, considerando-
-se como tais todos aqueles que nela se encontrem inscritos em pelo menos
uma unidade curricular, independentemente da sua natureza.

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a
aplicac@o de eventuais sangdes, o que ocorrera quando o infrator recu-
perar aquela qualidade.

3 — Oregulamento ¢ aplicavel aos factos praticados pelos estudantes
com quaisquer pessoas no ambito de todas as unidades, 6rgdos e servigos
da UADb, assim como aos factos praticados pelos estudantes no ambito
das relagdes da UAb com quaisquer entidades externas, independente-
mente da sua natureza, quer dentro do espago fisico e virtual da UADb,
quer ainda em outros espagos fisicos e virtuais onde decorram atividades
com participagdo da UAD.

4 — A aplicagdo do presente regulamento a determinados factos é
independente da eventual responsabilidade civil ou criminal do estudante
decorrente da pratica dos mesmos factos.

5 — A interpretacdo e aplicagdo do presente regulamento far-se-do
tendo em conta todos os outros regulamentos e normativos em vigor
na UAD, dos quais decorram deveres para os estudantes, sem prejuizo
da sua aplicagdo autonoma conforme as situagdes.

Artigo 3.°
Infracao disciplinar

1 — Considera-se infraggo disciplinar o facto ou ato doloso, ou meramente
culposo, praticado por qualquer estudante em violacao dos seus deveres
previstos na lei e nos regulamentos da UAD.

2 — E punido disciplinarmente quem:

a) Falseie os resultados de provas e trabalhos académicos, através
da utilizagdo de praticas de copia e de plagio, obtencdo fraudulenta de
enunciados, substitui¢do e obten¢do fraudulenta de respostas e classi-
ficagdes, simulagdo de identidade pessoal ou falsificacdo de pautas e
enunciados, tendo como objetivo a obtengdo de quaisquer vantagens
para si ou para terceiros;

b) Quebre a confidencialidade quando devidamente prevista;

¢) Use linguagem insultuosa ou faga ameagas verbais ou escritas a
colegas, professores, tutores, trabalhadores e demais pessoas que se
relacionem com a UADb;

d) Pratique atos de violéncia ou coagfo fisica ou psicoldgica sobre
as pessoas referidas no numero anterior;

e) Impeca ou perturbe o regular funcionamento das atividades da UAb,
sejam de natureza académica, cientifica, cultural ou administrativa e que
ocorram no seio das unidades organicas ou de quaisquer outras estruturas
ou espacos fisicos ou virtuais da UAb, ou sob responsabilidade desta;

/) Transporte ou manipule, sem explicagdo valida, nas instalagdes
afetas a UAD, materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de causarem
danos a pessoas ou coisas;

g) Utilize indevidamente qualquer tipo de materiais pedagogicos,
meios informaticos — sujeitos a licenga ou ndo — e de bibliografia,
assim como de equipamento da UADb e das suas unidades;

h) Dissemine virus ou outros males informaticos no ambiente virtual
da UAD;

i) Utilize indevidamente o nome ou simbologia da UAb, com vista a
obter quaisquer vantagens para si ou para terceiros;

7) Nao cumpra as sangdes disciplinares que lhe foram aplicadas.
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Artigo 4.°
Principio da legalidade

1 — S6 sdo sancionaveis disciplinarmente os factos descritos na lei
e no presente regulamento como infra¢des disciplinares.

2 — Nao ¢ permitida a interpretacdo extensiva ou analdgica para
qualificar um facto como infragdo disciplinar.

Artigo 5.°
Aplicacio no tempo

1 — As sangdes sdo determinadas pelas normas disciplinares proprias
vigentes ao tempo da pratica dos factos.

2 — O facto sancionavel segundo uma norma disciplinar vigente no
momento da sua pratica deixa de o ser se uma norma posterior o vier
a desconsiderar como tal, caso em que, se tiver havido a aplicagdo de
uma sang¢ao, esta, assim como os demais efeitos disciplinares, deixam
de poder ser executados.

3 — Quando as normas disciplinares vigentes no momento da pratica
do facto sancionavel forem diferentes das estabelecidas em normas
posteriores ¢ sempre aplicavel o regime que concretamente se mostre
mais favoravel ao infrator.

4 — Na situagdo prevista no niimero anterior, se a sang¢do ja tiver
sido fixada, ainda que por decisdo insuscetivel de recurso, cessam a sua
execugao e os respetivos efeitos disciplinares logo que a parte da san¢éo
que se encontra cumprida atinja o limite maximo da sangao prevista na
norma disciplinar posterior.

CAPITULO IT
Sancées disciplinares e seus efeitos

Artigo 6.°
Sancées disciplinares
As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensio temporaria das atividades escolares;

d) Suspensio de avaliag@o escolar durante o periodo de um ano;
e) Interdigao de frequéncia da UADb até cinco anos.

Artigo 7.°
Caracterizagao das sancoes

1 — A adverténcia consiste num reparo pela infragdo praticada, o qual
sera aplicado por escrito, sem dependéncia de processo disciplinar mas
com audiéncia do estudante.

2 — A multa ¢ fixada em quantia certa, em montante a determinar
entre um décimo e o dobro do valor da propina anual média devida
pela inscri¢do de um estudante em todas as unidades curriculares de
uma licenciatura.

3 — A suspensdo temporaria das atividades escolares consiste na
proibicdo de acesso e frequéncia das atividades de aprendizagem, quer
através da plataforma de e-learning, quer de quaisquer outras formas uti-
lizadas concretamente pela UADb, assim como da realizagdo de quaisquer
provas académicas ou outros tipos de avaliagdo, por um periodo que pode
variar entre 30 e 150 dias consecutivos, sem haver lugar a dispensa do
pagamento de propinas pelo periodo correspondente & suspensao.

4 — A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano implica que
o estudante s6 pode submeter-se a avaliagdes, em qualquer unidade
curricular, ap6s o decurso de um ano contado da data da notificagdo da
referida decisdo, sem haver lugar a dispensa do pagamento de propinas
pelo periodo correspondente a suspensdo. Se durante o periodo em que
decorrer o procedimento disciplinar o estudante tiver realizado provas
escritas, independentemente da sua natureza, nas unidades curriculares
em que se encontra inscrito, a avaliagdo fica suspensa até decisdo final.
No caso de haver a aplicagdo da presente san¢do, as provas nio serao
avaliadas.

5 — Alinterdig8o da frequéncia da instituig¢do até cinco anos consiste
na impossibilidade de o estudante manter uma inscri¢ao valida na UAb
e de frequentar e ou permanecer nas suas instalagdes por um periodo
minimo de um ano e maximo de cinco anos.

Artigo 8.°

Aplicacio das sangoes

1 — As sangdes aplicadas constardo do processo individual do es-
tudante.
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2 — Na aplicacéo das sangdes tem-se em conta a culpa do estudante
e as exigéncias da preven¢do, nomeadamente:

a) O numero de infragdes cometidas;

b) O grau de ilicitude do facto;

¢) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infragao;
d) O grau de participagdo do estudante em cada infragao;

e) A intensidade do dolo;

/) As motivagoes e finalidades do estudante;

2) A conduta anterior e posterior a pratica da infra¢do.

3 — Na deciso de aplicacdo de uma san¢ao disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos da determinacdo daquela.

4 — As sangdes previstas nas alineas d) e e) do artigo 6.° s6 devem
ser aplicadas quando as outras san¢des se revelarem insuficientes ou
inadequados ao caso, devendo a decisdo de aplicagdo daquelas san¢des
conter expressamente os motivos da ndo aplicagdo das outras san¢des
disciplinares.

Artigo 9.°

Circunstancias dirimentes
Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coagao ou atuagdo sob influéncia de ameaga grave ou sob ascen-
déncia de terceiro de quem dependa;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infragdo, por motivo que nao
lhe seja imputavel;

c) A legitima defesa;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa, nomeadamente por cum-
primento de uma ordem cuja execugao pode resultar de erro desculpavel
de interpretacao;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 10.°
Circunstincias atenuantes
Séo circunstancias atenuantes das infragdes disciplinares:

a) A confissdo espontinea da infragéo;
b) O arrependimento genuino;
¢) O bom comportamento anterior;
d) As circunstancias do momento em que foi cometida a infracdo que
diminuam a culpa do estudante;
e) O pronto acatamento da ordem dada pela entidade competente;
) O perdao do lesado.
Artigo 11.°

Circunstancias agravantes
1 — Sé@o circunstancias agravantes de qualquer infragdo disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir re-
sultados prejudiciais ao 6rgao, servico, pessoa ou ao interesse geral,
independentemente de estes se terem verificado;

b) A produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao orgao, servico,
pessoa ou ao interesse geral, nos casos em que o estudante pudesse ter
previsto essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

¢) A premeditagdo;

d) A comparticipag@o com terceiros para a pratica da infracéo;

e) O facto de a infracdo ser cometida durante o cumprimento de an-
terior sang@o disciplinar ou enquanto decorria o periodo de suspensio
da pena;

f) A reincidéncia;

2) A acumulag@o de infragdes;

h) A gravidade do dano imputavel ao infrator, ainda que a titulo de
negligéncia;

i) A pratica do ato ilicito sob o efeito do alcool ou de estupefacientes.

2 — A reincidéncia ocorre quando a infracdo ¢ cometida antes de
decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o cumprimento de
sangdo aplicada por infragdo anterior.

Artigo 12.°
Comparticipacdo

1 — E punivel como autor quem executa o facto por si mesmo ou
por intermédio de outrem, ou toma parte direta na execugéo, por acordo
e juntamente com outrem, e ainda quem, dolosamente, determine ou-
tra pessoa a pratica do facto, desde que haja execugdo ou comego da
execugao.

2 — E punivel como cimplice quem, dolosamente e por qualquer
forma, prestar auxilio material ou moral a prética por outrem de um
facto doloso.
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3 — E aplicavel ao ciimplice, de forma atenuada, a pena fixada para
o autor da infragdo.

4 — Nas situagdes de plagio e de fraude, considera-se como autor ou
coautor o estudante que:

a) No ambito de um trabalho para uma unidade curricular, de um
relatorio de estagio ou projeto, de uma dissertacdo de mestrado ou de
uma tese de doutoramento, pretenda fazer passar por seu o trabalho de
outrem;

b) Assine um trabalho de grupo sem que tenha contribuido para a
sua realizag@o;

¢) Utilize, parcial ou totalmente, um trabalho que ja foi avaliado e
classificado no &mbito de uma outra unidade curricular;

d) Na realizag@o o seu trabalho, utilize dados parcialmente ou total-
mente forjados;

e) Obtenha ou fornega de forma ndo autorizada a resposta a questoes
ou problemas que tenha de resolver no quadro da avaliagdo;

/) Se faga passar por outrem para assim obter beneficios na avaliagao,
ou que aceite substituir-se a um colega na realizagdo de quaisquer provas,
ocultando a sua verdadeira identidade;

g) Fornega, a titulo gratuito ou oneroso, um trabalho que sabe que ira
ser apresentado por outro estudante, total ou parcialmente, como seu.

Artigo 13.°
Suspensio das sang¢des disciplinares

1 — Com excegdo das sangdes previstas nas alineas a) e b) do
artigo 6.°, as restantes sangdes disciplinares podem ser suspensas.

2 — A suspensdo da sangdo pode ter lugar quando, atendendo a per-
sonalidade do estudante e a sua conduta anterior e posterior, a infracdo
e as circunstancias desta, se conclua que a simples censura e ameaga
da aplicagao da sangdo realizam de forma adequada e suficiente as
finalidades da punicéo.

3 — A suspensao ndo pode ser inferior a um semestre letivo nem
superior a dois anos letivos.

4 — A suspensao da sangdo cessa quando o estudante venha a ser, no
seu decurso, novamente sancionado em processo disciplinar.

Artigo 14.°
Prescricao das sancdes disciplinares

As sang¢des disciplinares prescrevem no prazo de um ano a contar da
data em que ndo possa haver impugnagao.

CAPITULO III
Procedimento disciplinar

Artigo 15.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 7.°, n.° 1, e 16.°, o processo
disciplinar € obrigatorio para a aplicagdo de uma sangéo e obedece ao
principio da celeridade.

2 — Se, em qualquer fase processual, o instrutor verificar que a falta
disciplinar ¢ suscetivel de preencher um determinado tipo de crime, da
obrigatoriamente conhecimento desse facto ao titular do poder disciplinar
para que este o comunique ao Ministério Publico.

Artigo 16.°
Competéncia disciplinar

1 — Sem prejuizo do poder de delegago, compete ao Reitor apreciar
a participagdo ou queixa e decidir sobre a instauragdo ou arquivamento
da mesma no prazo de 15 dias.

2 — A entidade com competéncia disciplinar, se julgar suficientemente
provada a autoria de um determinado ilicito disciplinar leve, pode optar
por aplicar uma adverténcia, depois de ouvido o estudante, sem neces-
sidade de instaurar um procedimento disciplinar.

Artigo 17.°
Confidencialidade

1 — O processo disciplinar tem natureza confidencial até a acusagdo,
podendo o estudante requerer, a todo o tempo, que o mesmo lhe seja
facultado para consulta.

2 — Orequerimento a que se refere o nimero anterior pode ser inde-
ferido pelo instrutor, devendo a decisdo ser fundamentada e comunicada
ao estudante no prazo de trés dias.
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3 — A consulta ¢é feita presencialmente, perante o instrutor ou o
secretario, ndo havendo lugar a confianca do processo.

4 — O estudante pode, nos termos gerais de direito e em qualquer
fase do processo, constituir advogado.

Artigo 18.°
Participacgio e procedimento

1 — Quem tiver conhecimento da pratica de infragdo disciplinar nos
termos do presente regulamento deve apresentar participagdo ao Reitor
no prazo de cinco dias.

2 — O Reitor remete, no prazo de cinco dias, ao instrutor do pro-
cesso, nomeado nos termos do artigo 21.°, a participacdo recebida com
a indicagao de todos os factos que constituem a infragao.

3 — Se ainfragdo disciplinar consistir em injurias, ameagas, coagdo ou
ofensa corporal simples, o processo disciplinar depende da apresentagao
ao Reitor de queixa escrita pela pessoa ofendida.

4 — A queixa pode ser retirada em qualquer fase do processo dis-
ciplinar anterior a aplicagdo da san¢do, mediante a apresentacdo, por
escrito, da desisténcia pela pessoa ofendida ao Reitor.

Artigo 19.°
Inquérito

1 — Quando surjam duvidas ponderosas em relagdo a existéncia ou
a natureza dos factos ou a autoria das condutas participadas, pode ser
instaurado um processo de inquérito, de ambito variavel, a estruturas
ou servigos da instituigdo, para o efeito identificados.
2 — A competéncia para instaurar inquéritos ¢ do Reitor, que a pode
delegar.
Artigo 20.°

Instauracio do processo disciplinar

Sem prejuizo do poder de delegacio, cabe ao Reitor a instauragdo ou
o arquivamento do procedimento disciplinar, em fungdo do juizo que
faga sobre os indicios de infragdo disciplinar.

Artigo 21.°
Nomeagao de instrutor

1 — Ao instaurar o procedimento disciplinar, o reitor, ou quem tiver
poder delegado, nomeia o instrutor.
2 — Nao pode ser nomeado instrutor:

a) O ofendido;
b) Parente ou afim, em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, da pessoa ofendida ou alegadamente infratora.

3 — Até cinco dias apos a nomeagao do instrutor, a pessoa alegada-
mente infratora pode, através de requerimento dirigido ao Reitor, recusar
o instrutor, com fundamento em suspei¢do por motivo sério e grave
gerador de desconfianga em matéria de imparcialidade.

4 — As fungdes de instrutor preferem a quaisquer outras que 0 mesmo
tenha a cargo, com excegao das obriga¢des decorrentes da participagao
em orgaos de governo da institui¢do e da realizag@o de provas acadé-
micas, podendo, quando tal seja exigido pela natureza e complexidade
do processo, ficar exclusivamente adstrito as tarefas relacionadas com
a sua instrucdo.

Artigo 22.°

Suspensio preventiva

Por proposta do instrutor e despacho do 6rgao com competéncia dis-
ciplinar, pode o alegado infrator ser suspenso preventivamente por um
periodo de tempo ndo superior a 60 dias, se se verificar perigo, em razdo
da natureza da infragao disciplinar ou da personalidade do estudante, de
perturbag@o do normal decurso das atividades académicas ou de investi-
gagdo, ou de perturbagdes do normal funcionamento da UAb.

Artigo 23.°
Acusacio e notificagdo

1 — Finda a instrugdo do processo disciplinar o instrutor elabora, no
prazo maximo de 8 dias, a acusagdo, quando se lhe afigure existirem
indicios suficientes da pratica de atos passiveis de sang¢do disciplinar.

2 — A notificagdo da acusag@o opera-se nos termos e prazos previs-
tos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas, com as necessarias adaptagdes, designadamente nas situagdes
em que, por ser desconhecido o paradeiro do estudante, se procede a
notificagdo através do envio da mesma para o enderego de correio ele-
trénico indicado pelo estudante a UADb, citando-o para apresentagio da
sua defesa, e fixando-lhe o prazo de 30 dias contados da data do envio.
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3 — Quando, concluida a instrugéo, o instrutor entenda que os factos
constantes dos autos ndo constituem infragdo disciplinar, que nao foi o
estudante o agente da infrag@o ou que ndo € de exigir responsabilidade
disciplinar por virtude da prescri¢dao ou de outro motivo, elabora, no
prazo de cinco dias, o seu relatdrio final, que remete imediatamente,
com o respetivo processo, a entidade que o instaurou, com proposta de
arquivamento.

Artigo 24.°

Apresentacdo da defesa

1 — A defesa deve ser assinada pelo estudante ou pelo seu mandatario,
quando devidamente constituido, e ¢ apresentada no local que lhe tenha
sido expressamente indicado e no prazo definido pelo instrutor, entre
10 e 20 dias ap0s a notificagao.

2 — Em conjunto com a defesa devem ser apresentados o rol de teste-
munhas e eventuais documentos, e requeridas quaisquer diligéncias, que
podem ser recusadas pelo instrutor, através de despacho fundamentado,
se as considerar meramente dilatorias.

3 — Nao podem ser ouvidas mais de duas testemunhas por cada
facto, podendo o instrutor recusar a inquiri¢ao de testemunhas quando
considere provados os factos.

4 — A falta de apresentagdo de defesa no prazo fixado vale como
efetiva audiéncia do estudante para todos os efeitos legais.

Artigo 25.°
Decisao

1 — A decisio final do processo deve ser tomada no prazo de 30 dias
uteis a contar da recec@o do processo.

2 — Se a entidade competente para a decisdo final solicitar parecer, o
prazo de decisdo conta-se a partir da sua recec¢do, ou no termo do prazo
fixado para a sua emissdo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 26.°
Prazos

Os prazos procedimentais previstos no presente regulamento contam-
-se nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 27.°
Aplicacao supletiva
Ao que ndo estiver regulado no presente regulamento aplicam-se, com
as devidas adaptagdes, as disposi¢oes pertinentes do Estatuto Disciplinar

dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, do Codigo Penal e
do Cédigo de Processo Penal.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

24 de outubro de 2013. — O Reitor da Universidade Aberta, Paulo
Maria Bastos da Silva Dias.
207353726

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 693/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 18 de julho
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a licenciada Ana Paula de Almeida Fontes,
na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 10 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo
de 2 de setembro de 2013 a 1 de margo de 2014, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

2 de setembro de 2013. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207351903

Contrato (extrato) n.° 694/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 15 de abril
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Maria Helena Pereira Tavares
de Sousa, na categoria de assistente convidada, em regime de acumu-
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lag@o a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de abril de 2013 a 31 de
margo de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior
universitario.

21 de outubro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207349611

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 14356/2013

Por despacho proferido nas datas abaixo indicadas pelo Ex.™ Senhor
Reitor da Universidade de Aveiro, foram autorizados os contratos de
trabalho em fungdes publicas aos seguintes docentes:

De 06 de junho de 2012:

Mestre Carlos Francisco da Cunha Picado, contratado na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, por um quinquénio, como Professor Adjunto,
posicionado no indice 185, escaldo 1 do Estatuto Remuneratoério do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico, com efeitos retroagidos a
16/04/2012, inclusive, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP,
por forga do regime transitorio consagrado no artigo 9.°-A e don.® 7 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

De 08 de outubro de 2012:

Doutor Sérgio Nuno da Silva Ravara Almeida Cruz, contratado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, por um quinquénio, como
Professor Adjunto, posicionado no indice 185, escaldo 1 do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
com efeitos retroagidos a 26/07/2012, inclusive, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.°-B do ECPDESP, por forga do regime transitorio consagrado
no n.° 7 e 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

De 09 de novembro de 2012:

Doutora Ligia Raquel Lopes dos Santos Abrunheiro, contratada na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, por um quinquénio, como
Professora Adjunta, posicionada no indice 185, escaldo 1 do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
com efeitos retroagidos a 17/09/2012, inclusive, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.>-B do ECPDESP, por forca do regime transitorio consagrado
non.° 7 e 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31 de agosto.

De 01 de dezembro de 2012:

Doutor Pedro Miguel da Silva Cabral, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, por um quinquénio, como Professor Auxi-
liar, posicionado no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario, com efeitos a partir de 03/12/2012,
inclusive, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do ECDU, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, por for¢a do regime
transitorio consagrado no artigo 8.° do referido diploma legal.

Doutor Antonio José Ribeiro Neves, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, por um quinquénio, como Professor Auxi-
liar, posicionado no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratdrio
do Pessoal Docente Universitario, com efeitos a partir de 03/12/2012,
inclusive, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do ECDU, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, por for¢a do regime
transitorio consagrado no artigo 8.° do referido diploma legal.

Doutor Pedro Miguel Ribeiro Lavrador, contratado na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar,
posicionado no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do
Pessoal Docente Universitario, com efeitos a partir de 03/12/2012,
inclusive, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do ECDU, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, por for¢a do regime
transitorio consagrado no artigo 8.° do referido diploma legal.

De 25 de fevereiro de 2013:

Doutor César Faustino da Silva Bastos, contratada na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em
periodo experimental, por um quinquénio, como Professora Adjunta,





