Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201909/0406

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Aberta

CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€ - 22 posicdo, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica
0.00 EUR

Posto de trabalho de Técnico Superior da carreira geral de técnico superior para

a Divisdo de Recursos Humanos

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
O INA declarou a inexisténcia de qualquer candidato com o perfil adequado

Sim
Licenciatura

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou areas afins, no ambito das
Ciéncias Sociais

Area Tematica

Recursos Humanos




Local Trabalho N© Postos Morada

Universidade 1 Rua da Escola
Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracOes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1269001 LISBOA Lisboa Lisboa

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Divisdo de Recursos Humanos, Universidade Aberta, Rua Almirante Barroso, n.°
38, 29, 1000-013 Lisboa

rh@uab.pt
: 2019-09-19
: 2019-10-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 14572/2019 do Diario da Republica, 2.2 série, N.° 180, de 19
de setembro

: Aviso Procedimento Concursal Comum para ocupacdo na modalidade de
Contratagdo a Termo Resolutivo Certo, de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior da carreira geral de técnico superior para a Divisao de Recursos
Humanos previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da
Universidade Aberta 1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 11.° da portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho da
Administradora da Universidade Aberta, de 03 de julho de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, Procedimento Concursal Comum para
ocupagao na modalidade de Contratacdo a Termo Resolutivo Certo, de 1 (um)
posto de trabalho de Técnico Superior da carreira geral de técnico superior para
a Divisdo de Recursos Humanos previsto e ndo ocupado, constante do mapa de
pessoal da Universidade Aberta 2 - Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se
pela Lei 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 3 -
Para efeitos do disposto no artigo 4.0 da portaria 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi consultada a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), tendo a entidade gestora do sistema de requalificacdo declarado
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo cujo perfil se
adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa. Consultada a Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos
termos do artigo 3.9, alinea c) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e de
acordo com a atribuicdo que é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.
4 — Caracterizacdo da oferta: Tipo de oferta: Contratacdo a Termo Resolutivo
Certo pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel nos termos da Lei;
Carreira e categoria: Técnico superior; N. de Postos: 1; Grau de complexidade:
3; 5 - Local de trabalho — Divisdo de Recursos Humanos da Universidade Aberta,
Rua Almirante Barroso, 38, 1000-013 Lisboa. 6 - Caraterizagdo do posto de
trabalho: Gestdo administrativa de pessoal, Gestdo dos Processos Individuais de
todos os trabalhadores, publicacdes de Atos em Diario da Republica, BEP, FCT e
Pagina da UAb);Recrutamento e Selecdo de Pessoal: procedimentos concursais
de pessoal docente e nao docente; contratacao a termo, contratacao de Bolsas



de Investigacdo, celebracdo de protocolos de colaboracdo docente e nao
docente, no ambito de Parcerias Institucionais e Contratagdo em Regime de
Prestacao de Servigos; Tratamento e prestagao de Informacao ao Exterior,
designadamente através da elaboragdo dos seguintes documentos: SIOE, INDEZ,
Balango Social, RAF, REBIDES); Tratamento de informagdo dos regimes de
exclusividade e incompatibilidades, ao nivel do enquadramento do Regime de
Acumulagdo de Fungdes. 6.1 - Nivel habilitacional exigido — Licenciatura, em
Gestdo de Recursos Humanos ou areas afins, designadamente, no ambito das
Ciéncias Sociais 6.2 - Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e
competéncias: Os candidatos devem ainda possuir como condigdo preferencial
experiéncia minima de 6 meses em gestdo de processos na area de Recursos
Humanos. - Experiéncia profissional na area da contratacdo e desenvolvimento
de projetos; Dominio do Office (Word, Excel e Bases de Dados) na dtica do
utilizador; Conhecimentos e experiéncia comprovada em processos de
organizagdo e sistematizagdo de informacdo; Conhecimentos ao nivel da analise,
avaliacdo e tratamento de dados estatisticos; Elevado sentido de compromisso e
responsabilidade para com o Servico. 7 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 8 -
Posicionamento remuneratorio: A 23 posicdo, correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior, prevista no Anexo I ao Decreto-Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, que corresponde ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1533-C/2008, de 31 de dezembro, que
equivale a remuneragdo mensal iliquida de 1.201,48€ (mil, duzentos e um euros,
e quarenta e oito céntimos). 9 - Requisitos de admissdo, que sob pena de
exclusdo, deverdo estar reunidos até a data limite de apresentagdo das
candidaturas: 9.1. Gerais — Os previstos no art.® 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 10 — Prazo e
formalizagdo da candidatura: 10.1 A candidatura devera ser apresentada no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica; 10.2 - As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
11321/2009 (2.2 série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrdnica da
Universidade Aberta, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horéario
normal de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio
registado até ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da
Universidade Aberta, sita na Rua Almirante Barroso, 38, 2°, 1000-013 LISBOA;
10.3 - Na apresentacdo por correio atende-se a data do respetivo registo. No
caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada indicada no
numero anterior, no ato de rececdo da mesma é emitido recibo comprovativo da
data de entrada. 10.4 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 11 - Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae, devidamente atualizado, datado e assinado; b)
Documentos comprovativos das habilitagdes académicas, designadamente: copia
do respetivo certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito; c) Certificados das acdes de formacao frequentadas; d) Os
candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas d) e e). 12 -
A falta de qualquer dos documentos atrés mencionados é motivo de exclusdo. 13
- Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o disposto n.° 1 dos artigos 5° e 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se 0 método de selecdo obrigatdrio, avaliagdo
curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de
selecdo. Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegao o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso. 13.1 - Avaliagdo curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: a habilitacdo académica, a experiéncia
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo realizada, tipos de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos trés anos. Na
avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores. 13.2 - Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
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Observagoes

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14
- Sistema de classificagdo final: nos termos do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, cada um dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio e
sao aplicados pela ordem enunciada. A valoracao final dos candidatos expressa-
se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. As
ponderagBes a utilizar nos métodos de selegdo adotados e a aplicar aos
candidatos sdo os seguintes: a) Avaliacdo curricular — 60% c) Entrevista
profissional de selegdo — 40% Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar constam da Ata n.° 1,
sendo facultados aos candidatos, sempre que solicitados por escrito, ao
Presidente do Juri. 15 - Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis para a realizacdo dos métodos de
selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 16 — Ao abrigo do estipulado no artigo 22° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do
procedimento, os candidatos excluidos serdo notificados, para a realizagao da
audiéncia de interessados nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 17 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e
disponibilizada na pagina eletrénica da Universidade Aberta, conforme disposto
no n.° 1 do artigo 25° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 18 - A lista
unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em caso de
igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 27.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 19 - Composicao e
identificacdo do juri: Presidente: Dr.@ Célia Maria Cruz Fonseca de Matos, Chefe
de Divisao dos Recursos Humanos da Universidade Aberta; 1.2 Vogal Efetivo: Dr.
Jorge Manuel Ferreira, Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico da Universidade
Aberta; 2.0 Vogal Efetivo: Dr.2 Rita Maria Lopes de Sousa e Sereno, Chefe de
Divisdo do Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade da Universidade
Aberta; 1.9 Vogal Suplente: Dr. José Anténio Lourengo Geraldes, Chefe da
Divisao de Gestdo Financeira da Universidade Aberta; 2° Vogal Suplente: Dr.@
Jesuina Maria Isidoro Franco, Chefe da Divisdo de Compras e Patrimdnio da
Universidade Aberta. 20 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 21 - As atas do
Juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas. 22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso € publicitado na pagina eletrdnica
da Universidade Aberta, e a partir da sua publicacdo no Diario da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de expansdo nacional, por extrato. 23 -
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao "A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminacdo". 24 - Quotas de emprego: este
procedimento concursal cumpre com o disposto no Decreto-Lei 29/2001, de 3 de
fevereiro, em articulagdo com o n.° 7 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril relativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem
declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.
Universidade Aberta em 19 de setembro de 2019, a Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



