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DESPACHO N2 41/R/2020

Considerando que o Reitor da Universidade Aberta (UAb), através do Despacho n.2 5/R/2019,
desencadeou o inicio do procedimento da revisdo do regulamento administrativo abaixo
identificado, em conformidade com o artigo 98.2, n.2 1 do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

Tendo em conta que o Grupo de Trabalho, constituido pelo citado despacho, apresentou em
devido tempo a revisdo do regulamento em causa, conforme documento em anexo ao
presente despacho;

Sendo o presente procedimento dispensado de audiéncia dos interessados por impraticavel,
nos termos da alinea c), do n.2 3, do artigo 100.2 do CPA, mas devendo proceder-se a audigdo
das organizac¢Ges sindicais, nos termos e para efeitos do n.2 1 do artigo 74.2-A, do ECDU, na
redagdo do Anexo ao Decreto-Lei n.2 205/2009;

Assim, dado que a natureza da matéria o justifica, por o objeto do proposto regulamento ser
do interesse da comunidade docente da UAb e ter como propésito a salvaguarda das
garantias de imparcialidade e de transparéncia na disciplina da avaliacio do desempenho dos
docentes desta Universidade, aprovo o presente projeto do Regulamento de Avalia¢do do
Desempenho dos Docentes da Universidade Aberta, apés revisdo do anterior, em anexo a
este despacho, e determino a sua publicitagdo no portal da UAb para submissdo a consulta
publica e recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias Gteis a contar da data da publicacdo de
extrato informativo no Didrio da Republica, de acordo com o artigo 101.2 do CPA e artigo
110.¢, n.2 3 do Regime Juridico das Institui¢Ges de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei
n.2 62/2007, de 10 de setembro.

Mais determino que os contributos e sugestdes devem ser dirigidos a reitora, mas apenas
serdo considerados os remetidos para o enderego eletrénico da UAb “gj@uab.pt”.

Lisboa, Universidade Aberta, 06 de fevereiro de 2020

A Reitora

«

Carla Padrel de Oliveira
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Projeto de
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da UAb
PREAMBULO

O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes é um importante instrumento
para a afirmagdo da Universidade Aberta (de ora em diante, UAb) como instituicido de ensino
superior publica que prossegue a qualidade em todas as areas de atividade.

Pretendendo afirmar a especificidade pedagdgica e metodoldgica da UAb, o Regulamento de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes agora revisto visa igualmente firmar e consolidar,
nos termos do quadro legislativo em vigor, um conjunto de regras que promovam o
desenvolvimento deste regime de ensino e valorizem, neste contexto, o trabalho
desenvolvido pelos seus Docentes.

Neste sentido, o presente Regulamento pretende ndo apenas fixar a metodologia de
avaliagdao dos docentes da UAb, como constituir também um incentivo a um constante
aperfeicoamento das atividades por eles desenvolvidas em todas as vertentes abrangidas
pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria. Espera-se, deste modo, dar um passo
decisivo na afirmacdo estratégica da UAb como instituicdo de referéncia no Ensino a
Distancia e e-learning em Portugal.

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento estabelece, para efeitos da execu¢do do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.2 8/2010, de 13 de maio, a disciplina relativa a avaliagdo de desempenho
dos Docentes na Universidade Aberta (UAb).

Artigo 2.2
Principios gerais de avaliagcdo

1- A avaliagdo do desempenho subordina-se ao disposto no artigo 74.2-A, n.2 2, do ECDU.

2 — A avaliacdo do desempenho dos Docentes da UAb estd sujeita aos seguintes principios:

a) Da autoconformacgdo curricular pelos Docentes, tendo em conta a sua situacdo profissional
concreta na UAb, baseado num sistema de pontos objetivo e flexivel;

b) Da avaliagdo temporalmente coerente, a qual, salvo em casos excecionais, deve ser feita
por periodos de trés anos;

c) Da simplificagdo de procedimentos e da desburocratizagdo, no sentido da redugdo ao
minimo indispensavel das formalidades e procedimentos de avaliagdo aplicaveis.
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3 — A avaliacdo do desempenho tem em consideragdo todas as vertentes da atividade dos
Docentes, enunciadas no artigo 4.2 do ECDU, em conformidade com a lei e com o referido
ECDU, no periodo a que se refere a avaliagdo.

4 — Tendo em conta a especificidade da organizacdo e funcionamento da UAb, as atividades
podem ser classificadas por areas, de modo a que todos desempenhem os varios tipos de
atividades.

Artigo 3.2
Direitos dos Docentes

1 — Os Docentes tém direito a uma avaliacdo de desempenho objetiva, rigorosa, imparcial e
justa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os Docentes tém 0s seguintes direitos
especificos:

a) De autoavaliagao;

b) De audi¢do;

c) De reclamarem para a entidade homologante;

d} De impugnarem judicialmente, nos termos gerais, o ato de homologagdo e a decisdo sobre
a reclamacao.

Artigo 4.2
Periodicidade

1 — A avaliagao dos Docentes a tempo integral faz-se de trés em trés anos, salvo quando os
seus contratos de trabalho tenham duragdo inferior a trés anos, casos em que a avaliagdo
sera feita anualmente.

2 — Quando o tempo efetivo de trabalho na UAb for inferior ao triénio, a avaliacdo sera feita
de acordo com o numero anterior, quando o Docente haja trabalhado durante o periodo em
questdao também em outras universidades, ou pelo tempo de trabalho prestado na UAb,
quando n3o exista continuidade contratual, desde que o Docente tenha trabalhado, pelo
menos, durante um ano completo.

3 — A avaliagdo respeita ao desempenho dos periodos letivos anteriores.

4 — O sistema de avaliagdo é organizado pelo Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes de modo a que, em cada periodo de trés anos, sejam avaliados todos os Docentes
segundo as mesmas regras.

Artigo 5.2
Efeitos da avaliacao

1 - A avaliagdo dos Docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Contratacdo por tempo indeterminado dos professores de carreira;

b) Alteracdo do posicionamento remuneratério.
2 — Em caso de avaliagao do desempenho negativa em duas avaliagbes consecutivas, aplica-
se o regime geral fixado no estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fung¢bes
publicas.
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Artigo 6.2
Alteracao do posicionamento remuneratério

Quando o Docente nao se encontre na mais elevada posigdo remuneratdria da sua categoria,
é alterado o seu posicionamento para a posicdo imediatamente superior aquela em que se
encontra, sempre que o mesmo tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos,
a mengao maxima.

CAPITULO i
Do sistema de avaliagdao

Artigo 7.2
Elementos do processo de avaliagdo

A avaliacdo de desempenho dos Docentes da UAb faz-se com base na andlise dos seguintes
elementos:

a) Do relatério de atividades desenvolvidas, de acordo com o estabelecido no artigo
21.9, a entregar por cada Docente apds o final de cada periodo de avaliagdo;

b) Dos titulos e graus académicos obtidos no periodo avaliado, quando aplicavel;

c) Dos inquéritos a qualidade do ensino, quando devidamente validados pela unidade
competente na area da qualidade, sendo estes atempadamente dados a conhecer
aos respetivos Docentes, que poderdo aduzir, no relatério de atividades, razbes que
levem a sua nao utilizagdo para efeitos de avaliagdo de desempenho.

Artigo 8.2

Intervenientes no processo de avaliagao do desempenho
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes:
a) O Avaliado;
b) Os Avaliadores;
¢) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes;
e) O Reitor.

Artigo 9.2
Objeto da avaliagao

1 - A avaliacdo tem por objeto, sem prejuizo do disposto nos artigos 16.2 e 17.2 do presente
Regulamento, o desempenho, pelos Docentes, das fungbes que a lei e os estatutos da UAb
lhes atribuem, com base em quatro vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia e valorizacao social do conhecimento;

d) Gestdo universitdria e outras tarefas.

2 — A avaliacdo sera quantitativa e gualitativa.
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Artigo 10.2
Investigacdo

A vertente «Investigacdo» considera o desempenho de atividades de investigagdo cientifica,
criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente através da
producdo cientifica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e
da coordenagdo de grupos de investigagdo e de projetos cientificos.

Artigo 11.2
Ensino

A vertente «Ensino» considera o desempenho da atividade de docéncia de unidades
curriculares de cursos formais, no contexto da aprendizagem ao longo da vida (ALV), a
orientagdo de trabalhos cientificos, formagdo e aperfeicopamento pedagégico em e-learning,
a producdo de materiais pedagogicos especialmente para o ensino a distancia e e-learning, a
concegdo e desenvolvimento de cursos e unidades curriculares, a coordenacdo pedagégica
de cursos, a participagdo, como docente, em redes interuniversitdrias de mobilidade
académica, a participacdo em juris académicos e em atividades relativas ao
acompanhamento de estudantes, assim como a realizagdo ou participagdo em outras
atividades de inegdvel relevo para a UAb.

Artigo 12.2
Transferéncia e valorizagao social do conhecimento

A vertente «Transferéncia e valorizacdo social do conhecimento» considera o desempenho
de atividades de extensdo universitaria, divulgacdo cientifica e valorizagao econdmica e social
do conhecimento, nomeadamente através da dinamizac¢ao das redes locais de aprendizagem
da universidade, da conce¢do e lecionacdo de cursos livres, “workshops” e outras atividades
inscritas no mesmo ambito, publicagdes de divulgagdo geral (técnicas, culturais, artisticas e
da sociedade), pedidos e registo de patentes, atividades de consultadoria/prestacdo de
servicos especializados e atividades em outras entidades ou instituicdes de relevo da
comunidade nacional e internacional. No contexto das respetivas dreas cientificas, os
docentes devem procurar valorizar o ensino a distancia e e-learning, nas suas muiltiplas
expressoes.

Artigo 13.2
Gestdo universitaria e outras tarefas

A vertente «Gestdo universitaria e outras tarefas» considera quer as atividades de gestao
universitaria propriamente ditas, ou seja, o desempenho de cargos em 6rgaos de gestao
académica, seja por eleicdo ou por designacao, quer tarefas distribuidas pelos drgaos de
gestdo e que se incluam no ambito da atividade do docente universitario, quer ainda outras
tarefas que estejam dependentes do exercicio da atividade docente, sobretudo atividades de
coordenacao cientifico-pedagégica e técnica.
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Artigo 14.2
Regime da avaliagdo

1 — A avaliagdo de desempenho é efetuada nos termos do presente Regulamento e do seu
anexo.

2 — Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo 16.2, a avaliacdo do
desempenho dos docentes &, por regra, quantitativa e qualitativa, por forma a adequar-se a
todas as areas cientificas.

3 — A avaliagdo quantitativa tem lugar por meio dos indicadores e fatores de desempenho
definidos com base no disposto no anexo ao presente Regulamento.

4 — A avaliagdo qualitativa visa a adequagdo da classificagdo final do trabalho do Docente ao
seu mérito absoluto, tendo em conta aspetos relevantes ndao quantificaveis, sobretudo os
que tenham que ver com 0 enquadramento das suas atividades no desenvolvimento da UAb,
mas nunca prescindindo da utilizagdo de dados quantitativos.

5 — No caso de atividades continuadas ao longo do tempo, os indicadores pontuam
cumulativamente cada ano de atividade. No caso de a atividade nao perfazer anos inteiros, a
pontuagdo aplicar-se-d proporcionalmente ao periodo de exercicio da atividade.

6 — As vertentes de avaliacdo sdo consideradas autonomamente, pelo que os pontos obtidos
numa dada vertente nao sdo transferiveis para as restantes.

7 — A pontuac¢ao do Docente em cada vertente é obtida em dois passos:

a) Para cada vertente é obtido o resultado intermédio, referente a avaliagdo quantitativa,
pela soma dos pontos obtidos pelo Docente nos indicadores da vertente, tendo em conta os
fatores que qualificam cada indicador. Este resultado é expresso na escala prépria de cada
vertente, que é independente das demais, nao havendo um valor maximo para o resultado
da pontuagdo quantitativa na vertente;

b) A classificacdo do Docente em cada vertente é obtida através dos intervalos de pontuagdo
definidos para acesso a cada posicdo da classificacdo na escala de quatro posi¢cbes —
Excelente, Muito Bom, Bom e Insuficiente.

8 — Sempre que o Docente exerca um cargo por ineréncia do desempenho de outro, é
pontuado pelo valor mais alto relativo ao exercicio das funcdes em causa, ndo sendo
permitida a acumulag¢ado de pontos.

Artigo 15.2
Resultados da avaliacao

1 — Os resultados da avaliagdo do desempenho dos Docentes sdo obtidos de acordo com o
método e os critérios definidos no anexo ao presente Regulamento e sao expressos numa
escala de quatro posigGes:

a) Excelente;

b) Muito Bom;

¢) Bom;

d) Insuficiente.
2 — A classificacdo final é atribuida de acordo com as seguintes regras:

a) Excelente para quem obtiver, no minimo: Excelente em duas vertentes, Muito Bom

noutra vertente e Bom na restante vertente;
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b) Muito Bom para quem obtiver, no minimo: Muito Bom em duas vertentes e Bom em
outras duas vertentes;

c) Bom para quem obtiver, no minimo, Bom em trés vertentes;

d) Insuficiente para quem se encontrar em outra situacao.

Artigo 16.2
Regimes excecionais de avaliagdo

1 — A avaliagdo do desempenho dos Docentes s6 ndo se fara nos termos gerais, quando se
verificar alguma das seguintes situagOes excecionais:

a) Doenca ou situagdo clinica comprovada por atestado médico por tempo superior a
um ter¢o do periodo sujeito a avaliagdo, de modo continuo ou interpoladamente;

b) Doenca ou situagdo de incapacidade permanente, de cdnjuge ou equiparado,
ascendente ou descendente em primeiro grau, por tempo superior a um ter¢o do
periodo sujeito a avaliacdo, de modo continuo ou interpoladamente, devidamente
comprovada por atestado médico ou social em que esteja evidenciado o
envolvimento direto do Docente.

2 — Quando se verifique alguma das situagGes previstas no numero anterior, a avaliagdo far-
se-a por ponderacao curricular, a realizar nos termos do disposto no artigo seguinte.

3 — Os Docentes que exercem cargos de elevada relevancia no ambito da UADb, a saber, Vice-
Reitores, Pro-Reitores, Presidente do Conselho Cientifico, Presidente do Conselho
Pedagégico, Diretores das Unidades Orgénicas e Diretores das Delegacbes Regionais, assim
como os membros do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes que sdo
professores da UAb, sdo avaliados nos termos do artigo 9.2, salvo se, tendo desempenhado
as respetivas fungdes por periodo superior a um ano, optarem por ser avaliados de acordo
com o previsto no artigo 17.2.

4 - Para fins do disposto no n.2 2 do artigo 74.2-B do ECDU, considera-se que os Docentes
abrangidos pelo nimero 3 do presente artigo sao avaliados pelo Reitor ou por quem este
designar, nos termos definidos por despacho reitoral.

5 — Para efeitos do disposto no niimero 3, o periodo de fungdes engloba ainda o tempo de
dispensa especial de servico docente previsto no artigo 77.2-A do ECDU.

Artigo 17.2
Ponderagdo curricular

1 — A avaliacdo por ponderacdo curricular consiste na avaliagdo do curriculo dos Docentes
referente ao periodo em avaliagdo, considerando as vertentes definidas no artigo 9.2, bem
como o regime de avaliagdo definido em anexo, com as devidas adaptacbes para
salvaguardar a situacdo profissional concreta de cada Docente.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 16.2, os Avaliadores sdo designados pelo
Presidente do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, ouvidos os membros do
érgao.

3 — Para efeitos de ponderacgdo curricular, o Docente deve proceder ao preenchimento do
relatério de autoavaliagdo nas partes que se afigurem relevantes.
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4 — A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo na escala de avaliagdo
definida no artigo 15.2, em obediéncia do principio de diferencia¢io do desempenho,
previsto na alinea /) do n.2 2 do artigo 74.2-A do ECDU.

5 — As classificacdes resultantes de ponderagdo curricular, e depois da respetiva audiéncia
prévia, sdo remetidas ao Reitor para homologacdo, nos termos do disposto nos artigos 22.2 e
23.2,

CAPITULO 1lI
Da organiza¢ao e dos intervenientes no processo de avaliagdo do desempernho

Artigo 18.2
Organizacdo do processo de avaliagdo do desempenho

1 — A organizagdo da avaliagdo do desempenho compete ao Conselho de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes, que dispord de um secretariado préprio.

2 — O Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes é composto por trés a cinco
professores catedraticos designados pelo Reitor, um dos quais para presidente do érgio, e
ainda pelos presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagégico, sempre que sejam
professores catedraticos, podendo incluir membros externos.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o Reitor decide através de despacho,
ouvidos os professores catedraticos do Conselho Cientifico.

4 — Os membros do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes tomam posse
perante o Reitor e 0 seu mandato é de trés anos, podendo ser renovado por igual periodo.

5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2, a avalia¢gdo de cada Docente é feita por um
professor da respetiva drea cientifica, que elaborard um relatério individual fundamentado
que submeterd a aprovacdo, por maioria absoluta, pelo Conselho de Avaliagdo do
Desempenho dos Docentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

6 — Os processos dos Docentes sdo distribuidos pelo presidente por forma a garantir, sempre
que possivel, uma distribuicdo equilibrada de processos entre os relatores.

7 —Quando ndo haja no Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pessoa com o
perfil adequado para exercer as fungdes de relator, o drgdo escolherd, sob proposta do
presidente, um relator externo, com a categoria de professor catedratico, que submeterd o
seu relatdrio ao Conselho para validacdo.

8 — O Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes elabora o seu regulamento, que
submetera ao Reitor para aprovagéo.

Artigo 19.2
Areas cientificas
1 — Cabe ao Consetho Cientifico, a pedido do Reitor e em articulacdo com os Departamentos,
identificar as areas cientificas da UAb, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
2 — Nos termos dos estatutos da UAb, cabe ao Reitor aprovar as areas cientificas.
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Artigo 20.2
Reitor

1 — Compete ao Reitor, no processo de avalia¢do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Garantir a adequacdo do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades
especificas de cada Departamento e de cada area cientifica;

Designar trés a cinco membros do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes, de entre professores catedréticos, incluindo o presidente do 6rgdo;

Definir o procedimento de avaliagdo e designar os Avaliadores dos Docentes
referidos no artigo 16.2, n.2 3, sempre que estes optem pela avaliagdo por
ponderagdo curricular, nos termos do artigo 17.2;

Aprovar o Regulamento do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes;
Monitorizar o processo de avaliagio do desempenho, de acordo com o que
estabelecem a lei e o presente Regulamento;

Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da possibilidade de delegacdo;

Apreciar as reclamagdes e os recursos.

2 — Nos casos em que o Reitor ndo homologue, fundamentadamente, as avaliagdes feitas,

pode:
a)

b)

Decidir atribuir nova menc¢ao qualitativa, se entender possuir 0s elementos para essa
decisao;

Enviar os processos para o Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes,
para reapreciacao.

Artigo 21.2
Relatdrio de atividades do Docente

1 — O relatdrio de atividades do Docente é elaborado de acordo com um modelo a aprovar
pelo Reitor, sob proposta do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.

2 - O relatério deve explicitar, de modo detalhado e fundamentado, as atividades realizadas
pelo Docente no periodo sujeito a avaliacdo.

CAPITULO IV
Do procedimento de avaliagdo do desempenho

Artigo 22.2
Inicio do procedimento

1 - O procedimento de avaliagdo do desempenho inicia-se com a publicita¢do, pelo Conselho
de Avaliacio do Desempenho dos Docentes, durante o més de dezembro, das listas dos
Docentes sujeitos a avaliagdo no triénio seguinte e prossegue com a submissdo eletronica
pelos Docentes, na plataforma da UAb, durante o més de janeiro do ano imediatamente
seguinte ao término do periodo de avaliagdo, do relatério de atividades desenvolvidas.

2 — Cabe aos Docentes identificarem e, sempre que possivel, quantificarem, no relatério a
que se refere o numero anterior, de acordo com o anexo deste Regulamento, as atividades
gue realizaram.
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3 — Durante o més de margo, o Presidente do Conselho de Avaliagao do Desempenho dos
Docentes procedera, de acordo com o Regulamento do érgdo, a distribuicdo dos processos
pelos relatores.

4 - Qs relatores terao acesso aos resultados dos inquéritos feitos aos estudantes relativos a
qualidade da lecionagcdo ministrada, validados pela unidade competente na drea da
qualidade.

5 — Apéds a apreciacdo dos processos que lhes foram distribuidos, os relatores preenchem
uma ficha de avaliagdo por cada Docente avaliado, com mengdo da classificagao.

6 — As fichas de avalia¢do referidas no nimero anterior obedecem a modelo aprovado pelo
Reitor, sob proposta do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes.

7 — Para efeitos do niumero anterior, os relatores procedem, sucessivamente, a verificacdo da
pertinéncia do contetdo dos relatérios dos Docentes e a elaboragdo de propostas individuais
de avaliacdo, cabendo ao Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes a sua
validagdo e posterior envio ao Reitor para homologacao.

8 — Compete ao Conselho de Avaliagao do Desempenho dos Docentes decidir os incidentes
suscitados durante o procedimento de avaliagdo, nomeadamente o0s incidentes de recusa e
suspeicao do avaliador ou de conflito de interesses.

Artigo 23.¢
Audiéncia dos interessados

1 — Com base nas fichas de avalia¢do, o Conselho de Avaliacao do Desempenho dos Docentes
decidird, por maioria absoluta dos seus membros, de modo fundamentado, as classificacbes
a atribuir, elaborando propostas de decisdo.

2 — As propostas de decisdo, acompanhadas das respetivas fundamentagdes, sdo notificadas
aos interessados, para efeitos de realizagdo de audiéncia, nos termos previstos no Codigo do

Procedimento Administrativo.
3 — O Conselho de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes aprecia, no prazo de 20 dias, as
questdes suscitadas pelos Docentes, enviando-as de seguida ao Reitor para homologacdo.

Artigo 24.2
Homologacdo

1 - Cabe ao Reitor a competéncia para proceder a homologacdo das avaliagbes do

desempenho dos Docentes.
2 — A decisao de homologagdo, ou de ndao homologacao, deve ser proferida no prazo de 30

dias.
3 - Cabe ao Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes notificar os interessados

das decisdes de avaliagdo.

Artigo 25.2
Reclamagdo

1 — Ap9ds a notificagdo da decisdo de avaliagdo, o Avaliado dispde de um prazo de 10 dias para
reclamar para a entidade homologante.
2 — A decisdo da reclamagdo deve ser proferida no prazo de 30 dias.
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Artigo 26.2
Prazo para a conclusdo do procedimento

O procedimento de avaliagdo do desempenho deve estar concluido até ao dia 31 de
dezembro do ano seguinte ao da apresentacgdo do relatério mencionado no artigo 21.2 deste
Regulamento.

Artigo 27.2
Notificagdes

A notificacdo dos Docentes é feita por oficio registado ou notificagdo pessoal.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 28.2
Sistema informatico da avaliagdo

1 — Todo o procedimento da avaliagdo bem como todos os atos a ele inerentes sdo
desmaterializados, sendo praticados unicamente em aplicagdo em linha disponibilizada para
o efeito.

2 — A aplicagdo informdtica garante a confidencialidade de todo o processo de avaliagdo,
restringindo-se 0 acesso aos interessados.

3 — As credenciais habituais de acesso aos sistemas de informagdo da Universidade
permitem a cada Docente o acesso individualizado a aplicacdo informdtica, para nela praticar
todas as a¢des que lhe caibam nos procedimentos de avaliagdo, bem como para aceder as
comunicagdes e notificagGes que lhe digam respeito, previstas no presente Regulamento.

4 — Serdo gerados avisos remetidos para o correio eletronico de cada Docente na UAb,
sobre a disponibilizacdo, na aplicagdo informatica, de informagGes ou elementos relativos a
avaliagdo do desempenho.

Artigo 29.2
Contagem de prazos

Todos os prazos previstos no presente Regulamento relativos ao processo de avaliagdo
referem-se a dias Uteis (incluindo o feriado municipal de Lishoa).

Artigo 30.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento aplica-se a partir do inicio do triénio de 2020-2022.
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ANEXO
Avaliacao do desempenho dos docentes da UAb

1 — Descrigao geral do processo de avaliagdo do desempenho

1.1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes da UAb abrange as quatro vertentes
mencionadas no artigo 4.2 do ECDU, sem prejuizo da sua liberdade de autoconformacgao
curricular e do disposto nos artigos 16.2 e 17.2 do presente regulamento:

a) Ensino;

b) Investigacdo;

¢) Transferéncia e valorizagdo social de conhecimento;

d) Gestdo universitdria e outras tarefas.

1.2 — O resultado final da avaliagdo de cada docente é expresso numa escala de quatro
posi¢cdes:

a) Excelente;

b) Muito Bom;

c) Bom;

d) Insuficiente, sendo esta mencgdo considerada avaliagdo negativa do desempenho.

1.3 — Relativamente a cada uma das vertentes referidas no n.2 1.1, a avaliagdo dos docentes
inclui duas componentes:

a) Avaliagcdo quantitativa, feita através de indicadores de desempenho, independentes uns
dos outros, que pontuam aspetos definidos da atividade dos docentes, tendo em conta o
contetdo dos seus relatérios finais;

b) Avaliagdo qualitativa sobre as atividades globalmente realizadas pelos docentes em cada
vertente, que se traduzem numa mencao final global também de natureza qualitativa;

c) A avaliagdo do desempenho tem em consideragdo a especificidade e missdo da UAb como
universidade de ensino a distdncia e e-learning.

1.4 — Os indicadores de desempenho sao qualificados em termos absolutos ou ponderados
por fatores que traduzem a avaliagdo de aspetos especificos do desempenho revelado pelos
indicadores. Estes indicadores e fatores tém tendencialmente em considera¢ao o facto de a
UAb ser uma universidade de ensino a distdncia e e-learning e de, como tal, utilizar
metodologias proprias desta modalidade de ensino e valorizar, de modo transversal, as
atividades dos docentes que se liguem a sua especificidade e missdo institucional.

1.5 — Cabe ao docente em avaliagdo a indicagdo dos elementos que retratam a sua
atividade, enquanto docente da UAb, no periodo temporal sujeito a avaliagao.

1.6 — Os elementos indicados por cada docente sdo apreciados por um relator da sua drea
cientifica, que propSe uma classifica¢do qualitativa que sera votada pelo Conselho de
Avaliagao do Desempenho dos Docentes, o qual deliberara por maioria absoluta dos seus
membros.

1.7 — A avaliagao quantitativa obtida em cada vertente através dos indicadores é qualificada
por um fator resultante da avaliagdo qualitativa da atividade do docente na vertente em
causa.

1.8 — A avaliacdo qualitativa é efetuada pelo relator a quem foi distribuido o processo, que
analisa a atividade do docente em cada vertente, no periodo em avaliagdo. O relator analisa
a atividade do docente em fungdo dos indicadores de desempenho definidos para a vertente,
mas também em fungdo de aspetos especificos de qualidade dessa atividade, invocados pelo
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docente ou determinados por si, que ndo estejam abrangidos pelos indicadores de
desempenho definidos.

1.9 — Em sede de avaliacdo qualitativa, e sempre de modo fundamentado, o relator pode,
para cada vertente, aumentar ou baixar uma posicao, tendo em conta a aprecia¢do do mérito
relativo da atividade do docente.

1.10 — As pontuag¢des minimas necessarias para atingir, respetivamente, as classificagbes de
Bom, Muito Bom e Excelente em cada uma das vertentes, por triénio, sdo as seguintes:
Ensino — 5, 8, 12; Investigacdo — 7, 8,5, 15; Transferéncia e valorizagdo do conhecimento — 8,
12, 20; Gestdo universitaria e outras tarefas — 15, 40, 70.

1.11 — As pontuagdes minimas referidas no nimero anterior explicitam os objetivos de
desempenho a atingir por cada docente e constituem a chave que permite traduzir a
pontuagdo obtida em cada vertente numa mencgdo qualitativa na escala referida no n.2 1.2.
1.12 — As pontuagdes minimas referidas no n.2 1.10 podem ser revistas no fim de cada
triénio.

1.13 — O resultado final da avaliacdo de cada docente é obtido através de um conjunto de
regras que estabelecem a classificagdo final, a partir das classificacdes do docente nas quatro
vertentes definidasnon.2 1.1.

1.14 — A divulgacdo dos resultados deve respeitar a natureza individual da avaliagdo do
desempenho dos docentes, sendo a classificagdo final, expressa na escala referidanon.21.2,,
comunicada apenas ao docente avaliado.

1.15 — Os docentes envolvidos no processo de avaliacao ficam obrigados a sigilo sobre os
resultados individuais da avaliacdo de docentes, incluindo resultados intermédios usados no
processo para obtenc¢do da classificagdo final do docente.

1.16 — A distribuicdo estatistica dos resultados de cada area cientifica tem carater publico,
de modo a permitir dar a conhecer a cada docente a sua posi¢ado relativa face a distribuigdo
de resultados na sua drea.

2 — Indicadores de desempenho

2.1 — Aspetos gerais

2.1.1 — A avaliacdo quantitativa do desempenho dos docentes em cada uma das quatro
vertentes tem por base um conjunto de indicadores e de fatores.

2.1.2 — Cada indicador retrata um aspeto especifico da atividade do docente, ao qual é
atribuida uma pontuacdo base. Em fung¢do da natureza das atividades em avalia¢do, a sua
pontuacdo base pode ser qualificada por um ou mais fatores cujos valores se multiplicam
pela pontuagdo base do indicador, majorando ou minorando a referida pontuagdo base.

2.1.3 — A pontuacdo do docente em cada indicador é obtida pela soma das pontuag8es
efetivas resultantes da sua atividade associada ao indicador em questdo no periodo em
avaliacdo.

2.1.4 — O resultado da avaliagdo quantitativa em cada vertente é obtido pela soma das
pontuagbes de todos os indicadores da vertente no periodo em avaliagdo.

2.1.5 — As secgles que se seguem apresentam, de forma detalhada, os indicadores de
desempenho, pontuacao base e fatores considerados em cada vertente.

2.2 — Investigagdo — Os indicadores, pontuacdo base e fatores para a vertente
“Investigagdo” constantes na Tabela 1 traduzem o desempenho de atividades de investiga¢ado
cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento tecnolégico, nomeadamente
através da producao cientifica, nas suas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade
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cientifica e da coordenacgdo de grupos de investigacdo e de projetos cientificos. No contexto
das respetivas areas cientificas, os docentes devem procurar valorizar o ensino a distancia e

e-learning, nas suas multiplas vertentes.
Tabela 1l

Indicadores, pontuagdo base e fatores para a vertente Investigacdo

INDICADORES
Autoria de livro internacional com avaliacao cientifica
Autoria de livro nacional com avaliagdo cientifica
Edicao de livro internacional
Edi¢do de livro nacional
Capitulo de livro internacional
Capitulo de livro nacional

Artigo em periddico cientifico internacional com
arbitragem

Artigo em periddico cientifico nacional com arbitragem

Artigo em atas de encontros cientificos internacionais

com arbitragem

Artigo em atas de encontros cientificos nacionais com
arbitragem

Estudo técnico
Edicao de periddico cientifico internacional
Edicdo de periddico cientifico nacional

Edicdo de nimero especial ou tematico de peridédico
cientifico internacional

Edicdo de nimero especial ou temdtico de periddico

cientifico nacional
QOutras publicacdes

Comunicag0es orais por convite em encontros cientificos
internacionais

Comunicagdes orais por convite em encontros cientificos
nacionais

Comunicac0es orais em encontras cientificos
internacionais

PONTUACAO BASE FATORES
10 Faut * Fti
6 Faut * Ftl
6 Faut * Ftl
4 Faut * Ftl
6 Faut
3 Faut
8 Faut * Ftr
4 Faut * Ftr
4 Faut * Ftr
2 Faut * Ftr
3 1

Ftr
4 Ftr
4 Ftr
2 Ftr
0,4 Faut * Fopub
5 1
2,5 1
3 Faut
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Tabela 1 (continuagdo)
Indicadores, pontuagdo base e fatores para a vertente Investigagao

INDICADORES

ComunicagGes orais em encontros cientificos nacionais

Comunicagdes em poster em encontros cientificos
internacionais

Comunicagdes em pdster em encontros cientificos
nacionais

Participacdo como avaliador (referee, reviewer) em
revistas indexadas

Participacdo como avaliador (referee, reviewer) em
revistas nao indexadas

Corpo editorial de publicagdo periédica indexada

Corpo editorial de publicacdo periédica ndo indexada

Organizagdo de evento cientifico internacional

Organizagdo de evento cientifico nacional
Membro de comissao cientifica internacional
Membro de comissdo cientifica nacional
Membro da direg¢do de associacbes cientificas

Participagdo em juris de doutoramento fora da
Universidade Aberta como arguente principal

Participagao em juris de doutoramento fora da
Universidade Aberta como vogal

Participacdo em juris de doutoramento na
Universidade Aberta como arguente principal

Participacdo em juris de doutoramento em instituicdes

externas como arguente principal

Participagdo em jlris de concursos para recrutamento
de professores e investigadores do ensino superior

Participagdo em outros juris (projetos / avaliagdo de
cursos)

Participagdao em juris mestrado

Outras formas de reconhecimento da atividade
cientifica

PONTUAGAO BASE

15

3

1,5

15

FATORES

Faut

Faut

Faut

Fec

Fec

Ftj
Ftj

Forec
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Coordenagao

Coordenacdo de unidade de investigacdo inscrita na

9 1
FCT
Vice-coordenagdo de unidade de investigacdo inscrita

6 1
na FCT
Coordenagdo de linha/grupo de investigacdo 3 1
Projeto de investigacao 1 Fprj * Tpart

2.3 — Ensino — Os indicadores, pontuagdo base e fatores para a vertente “Ensino” sdo
apresentados na Tabela 2. Estes indicadores compreendem o desempenho da atividade de
docéncia de unidades curriculares de cursos formais, no contexto da aprendizagem ao longo
da vida (ALV), a orientacdo de trabalhos cientificos, formagdo e aperfeicoamento pedagodgico
em e-learning, a producdo de materiais pedagégicos especialmente para o ensino a distancia
e e-learning, a concegao e desenvolvimento de cursos e unidades curriculares, a participag3o,
como docente, em redes interuniversitarias de mobilidade académica, a participagdo em jris
académicos e em atividades relativas ao acompanhamento de estudantes, assim como a
realizacao ou participacao em outras atividades de inegdvel relevo para a UAb atendendo a
sua natureza e missao como universidade de ensino a distancia e e-learning.

Tabela 2
Indicadores, pontuacdo e fatores para a vertente Ensino

INDICADORES PONTUACAO BASE FATORES

até 3ects-1

entre 3,5e 6 ects- Aval + parametro

Ensino de unidade curricular
2 Nes
mais de 6 ects— 3

Orientagdo de dissertacdo/projeto/relatério de 2.2

R . 1,5 1
ciclo {concluida/o)
Coorientacdo de dissertacdo/projeto/relatdrio de 2.2

. . 0,5 1
ciclo (concluida/o)
Orientagao de tese de 3.2 ciclo (concluida/o) 4 1
Coorientacio de tese de 3.2 ciclo (concluida/o) 2 1
Publicagdo pedagdgica registada no repositério 2 1
aberto da UAb
Recursos de aprendizagem para o ensino a distancia e 1 1
e-learning registados no repositdrio aberto da UAb
Organizagdo do Ensino: coordenagdo pedagodgica de 1,5 1
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curso (1.2, 2.2 e 3.2 ciclo)

Organizagdo do Ensino: vice-coordenacdo pedagégica
de curso (1.2, 2.2 e 3.2 ciclo)

Organizac¢do do Ensino: coordenacdo pedagogica de

. ~ 0,5 1
curso (pos-graduagdo ou ALV)

Tabela 2 (continuacio)
Indicadores, pontuagdo e fatores para a vertente Ensino

INDICADORES PONTUAGCAO BASE FATORES

Organizacdo do Ensino: vice-coordenacao

. . n 0,25 1
pedagégica de curso (pds-graduacdo ou ALV)
Membro de comisséo cientifica (3.2 ciclo) 1 1
Orientac¢ao de trabalho curricular, com 0.25 1
apresentagdo publica !
Orientacdo de pds-doutoramento 1 1
Participacdo, como docente, em redes Internacionais: 0,75 X

interuniversitarias de mobilidade académica =
Nacionais: 0,5

Concecao, preparacao e submissao de propostas

., " 1 1
de programas de estudos (ALV e pés-graduagdes)
Concegdo, preparacao e submissao de propostas 3 1
de programas de estudos (12, 22, 32 ciclos)
Formacdo profissional e aperfeicoamento 02 1

pedagégico em e-learning

2.4 — Transferéncia e valorizacao social do conhecimento — Os indicadores, pontuac¢do base
e fatores para a vertente “Transferéncia e valorizagdo social do conhecimento” sdo
apresentados na Tabela 3. Esta vertente considera o desempenho de atividades de extensao
universitaria, divulgagdo cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente através da dinamizacdo das redes locais de aprendizagem da universidade,
da concecdo e lecionacdo de cursos livres, workshops e outras atividades inscritas no mesmo
ambito, publicagbes de divulgacdo geral (técnicas, culturais, artisticas e da sociedade),
pedidos e registo de patentes, atividades de consultadoria/prestagdo de servigos
especializados e atividades em outras entidades ou instituicbes de relevo da comunidade
nacional e internacional. No contexto das respetivas areas cientificas, os docentes devem
procurar valorizar o ensino a distancia e e-learning, nas suas multiplas expressdes.
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Tabela 3

Indicadores, pontuagdo e fatores para a vertente Transferéncia e valorizagdo do

conhecimento

INDICADORES
Curso livre/workshop/outra atividade equiparada

Comunicagdo, conferéncia, palestra ou debate em
encontros publicos de difusdo para a sociedade

Organizador ou membro de comissdo organizadora

de evento de difusdo de conhecimento

Publicacdo geral (divulgagdo cientifica, técnica,
cultural, artistica, social)

Patente, férmula, modelo, instrumento, protétipo,

PONTUAGAO BASE FATORES
1 Fform
015 de iv
0,5 Fpdiv
0,5 Fpdiv

projeto e obra de arte 1 Faut * Ftp * Fambit
Royalties 4 Frend
Atividade de consultadoria/ prestacdo de servigos 4 Frend
especializados

Participacdo em juri de concurso para recrutamento e 15 1

sele¢do de recursos humanos em instituicdes publicas !

Participacdo em painéis de avaliagdo institucional 1,5 1

.Agﬁes de dinamizac¢do nos CLA : 1 Fcom
! Outros servicos prestados a comunidade 1 Fcom
Exercicio de cargos em organizagdes e instituicdes da 5 Fcom

sociedade civil

2.5 — Gestdo universitdria e outras tarefas — Os indicadores, pontuag¢do base e fatores para
a vertente “Gestdo universitaria e outras tarefas” sd3o apresentados na Tabela 4. Esta
vertente abrange quer as atividades de gestdo universitdria propriamente ditas, ou seja, o
desempenho de cargos em drgdos de gestdo académica, seja por eleicdo ou por designagdo,
quer tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo e que se incluam no dmbito da atividade do
docente universitdrio, quer ainda outras tarefas que estejam dependentes do exercicio da
atividade docente, sobretudo atividades de coordenagao cientifico-pedagégica e técnica.
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Tabela 4

Indicadores, pontuacio e fatores para a vertente Gestdo Universitaria e outras Tarefas

INDICADORES PONTUAGAO BASE FATORES
Org3os de governo
Membro do Conselho Geral (efetivo) 15 1
Reitor 100 1
Vice-Reitor | 95 1
Pré-Reitor 80 1
Membro do Conselho de Gestdo 30 1
Membro do Senado 10 1
Orgdos de coordenagio cientifico-pedagdgica
Presidente do Conselho Cientifico 65 1
Vice-Presidente do Conselho Cientifico | 20 1
Membro do Conselho Cientifico (efetivo) 15 1
Presidente do Conselho Pedagégico 30 1
Vice-Presidente do Conselho Pedagbgico 10 1
Membro do Conselho Pedagdgico (efetivo) 5 1
Unidades Orgénicas e Organizacionais
Presidente do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos! 50 1
Docentes
Membro do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos 35 1
Docentes
Diretor de Departamento 65 1 o
Coordenador de Seccdo 20 1
Membro do Conselho Coordenador de Departamento 15 1
Diretor da UALV | 60 1
Presidente do Conselho Editorial 25 1
Vice-presidente do Conselho Editorial 10 1
Membro do Co_nselho Editorial | 5 1
Servicos desconcentrados
Diretor de Delegagdo 50 1
Unidades de Missdo e Grupos de Trabalho
Coordenador de Unidade de Missdo 2,5 Fgest
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Coordenador de Grupo de Trabalho 2,5 Fgest
Membro de Unidade de Missdo 1,5 Fgest
Membro de Grupo de Trabalho 1,5 Fgest
| Outras fungGes | 1 Fgest

Coordenacao de cursos, componente de gestao

Coordenador de Curso (19, 22 e 32 ciclo) 15 1
Vice-Coordenador de Curso (12, 22 e 32 ciclo) 10 1
Membro de Comissdo Cientifica (32 ciclo) 5 1
Coordenador de Curso (Pds-graduacdo ou ALY, 75/5 1
respetivamente com mais de 30 ECTS ou até 30 ECTS) S

Vice-Coordenador de Curso (Pés-graduacdo ou ALV, 5/25 1
respetivamente com mais de 30 ECTS ou até 30 ECTS) ’

Presidente de jiri de doutoramento 1 1

2.6. Tabela de fatores

Tabela 5

FATOR

DEFINICAO

Aval

O fator Aval é dado por 1 + (Ing — 3)/8, em que Ing é o resultado do inquérito aos
estudantes, realizado no dambito do Sistema de Gestdo de Qualidade da UAb
(SGQUAb) em cada semestre letivo, que exprime a apreciacdo geral dos
estudantes sobre o docente na lecionagdo da unidade curricular em causa. O
resultado dos inquéritos aos estudantes (Ing) é dado na escalade 1a 5, em que 5
é a pontuagdo mais alta. Cabe ao Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes definir as condigdes minimas necessarias para que o resultado dos
inquéritos aos estudantes seja considerado significativo e possa ser usado para
fins de avaliagio de desempenho dos docentes. Os resultados dos inquéritos
deverdo sempre ser comunicados ao docente apds o apuramento, podendo este
aduzir perante a comissdo de avaliacdo do desempenho razdes para que o0s
resultados dos inquéritos nao sejam utilizados na avaliacdo de desempenho. No
caso de o resultado dos inquéritos ndo poder ser usado para avaliagdo de
desempenho dos docentes, o fator Aval assumira o valor de 1,0.

Fambit

O fator Fambit qualifica 0 ambito da patente (ou outro):

Fambit = 1,0, para pedido ou concessdo de patente (ou outro) em Portugal;
Fambit = 2,0, para pedidos ou concessGes de patentes (ou outros) que, para além
de terem sido concedidas em Portugal, o sejam também num ou mais paises que
representem o0s principais mercados mundiais potenciais para valorizagao
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comercial do invento.

Faut O fator Faut é fixado de acordo com o seguinte:

Faut = 1 quando o nimero de autores ou coautores for igual ou inferior a 3
Faut = 0,7 quando o nimero de coautores for superior a 3 e igual ou inferior a 5
Faut = 0,5 nos restantes casos

Fcom O fator Fcom assume o0s seguintes valores em fungdo da natureza, ambito,
relevancia e importancia para a drea cientifica em causa ou para a comunidade
dos diferentes tipos de servigos prestados:

Fcom = 1 quando a atividade for pouco relevante;
Fcom = 3 quando a atividade for relevante;
Fcom =5 quando a atividade for muito relevante.

Fec O fator Fec é estabelecido de acordo com o seguinte:

Fec = 2 quando se desempenha a fun¢do de presidente da comissdo de
organizacao — 2
Fec = 1 quando se desempenham outros cargo na organiza¢do do evento.

Fform O fator Fform assume valores no intervalo com minimo de 1,0 e méaximo de 4,0
em fungdo dos diferentes tipos de cursos e agbes de formacgdo, a sua duragdo e o
nimero de formandos abrangidos.

Tabela 5 (continuagdo)
FATOR DEFINICAO

Fgest O fator Fgest assume valores no intervalo com minimo de 1 e méximo de 10 em
fungdo dos diferentes tipos de tarefas de gestdo, da sua relevancia, do seu grau de
complexidade e do tempo nelas despendido.

Fopub O fator Fopub é estabelecido de acordo com o seguinte:

Fopub = 1 quando a publicacdo for pouco relevante;
Fopub = 10 quando a publicagdo for relevante;
Fopub = 20 quando a publicagdo for muito relevante.

Forec Podendo Forec assumir valores entre o minimo de 1 e o maximo de 5, o fator
Forec contempla formas de reconhecimento da atividade cientifica do docente
que nao estejam contemplados nos restantes indicadores.

Fpdiv O fator Fpdiv assume valores no intervalo com minimo de 1,0 e mdximo de 10,0
em fungdo do impacto cientifico, cultural e social dos diferentes tipos de eventos,
de comunicagdes, conferéncias, palestras, debates e publicag¢des.

Fprj O fator Fprj assume valores no intervalo com limite minimo de 1,0 e médximo de
5,0 em fungdo dos diferentes tipos de projetos cientificos, tendo em conta a sua
natureza e dimensdo, a sua duracdo, o seu ambito (nacional ou internacional) e
outros aspetos considerados relevantes para cada area cientifica.

Frend O fator Frend assume o valor n/1000, em que n € 0 montante em euros recebido

pela UAb a titulo de royalties relativas a produto, marca, patente, processo de
producdo, obra original, assim como pelos direitos de exploragdo, uso, distribui¢ao
ou comercializagdo dos referidos produtos ou tecnologias desenvolvidos pelo
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docente no periodo em avaliagdo.

Ftc O fator Fct é estabelecido do seguinte modo:

a) O fator Fct pode assumir valores no intervalo com limite minimo de 0,1 e
maximo de 2,0;

b) Os valores de Fct sdo determinados, no intervalo definido no nimero anterior,
para diferentes tipos de criagGes culturais ou de desenvolvimento tecnoldgico
consideradas relevantes para cada drea cientifica, atendendo, designadamente, a
dimensdo, nivel tecnolégico e importancia de cada tipo de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnolégico considerado.

Tabela 5 {continuacdo)

FATOR DEFINICAO

Ftj O fator Ftj, que diferencia os tipos de juris considerados, assume os seguintes
valores:

Ftj = 3, para juris de atribuicdo de bolsas ou de concursos em universidades no
estrangeiro e juris de avaliagdo de projetos de agéncias de financiamento
internacionais;

Ftj = 1, para jaris de mestrado e doutoramento, de provas de agregac¢do ou de
concursos em universidades nacionais que ndo a UAb e jaris de avaliagdo de
projetos de agéncias de financiamento nacionais;

Ftj = 0,5, para juris de mestrado e doutoramento, de provas de agregacdo ou de
concursos na UAb.

Fti O fator Ftl pode assumir valores no intervalo com limite minimo de 1,0 e mdximo
de 2,0, sendo determinado, no referido intervalo, para diferentes tipos de livros
a considerar em cada drea cientifica, atendendo, designadamente, a sua
natureza, carater inovador e impacto.

Ftp O fator Ftp assume os seguintes valores:

Ftp = 1 para pedido provisorio de patente ou outro;
Ftp = 3 para pedido de patente ou outro;

Ftp = 5 para registo definito de patente ou outro.

Nes O parametro Nes é 0 se 0 nimero de turmas da responsabilidade do docente for
igual a 1; 0,5 se for superior a 1 e igual ou inferior a 3; 1 se for superior a 3.
Tpart O fator Tpart, que diferencia o tipo de participagdo do docente no projeto,

assume os seguintes valores:

Tpart = 5,0, para coordenacgdo geral de projeto em consércio;
Tpart = 4,0, para coordenacao de equipa;

Tpart = 2,0, para participacao em projeto.
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