Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202012/0680

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Aberta

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,09

0.00 EUR

Gestdo da oferta formativa conferente de grau: criagdo, alteracdo e extingdo de
Cursos;

Gestdo dos processos de avaliagdo/acreditacdo externa dos ciclos de estudos
junto das entidades competentes, nomeadamente a Agéncia de Avaliacdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES);

Apoio na revisdo e atualizacdo de manuais de procedimentos referentes a
criagdo, avaliagdo, alteragdo e extingdo de ciclos de estudos;

Disposicao da informagao sobre os resultados dos processos de criacdo,
avaliagdo, alteracdo e extingdo dos ciclos de estudos;

Elaboragdo de relatdrios, com base nos documentos das Unidades Organicas e
monitorizacdo das medidas de melhoria recomendadas;

Apoio na realizagdo de auditorias externas, no ambito da avaliagdo/acreditagdo;
Aplicacdo de questionarios, analise de dados e elaboracdo de relatérios
estatisticos, na dtica de apoio a garantia da Qualidade;

Apoio no desenvolvimento e implementagdo do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade da UAb (SIGO_UADb)

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Gestdo de Pessoal e Administragao /
Administragdo Publica

Gestdo de Pessoal e Administragao /
Administracdo Publica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Preferencialmente na area da Gestdo.

Area Tematica

Administracéo Publica

Gestao da Administragdo Publica



Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade 1 Rua da Escola
Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1269001 LISBOA Lisboa Lisboa

1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: DRH, Rua Almirante Barroso, n.° 38 - 29, 1000-013 Lisboa
rh@uab.pt

: 2021-01-06

: 2021-01-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 20521/2020 do Diario da Republica, 2.2 série, n° 246, de 21
de dezembro.

: Aviso Procedimento concursal externo de ingresso para recrutamento de um
técnico superior para ocupacdo, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, constante
do mapa de pessoal da Universidade Aberta 1 - Nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do art.? 41° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho
da Magnifica Reitora da Universidade Aberta, de 25 de setembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de
ingresso para recrutamento de um técnico superior, para ocupagdo, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da
Universidade Aberta. 2 - Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 3 - Para efeitos do
disposto no artigo 4.° da Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada
a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia
de trabalhadores em situacdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as
carateristicas do posto de trabalho em causa. Consultada a Entidade
Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos
termos do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e de acordo
com a atribuicdo que é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-
Lei 48/2012, de 29 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento. 4 - Local de trabalho — Gabinete de Planeamento, Avaliacdo e
Qualidade (GPAQ) da Universidade Aberta, sita na Rua Almirante Barroso, n.°
38, 1.9, 1000-013 Lisboa. 5 - Caraterizagao do posto de trabalho: as fungles a
exercer sao as enquadraveis no contetido funcional de técnico superior de
acordo com o previsto no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e nos n.°. (s)
2 e 3, compreendendo as seauintes funcles: ¢ Gestao da oferta formativa



conferente de grau: criagdo, alteracdo e extingdo de cursos; e Gestdo dos
processos de avaliagdo/acreditacao externa dos ciclos de estudos junto das
entidades competentes, nomeadamente a Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do
Ensino Superior (A3ES); e Apoio na revisao e atualizacao de manuais de
procedimentos referentes a criacdo, avaliagdo, alteracdo e extingdo de ciclos de
estudos; e Disposicao da informagdo sobre os resultados dos processos de
criacdo, avaliagdo, alteracdo e extingdo dos ciclos de estudos; e Elaboragao de
relatdrios, com base nos documentos das Unidades Organicas e monitorizacdo
das medidas de melhoria recomendadas; e Apoio na realizacdo de auditorias
externas, no ambito da avaliagdo/acreditacdo; ¢ Aplicacdo de questionarios,
andlise de dados e elaboragdo de relatdrios estatisticos, na ética de apoio a
garantia da Qualidade; ¢ Apoio no desenvolvimento e implementacdo do Sistema
Interno de Garantia da Qualidade da UAb (SIGO_UAD) 5.1 - Nivel habilitacional
exigido — Habilitacdo académica ao nivel de Licenciatura, preferencialmente na
area da Gestdo. 5.2 - Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e
competéncias: e Experiéncia em gestao administrativa de processos de Avaliagdo
Institucional, Sistemas de Garantia da Qualidade, avaliacao/acreditacdo de ciclos
de estudos conferentes de grau, alteragao e extingdo de ciclos de estudos; e
Dominio de legislacdo aplicavel ao Ensino Superior e dos procedimentos
regulamentares da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior
(A3ES); ¢ Conhecimento dos referenciais da A3ES e de orientages e normas
nacionais e internacionais com relevancia para a area da Qualidade do Ensino
Superior; e Experiéncia de realizagdo e acompanhamento de Auditorias da
Qualidade. » Dominio avancado na dtica do utilizador, do ambiente Windows,
nomeadamente: Word e Excel; « Dominio da lingua inglesa (oral e escrito); o
Experiéncia na utilizagdo de software no dominio da recolha e tratamento de
dados estatisticos; e Experiéncia no apoio a elaboracdo de planos e relatérios de
atividades; e Experiéncia na realizacdo de estudos com interesse para o
planeamento das atividades. 5.3 - Requisitos especiais: ¢ Experiéncia em gestao
administrativa de processos de Avaliagdo Institucional, Sistemas de Garantia da
Qualidade, avaliagdo/acreditacdo de ciclos de estudos conferentes de grau,
alteragdo e extincdo de ciclos de estudos; ¢ Dominio de legislagao aplicavel ao
Ensino Superior e dos procedimentos regulamentares da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES); e Conhecimento dos referenciais da
A3ES e de orientagdes e normas nacionais e internacionais com relevancia para a
area da Qualidade do Ensino Superior; ¢ Experiéncia de realizagdo e
acompanhamento de Auditorias da Qualidade. 6 - Nos termos da alinea k) do n.°
4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 7 — Remuneracdo: o posicionamento remuneratdrio é
determinado A 22 posicdo, correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, prevista no Anexo I ao Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, que corresponde ao nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.% 1533-C/2008, de 31 de dezembro, que equivale a remuneracao
mensal iliquida de 1.205,09€ (mil, duzentos e cinco euros e 8 - Requisitos de
admissdo: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura, os requisitos de seguida indicados: 8.1 - Requisitos gerais de
admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP. 9 — Prazo e formalizagdo da
candidatura: 9.1- A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP); 9.2 - As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho n®
11321/2009 (2.2 série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica da
Universidade Aberta, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio
registado até ao termo do prazo, para Divisdao de Recursos Humanos — Seccdo
de Expediente e Arquivo da Universidade Aberta, Rua Almirante Barroso, n.° 38,
20, 1000-013 Lisboa. 9.3 - Na apresentacdo por correio atende-se a data do
respetivo registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na
morada indicada no nimero anterior, no ato de rececdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada. 9.4 - Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico. 10- Cada candidato devera anexar ao
requerimento os seguintes documentos: a) Curriculum Vitae, devidamente
atualizado, datado e assinado; b) Documentos comprovativos das habilitacdes
académicas, designadamente, certificado de habilitagdes ou fotocopia
devidamente autenticados; c) Certificados das acoes de formagao frequentadas;
d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma



inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem como da
carreira/categoria de que seja titular, posicdo e nivel remuneratorio, tempo de
servigo prestado nesta e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto; e)
No caso de ter vinculo de emprego publico, declaracédo de contetdo funcional
emitida pelo Organismo ou Servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizacdo
das atividades que se encontra a desempenhar, inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em
situagdo de requalificacdo, que por Ultimo ocupou; f) Os candidatos pertencentes
ao mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam dispensados da apresentacdo
dos documentos exigidos nas alineas d) e e), desde que expressamente
declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo
individual. 11 - A falta de qualquer dos documentos atras mencionados é motivo
de exclusdo. 12 - Métodos de selegdo e critérios de ponderacdo: nos termos do
n.% 5 do artigo 36.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 5° e 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se 0 método
de selegdo obrigatdrio, avaliagdo curricular e prova de conhecimentos e como
método de selegdo facultativo a entrevista profissional de selegdo. Sdo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5
valores em cada método de selecdo o que determina a sua ndo convocagdo para
0 método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso. 12.1 - Avaliagdo
curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, a experiéncia profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e formagdo realizada, tipos de fungOes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida nos Ultimos trés anos. Na avaliagdo curricular € adotada a
escala de 0 a 20 valores. 12.2. — A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a
forma escrita, de natureza tedrica, sem consulta e é composta por uma parte de
conhecimentos gerais e uma de conhecimentos especificos. Tem a duracdo de
90 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, exigiveis e adequados a area e ao posto de trabalho posto a
concurso. A PC incidira sobre os temas constantes do respetivo programa, cujas
temadticas sdo as mencionadas no Anexo I que é parte integrante do presente
aviso. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo € autorizada a
utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado. 1.2. 3 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) -
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de
selegdo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13 - Sistema de classificacdo final:
nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um
dos métodos de selecdo assume carater eliminatorio e sdo aplicados pela ordem
enunciada. A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. As ponderagdes a utilizar nos
métodos de selecdo adotados e a aplicar aos candidatos sdo os seguintes: a)
Avaliagao curricular — 30% b) Prova de Conhecimentos — 40% c) Entrevista
profissional de selecdo — 30% Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar constam da Ata n.° 1,
sendo facultados aos candidatos, sempre que solicitados por escrito, ao
Presidente do Juri. 14 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 15 - Os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 22° e 23° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos
termos dos artigos 121° e 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo. 16 -
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletronica
da Universidade Aberta. 17 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologagdo, serd publicada na 2.2 série do Didrio da Republica e
disponibilizada na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. 18 - Composicdo e identificacdo do juri: Presidente:
- Dr.@ Valentina Azinheira Matoso, Administradora da Universidade Aberta.
Vogais Efetivos: - Dr. Miguel Duarte de Abreu Pereira, Técnico Superior do GPAQ
da Universidade Aberta; - Dr.2 Célia Maria Cruz Fonseca de Matos, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos da Universidade Aberta. Vogais Suplentes: - Dr.
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Observagoes

Jorge Manuel Ferreira, Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico da Universidade
Aberta; - Dr. José Antonio Lourenco Geraldes, Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira da Universidade Aberta. 19 — O Presidente do juri sera substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 20 -
As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do métodos, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas 21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso é publicitado na pagina
eletronica da Universidade Aberta, e a partir da sua publicagdo no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de expansdo nacional, por
extrato. 22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo "A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo". 23 - Quotas de emprego: este
procedimento concursal cumpre com o disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de fevereiro, relativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem
declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.
Universidade Aberta em 21 de dezembro de 2020 — A Chefe de Divisdo dos
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos. ANEXO I Programa da
Prova de Conhecimentos Bibliografia e Legislacdo I — Conhecimentos Gerais: e
Estrutura Orgénica da Universidade Aberta — Regulamento n.° 489/2014, de 30
de outubro, republicado pelo Regulamento n.° 570/2015, de 20 de agosto;
Estatutos da Universidade Aberta — Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 22
de dezembro; e Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei n.°
62/2007, de 10 de dezembro; e Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (versdo consolidada);
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.®
64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e
Lei n.% 66-B/2012, de 31 de dezembro. II — Conhecimentos Especificos: e
Manual da Qualidade da Universidade Aberta (link); ¢ Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area, 3rd edition, 2008
(link); e Andlise Comparativa dos Processos Europeus para a Avaliagdo e
Certificagdo de Sistemas Internos de Garantia da Qualidade (2011) (link);
Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Instituicdes
de Ensino Superior (outubro 2016) (link).

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



