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DESAFIOS E PRATICAS
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DESAFIOS DA

EDUCAGCAO DE
ADULTOS NO
SECULO XXI

Darlinda Moreira
Universidade Aberta

Num cenario onde o digital, o global e o
multicultural caraterizam a sociedade e
exigem outras formacgoes para as
mudanca e incertezas do futuro do
trabalho, em Portugal, prevalecem as
baixas qualificagcdes dos adultos. Tendo
em conta os metas estabelecidas no
H2030, esta apresentagao tem como
objetivo: apresentar, de forma breve,
alguns dos desafios que se colocam, na
atualidade; desenvolver uma reflexao
em torno das mudancas laborais em
conjuncao com as competéncias chave
necessarias a constituicao de propostas
de formacgao; e explorar as
potencialidades da utilizagao das
tecnologias digitais e da modalidade de
educacao a distancia na formacao para
melhor responder a diversidade e as
necessidades formativas dos adultos.

CENTROS
QUALIFICA:
TRANSFORMAR
DESAFIOS EM
OPORTUNIDADES

Helena Mamede
Centro Qualifica do Agrupamento de
Escolas de Anadia

A estrutura do emprego tem assistido a
uma mudanca da “sociedade industrial”
para a “sociedade da informacgao”. Os
trabalhadores precisam de investir
cada vez mais na aquisi¢cao de novas
competéncias. A competicao global, as
adaptacoes rapidas a mudanca e a
organizacao flexivel tém assumido um
papel central na sociedade da
informacao.

Este novo paradigma impoe, aos
Centros Qualifica, uma adaptacao
célere face aos novos desafios.

A nossa comunicacao tem por objetivo
explorar caminhos que potenciem a
transformacao destes desafios em
oportunidades.

Os novos publicos que nos procuram, o
emergir de novas competéncias (soft
skills), atualmente consideradas
fulcrais, a vertiginosa transicao digital
imposta pela pandemia, sublinham a
importancia de criar respostas mais
eficazes e eficientes para a promocgao
da aprendizagem ao longo da vida.
Pretende-se que este seja um espaco
de partilha de praticas e de reflexao,
rumo ao futuro da Educacao e
Formacao de Adultos.

FORMAGCAO DE
ADULTOS: FATORES
MOTIVACIONAIS

E FATORES
GERADORES

DE STRESS

Maria de Fatima Goulao
Universidade Aberta

A escolaridade e o emprego
correlacionam-se de forma positiva
com o bem-estar subjetivo. A
frequéncia escolar € uma das variaveis
sociodemograficas que surge mais
frequentemente associada a satisfacao
com a vida. E necessario promover a
aquisicao de competéncias essenciais
para os individuos se sentirem
integrados na sociedade e conseguirem
dar resposta efetiva aos desafios que
Ihes vao surgindo no seu dia a dia.

A este respeito o Conselho Nacional de
Educacdo (Recomendacao n°2/2019)
procura promover uma politica de
Educacao e Formacgao de Adultos.
Contudo, colocar em pratica esta ideia
nem sempre é facil. E neste contexto
que iremos pautar a nossa participacao,
procurando explorar quer aspetos
motivacionais, quer aspetos geradores
de stress ao longo do percurso de
aprendizagem de jovens e de adultos.

REFERENCIAL DE
COMPETENCIAS-
CHAVE - NIiVEL
SECUNDARIO:
PARTILHA E
REFLEXAO

Maria Joao Alves
Agéncia Nacional para a Qualificacao e
o Ensino Profissional, I.P.

Regina Mendes, Jorge Moreira,
Palmira Neves, Leonilde
Rodrigues

Centro Qualifica do Agrupamento de
Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

Os TORVC farao um breve resumo sobre
o trabalho com o adulto nas varias
etapas até ao momento em que o
Referencial é apresentado e
descodificado. Desenvolvimento do
Portefolio Reflexivo de Aprendizagens
(PRA) em concordancia com o
Referencial.

As Formadoras farao a apresentacao de
um PRA - Partilha de experiéncias nas
areas de Sociedade, Tecnologia e
Ciéncia (STC), e de Cultura, Lingua e
Comunicacao (CLC).

Serd aberta e dinamizada a partilha de
experiéncias alargada aos
participantes.
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