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ATAN.23

Procedimento concursal externo de ingresso para recrutamento de um técnico superior
(Jurista) para a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), para ocupacdo, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, constante

do mapa de pessoal da Universidade Aberta

Aos dezassete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, nas
instalacdes da Universidade Aberta, sitas no Edificio da Almirante Barroso, reuniu o juri do
procedimento concursal acima referenciado, constituido pelos seguintes elementos: Dra.
Valentina Azinheira Matoso, Administradora da Universidade Aberta, como Presidente, Dra.
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Universidade

Aberta, como 12 vogal efetivo e Dr. Jorge Manuel Ferreira, Chefe de Divisao do Gabinete

Juridico da Universidade Aberta, como 22 vogal efetivo.

A reunido teve como objetivo:

e Andlise da prondncia apresentada pelo candidato Rafael José Esteves Atalaio que, em
sede de audiéncia prévia de interessados, decorrente da notificagdo da lista de candidatos
admitidos e excluidos, reclamou da sua indevida exclusdo, identificada pela alinea c),
como n3o tendo apresentado o Curriculum Vitae data e assinado, conforme exigido na

alinea b) do ponto 10. do aviso de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O Juri verificou que, efetivamente, o candidato apresentou o Curriculum Vitae datado e
assinado pelo que deliberou o JUri reelaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos,
passando o ora reclamante a integrar alista de candidatos admitidos ao procedimento

concursal, conforme Anexo | a presente ata, que faz da mesma parte integrante. ---------------

Neste contexto, o juri deliberou, dar conhecimento da lista definitiva de candidatos

admitidos e excluidos a todos os opositores ao procedimento concursal, ndo havendo lugar

a audiéncia dos interessados.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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ANEXO | | ATAN.22

Procedimento concursal externo de ingresso para recrutamento de um técnico superior
(Jurista) para a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), para ocupagdo, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, constante

do mapa de pessoal da Universidade Aberta

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Ana Carolina Batista Jaria

Ana Cristina Martins Roso

Ana Filipa Alves Baguinho

Ana Isabel Gomes Domingos

Ana Regina Pinto Martins

Anna Carolina Pinho dos Anjos

Augusta Mattos Carvalho de Andrade

Barbara Regina Dias Ferreira Neves Campos

Bruna Filipa Alves Cunha

Claudio Marcos Fernandes Costa

Débora Simoes Pereira

Diana Isabel Sousa Moroso
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Hélder Luis Sardinha Lourencgo

Hélder Valter Correia de Sena

Inés Alexandra Dias Silva

Joana Raquel Santos Fernandes
Joana Rita da Silva Oliveira

Jodo Carlos Passinhas

Jodo Fernando Simas

Jorge Manuel Salas Priolé

José Manuel Santos Andrade Gramaxo
Leila Denise Soares Fernandes Rebolo
Madalena Silvério Paulino

Maria da Luz Pereira Mestre

Maria Jodo Palma Carlos

Maria Jodo Pereira Cabral Godinho
Mariana Gongalves Barbosa

Marta Sofia Domingues de Sousa Reis
Marta Sofia Macedo da Silva

Paulo Jorge Silva Tavares Pereira

Pedro Alexandre dos Santos Silva
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Pedro Henrique Amado Nunes
Pedro Miguel Pontes Lopes

Rafael José Esteves Atalaio

Raphael Pietropaolo

Raquel Marina Rocha Bernardino

Ricardo Manuel Canadas de Passos Ramos Ramos
Silvana Pinheiro Moreira

Ténia Sofia Guerreiro Rodrigues

Vania Isabel Carmona Pires

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Ana Filipa Fontoura Marcelino a)ec)
Ana Margarida dos Santos Brilha Carril  c)
Carina Filipa Tavares Monteiro  f)

Carla Masclans Riera b) e f)

Cétia Melo b)

Cldudia Leandro de Souza Guimardes e)

Dayana Vanessa Matias e)
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Diana Leonor Sousa Barreto  ¢)
Elington Camillo de Souza e)

Filipa Alexandra Ferreira Antunes a)
Hugo Daniel Monteiro Costa ¢)

Keise Costa de Oliveira Silva c), e) e g)
Marisa de Sousa Duarte f)

Micaela Alexandra Costa Pinto  c)
Miguel Silvério Paulino  d)

Monalisa de Souza Silva e)

Natdlia Rodrigues Alves  e)

Paulo Alexandre Pereira Rocha «¢)
Paulo Jorge Azevedo de Carvalho «¢)
Rita Miguel Casmarrinha Branquinho Gomes c¢)
Rita Pedreira da Silva Cruz Cavaneira c)
Sara Maria Morais Ferreira ¢)

Sara Marlene Monteiro Venancio f)

Vera Lacia Monteiro Pinto  ¢)
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Legenda:

a) Ndo formalizou a candidatura em impresso proprio, conforme exigido no ponto 9.2 do
aviso de abertura, publicitado na BEP

b) Nado formalizou a candidatura em impresso préprio, conforme exigido no ponto 9.2,
publicitado na BEP, nem restante documentagdo para além do CV

c) N3o entregou CV datado e assinado, conforme exigido na alinea a) do ponto 10 do aviso
de abertura, publicitado na BEP

d) N3o entregou comprovativo das habilitagdes académicas, conforme exigido na alinea b)
do ponto 10 do aviso de abertura, publicitado na BEP

e) Ndo apresentou documento comprovativo da posse de grau académico de licenciatura

f) Ndo possui licenciatura adequada para o desempenho das fungdes, inerentes a categoria

g) Candidatura entregue fora de prazo
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Célia Matos

De: Célia Matos

Enviado: 10 de maio de 2021 16:22

Para: Rafael Atalaio; Valentina Matoso; Jorge Manuel Ferreira

Assunto: RE: Procedimento concursal 1 Técnico Superior (Jurista)_DRH_ Lista Provisoria

Candidatos Admitidos e Excluidos

Importancia: Alta

Boa tarde Dr. Rafael Atalaio,

Em resposta a sua pronuncia, em sede de audiéncia prévia de interessados, informo que houve um erro de natureza
material, pelo que deve considerar a sua admissdo ao procedimento concursal.

A lista de candidatos admitidos e excluidos ira ser corrigida e reenviada a todos os opositores concurso.
Apresentado, desde ja, as minhas desculpas pelo lapso.

Os meus cumprimentos,

Célia Matos

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
SEDE | PALACIO CEIA

Rua da Escola Politécnica, 147

1269-001 Lisboa

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Rua Almirante Barroso,38, 29

1000-013 Lisboa

Tel.: (+351) 300 002 896

ADBERTA

De: Rafael Atalaio <victor_de_noronha@hotmail.com>

Enviada: 10 de maio de 2021 16:11

Para: Célia Matos <Celia.Matos@uab.pt>; Valentina Matoso <Valentina.Matoso@uab.pt>; Jorge Manuel Ferreira
<Jorge.Ferreira@uab.pt>

Assunto: RE: Procedimento concursal 1 Técnico Superior (Jurista) DRH_ Lista Proviséria Candidatos Admitidos e

Excluidos
Exmos. Senhores,

No ambito do Procedimento Concursal Externo de Ingresso para Recrutamento de um Técnico Superior (Jurista), para
a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao qual apresentei candidatura, serve a presente
comunicacdo para, ao abrigo do disposto no artigo 121.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) apresentar

a minha oposigao.

O motivo indicado para a ndo admissdo da minha candidatura, a ndo entrega do CV datado e assinado, ndo
corresponde com a verdade, visto que a minha assinatura, bem como a data, foi colocada no CV. Nos requisitos nada
indicava que estes elementos tivessem de ser manuscritos, logo ndo colhe o motivo da ndo consideragdo da minha

candidatura.



Assim e ao abrigo do procedimento concursal em curso solicita-se a admissdo da minha candidatura. Pede-se
deferimento.

Rafael Atalaio, n.2 CC 13902183

De: Célia Matos <Celia.Matos@uab.pt>

Enviado: 27 de abril de 2021 11:53

Cc: Valentina Matoso <Valentina.Matoso@uab.pt>; Jorge Manuel Ferreira <Jorge.Ferreira@uab.pt>
Assunto: Procedimento concursal 1 Técnico Superior (Jurista) DRH_ Lista Proviséria Candidatos Admitidos e
Excluidos

Exmo. (a) Senhor (a) candidato (a),

No ambito do Procedimento Concursal Externo de Ingresso para Recrutamento de um Técnico Superior (Jurista), para
a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao qual apresentou candidatura, serve o presente para,
nos termos dos art.(s) 222 e 232 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro, dar conhecimento da Lista Proviséria de Candidatos Admitidos e Excluidos, remetida em anexo.

Em sede de audiéncia prévia dos interessados e conforme disposto nos art. (s) 1212 e 1222 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, podem os candidatos, na qualidade de opositores ao procedimento concursal, pronunciar-se, por
escrito, sobre o que se |lhes oferecer, num prazo até 10 dias uteis.

Mais se informa que, no caso dos candidatos admitidos ao referido procedimento concursal e considerando o carater
eliminatdrio dos métodos de selecdo a aplicar, apenas serdo, oportunamente, convocados para a realizagdo da Prova
de Conhecimentos, os candidatos aprovados, ou seja, que obtiverem classificagdo igual ou superior a 9,5 valores
na avaliagdo curricular, aplicando-se, sucessivamente a mesma regra para a classificagao resultante da realizagdo da
prova de conhecimentos, restando para aplicagdo do Ultimo método: Entrevista de Selegdo, os candidatos aprovados
com nota classificativa igual ou superior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.

Os meus cumprimentos,

Célia Matos

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
SEDE | PALACIO CEIA

Rua da Escola Politécnica, 147

1269-001 Lisboa

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Rua Almirante Barroso,38, 29

1000-013 Lisboa

Tel.: (+351) 300 002 896



