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ATAN.22

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO
PLANO DE RECUPERAGCAO E RESILIENCIA (PRR) DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR (GESTOR DE PROJETO) PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NA AREA DE INOVACAO
E QUALIDADE, NA REITORIA DA UNIVERSIDADE ABERTA (UAb)

Ao décimo quarto dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu nas
instalacGes da Universidade Aberta, sitas no Edificio do Palacio Ceia, o juri do procedimento
concursal acima identificado, constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Professor
Doutor Diogo Gonzalez Casa Nova, Vice-Reitor para a Inovacdo e Qualidade da Universidade
Aberta; Dra. Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva, Coordenadora do Gabinete de
Apoio a Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento (GAPID) da Universidade Aberta, como

1.2 Vogal Efetivo e Dr.2 Célia Maria Cruz Fonseca de Matos, Chefe de Divisdo dos Recursos

Humanos da Universidade Aberta, como 2.2 Vogal Efetivo.

A reunido teve como obijetivo:

e Proceder a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, para efeitos da

respetiva admissao ou exclusdo ao procedimento.

Neste contexto, o juri deliberou, elaborar o projeto de lista de candidatos admitidos e
excluidos, que constitui o Anexo | e faz parte integrante da presente ata, notificando os
respetivos opositores ao procedimento concursal, nos termos de audiéncia dos interessados,

ao abrigo do disposto no art.2 1212 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). -------
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Assinado por : Diogo Gonzalez Casa Nova
Num. de Identificacdo: 11032839
Data: 2022.03.14 14:31:56 +0000

Diogo Gonzalez Casa Nova

Vice-Reitor para a Inovagdo e Qualidade

Assinado por: ANA RITA CORTE REAL ALVES
PEREIRA TEIXEIRA E SILVA
Num. de Identificacao: 06056780

Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva

Coordenadora do Gabinete de Apoio a Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento

Célia Maria Cruz Fonseca de Matos

Chefe de Divisdao dos Recursos Humanos
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ANEXO1 | ATAN.22

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO
PLANO DE RECUPERAGCAO E RESILIENCIA (PRR) DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR (GESTOR DE PROJETO) PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NA AREA DE INOVACAO
E QUALIDADE, NA REITORIA DA UNIVERSIDADE ABERTA (UAb)

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Anténio Manuel Galinho Pires de Almeida
Beatriz do Rosario Marques Moita
Bruno Filipe Caetano Antunes

Carla Filipa Ramos Dias

Carla Sofia Grilo Barradas

Carla Sofia Henriques Pereira

Catarina Sofia Aniceto do Vale

Ester Maria Pinto Xavier

Fernando Antdnio Pinto Regada Pocas
Francisco Sousa Nunes Duarte Costa
Hortense Maria Carvalho dos Santos
Lidia Isabel Cortes Damasio Saboga
Manuel Cardoso Amaral

Mara Salomé Bruno Leal dos Santos
Maria Clara Fialho Ramalho Burgos

Maria Gabriela de Oliveira Clemente
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Maria Madalena Santos Constantin Raptopoulos
Mariana Martinho Rodrigues

Mija Goemi Pawlicki

Patricia Isabel Sequeira Chaves

Patricia Lopes dos Anjos Parreira

Rita Amélia de Freitas Cavaleiro Madeira

Rita Miriam Figueira Ramos Carvalho Miranda
Rodrigo José Ferreira Candido

Rui Pedro Fonseca Curto

Sandra Marisa Gaspar Fernandes Henriques
Serafim de Bastos Tavares

Teodor Rumenov de Oliveira Vasilev

Tiago Igrejas Pais

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Ana Catarina Vicente de Oliveira a)
Antonio Renato Cecconello d)

Artur Nogueira Cunha de Oliveira d)
Bruno Duque b)

Carina Vieira Lopes a)

Catia Monteiro Nogueira d)

Débora Gongalves de Souza b)

Erica de Jesus Caldeira Neves Machado b)
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Eva Daniela Nunes Esteves a)

Felipe Lima de Mendonga c)ed)

Fernando Miguel Quaresma Fernandes d)
Helena Patricia Vicente a)

Inés Filipa Cortina Vinhas Martins Fournier d)
José Mesquita b)

Luis Filipe Gaio Ribeiro Matias e)

Marcia Thompson da Rocha b)

Marcio Gerson Domingues de Ceita Graca do Espirito Santo  d)
Maria Inés Vasconcelos Furtado d)

Maria Manuela Gomes Silva d)

Maria Teresa Escoto Samarra d)

Mariana Savio a)ed)

Paulo Jorge Rocha Garcez a)

Pedro Carlos Marques da Costa Alves  d)
Renata Martins Pimentel c)ed)

Ricardo Filipe Moreira Machado d)

Susana Cristina Alves Diogo a)

Teresa Cascais b)

Wendell Porto Silva d)
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Legenda:

a) Nao formalizou a candidatura em impresso préprio, conforme exigido no ponto 9.2 do aviso de

abertura, publicitado na BEP.

b) Apenas apresentou o CV, sem estar datado e assinado.

¢) Ndo entregou o CV, conforme exigido no ponto 10, alinea a) do aviso de abertura publicitado na
BEP.

d) Area de licenciatura n3o adequada ao posto de trabalho

e) Ndo apresentou documento comprovativo das habilitagbes académicas, conforme exigido no ponto

10, alinea b) do aviso de abertura publicitado na BEP.

Diogo Gonzalez Casa Nova

Vice-Reitor para a Inovagdo e Qualidade

Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva

Coordenadora do Gabinete de Apoio a Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento

Assinado por: CELIA MARIA CRUZ FONSECA DE
MATOS

Num. de Identificagao: 08127686

Data: 2022.03.14 14:57:45+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO tos
o0 00

Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
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