Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202207/0776

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Aberta

Carreiras Nao Revistas

Especialista de Informatica
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2
0

A detida no servigo de origem.

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos
sistemas e tecnologias de informacdo, assegurando a sua gestdo e continuada
adequagdo aos objetivos da organizacao;

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e
tecnoldgico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizacdo e fiabilidade
da informacao;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da
organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informagao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da
informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da
informagao;

e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacdo de processos e
sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de tecnologias de
informagdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de
informatica;

f) Colaborar na divulgagao de normas de utilizacao e promover a formacao e o
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados ou projetados;
g) Planear e desenvolver projetos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicacdes e de recursos,
redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca das
instalagOes, assegurando a respetiva gestao e manutengao;

h) Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagbes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;

i) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes
e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a
documentacdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacao;

j) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e
integridade da informacao armazenada e processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados;

k) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pegas do suporte
I6gico de base;

I) Apoiar os utilizadores na operacao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos
respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizacdo de todos os sistemas instalados;

m) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagao
dos sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagao de testes e na
avaliacdo de prototipos e na realizacdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada;

n) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacdo na
organizagao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introducdo de inovagdes na organizacao e funcionamento dos
servigos e para a formagdo dos utilizadores de informatica;

0) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura na area da informatica ou formacdo equivalente



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Sistemas Informaticos
Telecomunicagles

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Universidade 1 Rua da Escola Lisboa 1269001 LISBOA Lisboa Lisboa
Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Conhecimento e experiéncia em engenharia de software andlise e arquitetura de
sistemas de informagdo;
Dominio de linguagens de programacao para desenvolvimento de aplicagdes e
servigos web orientado para o responsive design;
Conhecimentos sobre as diretivas e recomendagbes no ambito da protecdo de
dados pessoais e da privacidade;
Conhecimento das normas W3C e de ferramentas de andlise de usabilidade e
acessibilidade;
Experiéncia na analise, concegdo, implementacdo e gestdo de base de dados
Oracle, SQL Server e MySQL;
Experiéncia na administragdo de sistemas e servigos em windows e linux;
Conhecimentos basicos de redes informaticas e sistemas de comunicagdo;
Capacidade de adaptacdo a evolucdo dos procedimentos e das tecnologias;
Dominio oral e escrito da lingua portuguesa e inglés técnico;
Capacidade de comunicacao, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
Proatividade, iniciativa e capacidade para desenvolver trabalho de forma
auténoma numa perspetiva de melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Disponibilidade para qualquer horario de trabalho.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@uab.pt
Contacto: 300007735

Data Publicitacao: 2022-07-25

Data Limite: 2022-08-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Método de selegdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae apresentado, complementada
com entrevista profissional relativamente aos selecionados.

Formalizagdo da Candidatura: A candidatura deve ser formalizada através de requerimento identificado com a mencdo do respetivo
codigo de oferta da BEP, com a mengdo expressa do seguinte:

a) Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata;
b) Modalidade de relacdo juridica que detém, a carreira e categoria, a remuneragdo auferida na categoria de origem, contacto
telefonico e endereco de correio eletronico disponiveis.

O requerimento de apresentagdo de candidatura deve ser acompanhado do seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitaces literarias e profissionais;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que se encontra vinculado, onde conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra e a correspondente posicdo remuneratdria;

d) Declaragdo em como autoriza o uso endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63° e 1120 do CPA.

Apresentacao de candidatura:
A candidatura devera ser remetida em formato digital para o enderego eletrdnico rh@uab.pt

A presente oferta de emprego serd publicitada no site da Universidade Aberta.




