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DESPACHO N¢ 208/R/2022

Considerando que, de acordo com o disposto no artige 74.2 e no n.2 1 do artigo 75.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, compete ao
empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas gue
o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho e elaborar regulamentos internos
contendo normas de organizagdo e disciplina do trabalho;

Considerando, no que se refere 3 prestacio de trabalho em regime de teletrabalho, o disposto no
artigo 68.2 da LTFP, hem como no Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua reda¢do atual, normativos conjugados com o disposto no artigo 5.2 da Lei n.2
83/2021, de 6 de setembro;

Considerando também a necessidade de se assegurar o equilibrio entre o interesse publico e
organizacional e as necessidades dos trabalhadores, por forma a criar melhores condigdes para a
prossecu¢do da missao da Universidade Aberta;

Considerando ainda a necessidade de se regulamentar a prestagdo de trabalho em regime de
teletrabalho, de modo a adapté-lo a realidade atual;

Tendo em atencio que os trabalhadores da Universidade Aberta j se pronunciaram scbre as questdes
ohjeto do presente Regulamento.

Assim, ao abrige do disposto no n.2 9 do artigo 166.2 do Cédigo do Trabatho, aplicavel por remissdo
do n.2 1 do artigo 68.2 da LTFP, e de acorde com o disposto nos artigos 165.2 e seguintes do Codigo
do Trabaiho, aprovo o Regulamento de Teletrabalho da Universidade Aberta, constante em anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.

Lisboa, 28 de dezembro de 2022
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Carla Padrel de Oliveira
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Regulamento Interno de Teletrabalho da Universidade Aberta

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento interno estabelece o regime de teletrabalho da Universidade Aberta e as suas

condigBes de implementagdo e procedimentos.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagiio

1. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico com a Universidade Aberta, qualquer que seja a natureza e a modalidade do vinculo.

2. As disposi¢Bes do presente regulamento aplicam-se, igualmente, aos trabalhadores gque, embora
vinculados a outras instituicdes ou organismaos, prestem trabalho subordinado na Universidade
Aberta.

3. O presente regulamento aplica-se a todas as unidades e servigos da Universidade Aberta, incluindo
o0s servicos descancentrados.

4. O regime estabelecido no presente regulamento € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos
trabalhadores da carreira docente universitaria da Universidade Aberta, sem prejuizo do disposto

no Estatuto da Carreira Docente Universitéria e das especificidades do ensino a distancia.

Artigo 3.2
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Teletrabalho: prestagio de trabalho em regime de subordinag3o juridica do trabalhador em
fungbes na Universidade Aberta, em local ndo determinado pela Universidade, através do
recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagao;

b) Teletrabalho em regime integral: exercicio de fungdes em regime de teletrabalho durante todo
o periodo normal de trabalho semanal do trabalhador, salvo prestacdo de fungdes em regime
presencial quando necessério e desde que convocado para esse efeito;

c) Teletrabalho em regime hibrido: exercicio de fungdes em regime de teletrabalho apenas em
parte do periodo normal de trabalho semanal do trabalhador, sendo a restante desempenhada
em regime presencial;

d) Acordo de Teletrabalho: documento escrito onde ficam estabelecidos os direitos, deveres e

obrigactes do teletrabalhador e da entidade empregadora, Universidade Aberta.
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Artigo 4.2
Regime de teletrabalho

A prestacio de trabalho em regime de teletrabalho pode ser realizada pelos trabalhadores da
Universidade Aberta em regime integral ou em regime hibrido, quando estes sejam compativeis
com as atividades desempenhadas e existam recursos e meios disponiveis para o efeito na
Universidade Aberta.
Tém direito ao regime de teletrabalho, quando este seja compativel com as atividades
desempenhadas e a Universidade Aberta disponha de recursos e meios para o efeito:
a) Os trabalhadores abrangidos pelo regime de prote¢do de vitimas de violéncia doméstica,
verificadas as condicdes previstas no n.2 1 do artigo 195.2 do Codigo do Trabalho;
b} Os trabalhadores com fithos até aos 3 anos de idade, verificadas as condigdes previstas no n.2
3 do artigo 166.2-A do Cédigo do Trabalho;
¢) Ostrabalhadores com filhos entre os 3 e 8 anos de idade, numa das seguintes situagdes:

i)  Ambos os progenitores relinem condicBes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de igual
duracio, num prazo de referéncia maxima de 12 {doze) meses;

ii)  Familias monoparentais ou situagies em que apenas um dos progenitores redne
condi¢bes, comprovadamente, para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho;

d} Os trabalhadores a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo
principal, verificadas as condi¢Bes previstas no n.2 S do artigo 166.2 -A do Codigo do Trabalhg,
sem prejuizo do disposto no n.2 6 do mesmo normativo.

Apenas os trabalhadores abrangidos pelas situacdes identificadas no numero anterior podem
prestar teletrabatho em regime de tempo integral, sem prejuizo de outras situacdes excecionais,
devidamente fundamentadas e analisadas casuisticamente.

Nas restantes situacfes, o teletrabalho apenas pode ser exercido em regime hibrido, com o limite

de 3 {trés) dias por semana.
Devem estar especificados os dias em gue o trabalho ocorre em regime presencial.
O regime de teletrabalho pode igualmente, ser proposto pela Universidade Aberta, podendo o
trabalhador opor-se, sem necessidade de fundamentagdo.
N3o se consideram fungdes compativeis com o regime de teletrabalho, nomeadamente:
a} Funcdo de motorista;
b) Functes de expediente e atendimento;

¢} FungBes de manutengio/reparagdo de instalagdes e equipamentas.
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Artigo 5.2
Acordo de prestaciio de trabalho em regime de teletrabalho

O exercicio de fungies em regime de teletrabalho estd sujeito 4 forma escrita, podendo constar do
contrato de trabalho inicial ou ser auténomo em relagdo a este.

A celebragio de acordo escrito para prestagdo subordinada de teletrabalho depende do acordo das
partes.

Do acordo deve constar expressamente a frequéncia com que o trabalhador estd autorizado a
prestar fungdes em teletrabalho, podendo esta ser até 3 (trés) dias por semana.

Na falta de acordo escrito, considera-se que o trabalhador nio presta 2 sua atividade em regime de

teletrabalho.

Artigo 6.2
Procedimento por iniciativa do trabalhador

Os trabalhadores da Universidade Aberta que pretendam exercer as suas fungdes em regime de

teletrabalho apresentam requerimento escrito, dirigido a Divisdo de Recursos Humanos, nos

termos do modelo disponivel no Portal do Trabalhador, com indicacdo dos motives que

fundamentam o pedido e outros factos considerados relevantes, acompanhado dos documentos

comprovatives do motivo invocado, enviado para o endereco rh@uab.pt .

Apés anélise do requerimento, a Divisdo de Recursos Humanos solicita parecer escrito ao superior

hierarquico imediato do trabalhador.

O superior hierarquico emite parecer fundamentado, tendo em conta, nomeadamente, 0s

seguintes aspetos:

a} O normal funcionamento do servigo e a compatibilidade das fungbes com o regime de
tetetrabalho;

b) Aenumeracio concreta e expressa das tarefas a executar em teletrabalho e presencialmente,
nos casos aplicaveis;

¢) Meios de contactoc com o trabalhador, para a prossecucdo das fungBes em regime de
teletrabalho;

d) A existéncia de outros trabalhadores da mesma unidade no mesmo regime de teletrabalho,
rateando sempre que for possivel a aplicagdo deste regime a todos os trabalhadores;

e) A existéncia de meios adequados da Universidade Aberta para gue se assegurem os meios
necessirios ao teletrabalho, entre os quais a disponibilidade de computador portatil

facultado pela Universidade.
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O parecer referido no niimerc anterior deve refletir a compatibilidade das fungdes exercidas pelo
trabalhador com o regime de teletrabalho, bem como a adequagio das competéncias do trabalhador
para exercer fungGes nesse regime, nomeadamente, ao nivel da responsabilidade e da autonomia.
O parecer emanado pelo superior hierdrquico do trabalhador é remetido aos Recursos Humanos,
gue o submete ao Administrador da Universidade Aberta, a quem compete decidir sobre a prestagdo
de trabalho em regime de teletrabalho.

O Administrador considera, na deciséio a tomar, a verificagdo dos requisitos legais do regime de
teletrabalho e o parecer fundamentado do superior hierarquice do trabathador.

Havendo recusa por parte da Universidade Aberta para ¢ exercicio de fungbes em regime de
teletrabalho, devem ser apresentados ao trabalhador, por escrito, os respetivos motivos e

fundamentac3o.

Artigo 7.2
Procedimento por iniciativa da Universidade Aberta

Pode também ser adotada a prestacio de teletrabalho em regime hibrido, por iniciativa do superior
hierarquico do trabalhador, apés acordo deste, mediante pedido devidamente fundamentado
dirigido aos Recursos Humanos, sempre que for considerado pertinente e conveniente para o
servico, enviade para o endereco rh@uab.pt.

. Os Recursos Humanos elaboram proposta a ser remetida ao Administrador da Universidade Aberta,

a quem compete decidir sobre a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho.

Artigo 8.2
Celebracdo de Acordo

Em caso de autorizagdo, é celebrado o Acordo para prestagdo de trabalho subordinado em regime
de teletrabalho, conforme modelo constante do Anexo ao presente regulamentc e que dele faz
parte integrante.

A prestacio da atividade em regime de teletrabatho inicia-se no primeire dia do més seguinte ao
da celebrag3o do acordo previsto no n.2 1 do presente artigo e dura pelo periode estabelecido no
mesmo.

O n3o cumprimento das condicdes acordadas implica a revogagdo da prestacdo laboral em regime

de teletrabalho.
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Artigo 9.2
Duracio do Acardo de Teletrabatho

O Acordo de Teletrabalho tem a duracio minima de trés meses e a duragdo maxima de seis meses,
renovével automaticamente pelo periodo acordado se outro ndo for estabelecido entre as partes.
0 acordo pode cessar, por decisdo de qualquer das partes, durante os primeiros 30 dias da sua
execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho no regime em
que o fazia anteriormente.

As partes podem opor-se a renovagdo do Acordo de Teletrabalho mediante comunicagdo escrita a
outra parte com uma antecedéncia minima de quinze dias antes do seu termo.

Cessando o Acordo para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, o trabalhador retoma
o exercicio de funcBes em regime presencial no mbito do servigo a que pertence, sem prejuizo da
sua carreira e categoria e guaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime

presencial com as mesmas fungdes.

Artigo 10.2
Periedo normal de trabatho e horério de trabalho

O regime de teletrabalho no altera o horario de trabalho e o periodo normal de trabalho aplicavel
ao trabalhador, sem prejuizo de poder ser definido outro no respetivo Acordo de Teletrabalho.

Durante o seu horario de trabalho, o trabalhador em exercicio de fungdes em regime de
teletrabalho estd obrigado a desenvolver o trabalho que lhe seja atribuido pelo seu superior
hierarquico, devendo manter-se disponivel e contactavel durante esse periodo de tempo de

trabalho.

Artigo 11,2
Local da prestacdo do teletrabatho

No Acordo de Teletrabalho é estabelecido qual o tocal em que o trabalhador desenvolve as suas
funcdes, o qual seréa considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho.

O trabalhador deve informar a Universidade Aberta de qualguer alteragdo ao local de trabaiho
estabelecido no acordo de teletrabalhoe.

A alteragdo ao local de trabalho estabelecido no acordo de teletrabalho deve ser comunicada pelo
trabathador ao superior hierarquico e, apds acordo, aos Recursos Humanos, com vista a sua
autorizagdo e alteragio dos termas estabelecidos no acordo de teletrabalho.

Em caso algum, a Universidade Aberta pode ser responsabilizada por eventuais danos sofridos pelo

teletrabalhador ocorridos em local de trabalho diferente de acordado entre as partes,
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Artigo 12.2
Dias de trabalho presencial e de teletrabalho

Nos casos em que seja definido o teletrabalho em regime hibrido, os dias de presen¢a na
Universidade Aberta sdo fixados no Acordo de Teletrabalho, sem prejuizo de poderem ser ajustados
quando necessdrio, a titulo excecional.

Nos casos em que seja definido o teletrabalho em regime integral, deve ser estabelecido um dia de
presenga, por guinzena, em horario presencial completo, nos termos previamente acordado por
escrito com o superior hierdrquico imediato, em fungdo das necessidades do servigo.

O superior hierdrquico do teletrabalhador deve articular com este os dias e as horas em que
considera a sua presenca obrigatéria, com a antecedéncia conveniente.

A n3c comparéncia do teletrabalhador nas instalagdes da Universidade, quando exigido, &
considerada falta, podendo determinar a revogagdo da autorizacdo da prestacdo de trabalho em

regime de teletrabalho.

Artigo 13.2
Organizagdo do tempo de trabalho

As reunides de trabalho 3 distincia, bem como as tarefas que, pela sua natureza, devem ser
realizadas em articulacdo com outros trabalhadores, devem ter lugar durante o hordrio de trabalho
do trabalhador em regime de teletrabalho e serem agendadas pelo respetivo superior hierarquico
com 24 (vinte e quatro} horas Gteis de antecedéncia.

O teletrabalhador é obrigado a comparecer nas instalagdes da Universidade, ou noutro local
designado pelo superior hierdrquico, sempre que se considere conveniente, nomeadamente, para
reunides, agbes de formagdo e outras situagbes que exijam a presenga fisica do teletrabalhador,
para as guais tenha sido convocado com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas (teis de
antecedéncia.

Artigo 14.2
Direitos e deveres

0O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores com a mesma categoria ou com fungdes idénticas, designadamente, os relativos a
periodos de descanso, promogdo na carreira, férias, faltas, licencas, formagdo, seguranga e satide
no trabalho.

O trabalhador em regime de teletrabalho deve cumprir o dever de pontualidade e de assiduidade,
de acordo com os limites do periodo normal de trabalho, cujo controlo é efetuado mediante registo
no sistema de validacio de presen¢a da Universidade Aberta, remotamente, no Portal do

Trabalhador.
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Ao trabalhador em regime de teletrabalho estdo garantidos os direitos a privacidade e participagdo
e representacdo coletiva.

O trabalhador em regime de teletrabalho deve possuir as necessarias condigSes de seguranca e
salide na morada indicada para o exercicio das funges em teletrabalho.

Para efeitos de verificacdo do cumprimento das regras de seguranca e salde podem ser efetuadas
visitas pela UAb ao local de trabalho, através dos profissionais que tenha contratado para o efeito,

em periodo previamente acordado, conforme previsto na legislagio aplicavel.

Artigo 15.¢
Instrumentos de trabalho

Salvo diferente estipulagio no Acordo de Teletrabalho, cabe a Universidade Aberta disponibilizar
ao trabalhador em regime de teletrabalho os instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias
de informac3o necessarios a realizacdo do trabalho e 3 interagdo entre o trabalhador, chefias e
demais colaboradores da Universidade, devendo assegurar a respetiva instalagdo e manutengso.
A utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos e sistemas referidos no nlimero anterior destinam-
se, exclusivamente, ao uso para fins profissionais, em fung¢do do exercicio das fun¢des em regime
de teletrabalho.

A utilizacio dos equipamentos e sistemas para além dos fins profissionais referido no nimero
anterior pode constituir fundamento para a instauragdo de procedimento disciplinar e de
apuramento de responsabilidade do trabalhador pelos eventuais prejuizos causados.

O trabalhador em regime de teletrabalho deve declarar, no formulario disponivel para o efeito, a
rececio dos equipamentos informaticos e sistemas que |he sdo disponibilizados pela Universidade
Aberta, para efeitos especificamente do exercicio da sua atividade em regime de teletrabalho.

Em caso de cessagio do regime de teletrabalho, o trabathador deve devolver, de imediato, os
equipamentos e sistemas que lhe foram disponibilizados para a prestacdo da atividade nesse
regime, em condi¢des idénticas as que Ihe foram entregues, salvo o desgaste resultante do seu uso

normal e prudente.

Artigo 16.2
Regras de utilizagdo dos instrumentos de trabalho

O trabalhador em regime de teletrabalho deve velar pela boa utilizagdo e conservacdo dos
instrumentos de trabalhe que lhe forem disponibilizados pela Universidade Aberta,

comprometendo-se a cumprir as orientacbes transmitidas para a sua utilizagdo e funcionamento.
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2. O trabalhador em regime de teletrabalho deve informar, de imediato, o servigo de informatica da
Universidade Aberta de quaisquer avarias ou defeitos dos equipamentos e sistemas utilizados na
prestagdo de trabalho, por forma a proceder a sua repara¢ao ou substitui¢do,

3. O trabalhador em regime de teletrabalho deve possuir as condigbes necessaria de energia, rede
instalada no local e de velocidade compativeis com as necessidades do equipamento eletrénico e
de comunicagdo.

4. A Universidade Aberta compensa o trabalhador, nos casos, termos e condi¢bes definidos por
diploma legal, das despesas em que este incorrer com a prestacdo da sua atividade em regime de

teletrabatho.

Artigo 17.2
Avaliacdo

O regime de teletrabalho implementado na Universidade Aberta € objeto de avaliagdo semestral pelo

Administrador e dirigentes dos servigos, com vista a aferir das condi¢des para a sua continuidade.,

Artigo 18.2
Protecdo dos dados e informacdo de terceiros

1. © trabalhador em regime de teletrabalho deve assegurar que € mantida rigorosa e estrita
confidencialidade, em rela¢do a toda a informacdo de que tenha ou venha a ter conhecimento em
virtude da prestacdo da sua atividade.

2. Otrabalhador em regime de teletrabalho deve adotar os procedimentos e as medidas organizativas
e de seguranga adequadas a impedir o acesso ndo autorizado de terceiros, relativamente a dados e
informac®es a que tenha acesso no dmbito da sua atividade profissional, na Universidade.

3. Otrabalhador em regime de teletrabalho tem o dever de tomar conhecimento e cumprir a politica
de privacidade e de prote¢do de dados em vigor na Universidade Aberta.

4. Na eventualidade de o trabalhador em regime de teletrabatho verificar que a seguranga e a
confidencialidade dos dados e informactes a que tem acesso faram comprometidas, deve informar,
de imediato o seu superior hierdrquico e o servigo de informética, por forma a serem adotadas as
medidas necessdrias & contencdo de danos, sem prejuizo do apuramento de eventual

responsabilidade do Teletrabalhador pelos prejuizos causados a Universidade Aberta.

Artigo 19.2
Revogacio do Acordo de teletrabalho

1. Para além das situacbes previstas no artigo 9.2 do presente Regulamento, a autorizacao de

prestacio de trabalho em regime de teletrabalho pode ser revogada a todo o tempo, por deciséo

P4dg.9de 16



UNIVERSIDADE

ADBERTA

www.uab.pt

do Administrador da Universidade Aberta, em despacho fundamentado, produzindo efeitos no
décimo dia (til seguinte a data de tomada de conhecimento da decisdo pelo trabalhador.

2. O incumprimento das disposi¢des previstas no presente Regulamento ou no acordo de prestagdo
de trabalho em regime de teletrabalho celebrado entre a Universidade Aberta e o trabalhador

constitui igualmente fundamento para a sua revogacao.

Artigo 20.°
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto no presente Regulamento de Teletrabalho e no
Regulamento de Horério de Trabalho dos Trabalhadores da Universidade Aberta sdo apliciveis as

disposi¢Bes constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e do Cédigo do Trabalho.

Artigo 21.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicag8o, no Didrio da Republica, de
aviso informativo respeitante 3 respetiva publicitagdo, com vista a sua plena eficicia, sem prejuizo da

publicagio no portal da Universidade Aberta e divulga¢8o a todos os trabalhadores.
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ANEXO

Acordo de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho

Entre:

Primeira Qutorgante: UNIVERSIDADE ABERTA, pessoa coletiva nimero 502110660, com sede em

lisboa, na Rua da Escola Pofitécnica n.2 141-147, 1269-001 Lisboa, representada por
rreerenenneny COM poderes bastantes para este ato, na qualidade de Empregador Piblico,

doravante designada por Primeira Outorgante ou UAb;

E

Segundo Outorgante: (nome completo}, portador do Cartdo de Cidaddo n.2 ... valido até (dia) de (més)

de {ano), n.2 beneficidrio da seguranca social (Caixa Geral de Aposentacdes, contribuinte fiscal n.2 ...,

residente na {morada), {cédigo postal e localidade), na qualidade de trabalhador da Universidade

Aberta, doravante designado por Segundo Outorgante ou Teletrabalhador.

Considerando que:

A. O Teletrabalhador pertence ao mapa de pessoal da UAb, integrando a carreira de .......... )
categoria de ........... , a desempenhar funcdes na unidade/divisdo/servigo ..... da UAb;

B. O presente Acordo de Teletrabalho é celebrado por solicitagdo expressa do Teletrabalhador,
tendo sido autorizado o exercicio de fungbes do Teletrabalhador em regime de teletrabalho, por
Despacho da Administradora da UAb, datado de ......,

€. Nos termos do artigo 166.2 do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 68.2 da Lei Geral do
Trabalhc em Funges Piblicas, a implementac8o do regime de teletrabalho depende de acordo
escrito entre as partes;

E celebrado, livremente e de boa-fé, o presente Acordo de Prestacio de Trabalho em Regime de

Teletrabalho, em conformidade com o disposto no artigo 165.2 e seguintes do Codigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicdvel por remissdo do artigo 68.2 da Lei Geral do

Trabalhe em Fungtes Pdblicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e na clausula 15.2 do

Acordo Coletivo de Trabalho n.2 1/2009, conjugado com o Regulamento Interno de Teletrabalho da

Universidade Aberta, com referéncia ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado entre a UAb e o Teletrabalhador, que dele passa a fazer parte integrante, o qual se

rege pelos Considerandos anteriores e pelas seguintes cldusulas:
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Clausula 1.2
Objeto

A UAb e o Teletrabalhador acordam que este passard a desempenhar as fungbes de ......, Que exerce
3 data da assinatura do presente Acordo, em regime de teletrabatho [integral/hibrido).
As funcBes a desempenhar pelo Teletrabalhador s3o as inerentes a carreira/categoria de que o
trabalhador é titular.

Mantém-se em vigor todas as clausulas do contrato de trabatho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, que nio sefam contrarias ao presente acordo de prestagdio de trabalho em regime

de teletrabalho.

Cldusula 2,2
Dias de trabalho presencial e de teletrabalho

[aplicdvel ao teletrabalho em regime integral]

As Partes fixam um dia de trabalho presencial por quinzena, definindo, desde j3, [indicar o dia da
semana), sem prejuizo de altera¢Bes acordadas por escrite em fungdo das necessidades do servigo.
As reunides de trabalho a3 distdncia, assim como as tarefas que, pela sua natureza, devam ser
realizadas em tempos precisos e em articulagdo com outros trabalhadores, devem ter lugar dentro
do horario de trabalho e ser agendadas preferencialmente com 24 (vinte e quatro) horas (teis de
antecedéncia.

O Teletrabalhador deve comparecer nas instalagbes da UAb, ou noutro local designado pelo
superior hierdrquico, para reunides, agBes de formagio e outras situacdes que exijam presenca
fisica, para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 48 {quarenta e oito) horas Uteis de
antecedéncia.

Sempre que o interesse do servico o aconselhe ou imponha, os superiores hierdrquicos podem

solicitar a presenca fisica do trabalhador nas instalacdes da UAb.

[aplicAvei ao teletrabalho em regime hibrido]

O teletrabalho serad desempenhado em xx dias Gteis completos por semana, fixando-se, desde ja,
[indicar os dias da semanal, sendo os restantes xx dias Uteis completos realizados em regime
presencial, sem prejuizo de poderem ser ajustados por escrito, a titulo excecional, quando
necessario.

Sempre gue se encontre em teletrabalho, as reunides de trabalho a distdncia, assim como as tarefas
que, pela sua natureza, devam ser realizadas em tempos precisos e em articulagdo com outros
trabalhadores, devem ter lugar dentro do hordrio de trabalho e ser agendadas preferencialmente

com 24 (vinte e quatro) horas Uteis de antecedéncia.
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3. OTeletrabalhador deve comparecer nas instalac@es da UAb ou noutre local designado pelo superior
hierdrquico, para reunibes, acbes de formacéo e outras situagdes que exijam presenca fisica, para
as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia.

4. Sempre que o interesse do servigo o aconselhe ou imponha, os supericres hierdrquicos podem

solicitar a presenca fisica do trabalhador nas instalagBes da UAb.

Cldusula 3.2
lLocal da prestagdo do teletrabalho

1. Para efeitos do presente Acordo, o local para a prestagdo do teletrabalho & em [moradal, que
corresponde a residéncia do Teletrabalhador.

2. O Teletrabalhador declara expressamente deter as necessarias condi¢Bes de seguranca e salide no
local de trabalho identificado no nimero anterior.

3. O Teletrabalhador faculta o seguinte contacto telefdnico: ...

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1. O periodo normal de trabalho do Teletrabalhador manter-se-da em [..] horas por semana,
distribuidas de segunda a sexta-feira, em [...] horas por dia, de xxxx horas as xx:xx horas, conforme
o horério do Teletrabalhador & data da celebragio deste Acordo.

2. O Teletrabalhador deve manter-se contactiavel pela UAb, no periodo normal de trabalho,
designadamente, para receber instrugdes relativamente a presta¢do de trabalho ou realiza¢do de
reunides, sem prejuizo do respeito pela privacidade daguele.

3. Aprestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ndo dispensa a justificacdio de faitas e auséncias
do local de trabalho, bem como a marcaco de férias, as quais devem ser efetuadas no Portal de

Trabalhador.

Clausula 5.2
Remuneracao

Durante o periodo de exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, o Teletrabalhador mantera a

retribuicdo equivalente 3 que auferia em regime presencial, incluindo subsidio de refeicdo.

Clausula 6.2
Condicbes trabalho e dependéncia hierdrquica

1. O Teletrabalhador mantém-se afeto a unidade/servigo/departamento, na dependéncia do

respetivo superior hierarquico.
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A concessio deste regime n3o pode, em regra, implicar circulagdo de documentos ou outra
informacgdo de suporte 4 atividade fora das instalagbes da UAb, para além daquela que se encontra
disponibilizada em formato digital nas plataformas acessiveis pelo Teletrabalhador.

Em caso de se verificar a necessidade de circulagio de documentagdo nédo disponibilizada em
formato digital nas plataformas acessiveis pelo Teletrabalhador, deve a mesma ser autorizada pelo

superior hierarquico do trabalhador.

Clausula 7.2
Instrumentos de trabalho

A prestacdo do trabalho serd realizada atraveés do recurso a instrumentos de trabalho respeitantes
a tecnologias de informag¢do, propriedade da UAb, que assegura a respetiva instalacio e
manutenggo.

O Teletrabalhador compromete-se a observar corretamente as regras de utilizacio e
funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem confiados, sem danifica-los.

Os instrumentos de trabalho sdo utilizados exclusivamente no desempenho das suas fungdes.

E vedado utilizar os instrumentos de trabalho em beneficio préprio ou de terceiros.

O Teletrabalhador declara expressamente possuir as condigdes necessdrias de energia, rede
instalada no local e de velocidade compativel com as necessidades do equipamento eletrénico e de
comunicacdo.

Os instrumentos de trabalho sdo obrigatoriamente devolvidos quando sclicitados.

Cldusula 8.2
Duragdo

O presente Acordo tem a duracHo inicial de [...] més{es), com inicio em ...... e termoem ... ,
podendo ser automaticamente renovavel por periodo de ... , desde que ndo haja oposicdo
expressa de qualquer das Partes, mediante comunicagdo escrita até 15 {guinze) dias antes do seu
término, que nio pretende a respetiva renovagao.

Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 {trinta) dias da sua execucio.

Clausula 9.2
Direitos e deveres
O Teletrabalhador tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores.

As Partes obrigam-se a cumprir os deveres e obrigagdes previstos no Regulamento Interno de

Teletrabatho da UAb.
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3. O Teletrabalhador cumpre o dever de pontualidade e de assiduidade, de acordo com os limites do

perfodo normal de trabalho, cujo controlo é efetuado mediante registo eletrénice.

Clausula 10.2
Informacgdes

A UAb informou e disponibilizou ao Teletrabalhador o seu Regulamento Interno de Teletrabalho, bem
como a sua politica de protecdo de dados, de confidencialidade e de regras e procedimentos de
utilizac3o de equipamentos e sistemas de informagéo, o qual declara expressamente que dos mesmaos

tomou conhecimento.

Clausula 11.2
Incumprimento

1. O incumprimento de qualguer uma das clausuias constantes do presente Acordo ou de deveres e
obrigaces previstos no Regulamento de Teletrabalho da UAb, pode constituir fundamento para a
instauracio de processo disciplinar, constituindo justa causa de despedimento a prestagdo de falsas
declaragdes pelo Teletrabalhador.

2. O Teletrabalhador faltoso serd responsdvel pelos prejuizos que causar 3 UAb com o seu

comportamento ou omisséo de comportamento, consoante o caso.

Clausula 12.2
Cessacdo do Acordo

1. Sem prejuizo do disposto na Clausula 8.2, ¢ presente Acordo cessa:
a) Por caducidade, no termo do periodo de vigéncia, se ndo for objeto de renovagao;
b) Por manifestacio de vontade de n3o renovag¢do por uma das partes;
¢} Por revogacdo, a todo o tempo, do Administrador da Universidade Aberta, em despacho
fundamentado, produzindo efeitos no décimo dia Gtil seguinte a data de tomada de
conhecimento da decisdo pelo trabalhador.
2. Com a cessacdo do acordo de teletrabalho, o Teletrabalhador retoma a prestacaoc de trabalho nos

termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho,

Clausula 13.2
Casos omissos

Em tudo o mais ndo expressamente previsto no presente acordo, serdo aplicaveis as disposi¢des legais
previstas na Lei de Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20

de junho, e no Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, ambaos nas suas
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atuais redagBes, o Regulamento Interno de Teletrabalho da UAb, e, na omiss&o destes, por decisido

fundamentada do Administrador da Universidade Aberta.

Clausula 14.2
Foro

Em caso de litigio emergente de interpretacdo efou aplicagdo do presente acordo, serd competente o

Tribunal Administrativo de Lisboa.

Celebrado em dois originais, ficando cada um dos Outorgantes na posse de um exemplar.

Lisboa a (dia) de (més) de {ano).
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