Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0747

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Aberta

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.320,15€

0.00 EUR

Assegurar todas as fungles técnicas e administrativas inerentes a gestdo dos
arquivos corrente, intermédio e definitivo da UAb. Garantir o funcionamento do
sistema eletronico de gestdo de documentos, com definicdo e implementacdo de
um sistema de Workflows, fomentar a desmaterializacdo e a simplificacdo
administrativa pela gestdo eletrénica de documentos, acompanhar a
implementacdo do plano de classificagdo e da tabela de selegdo documental,
potenciar o tratamento e organizagdo do arquivo histdrico, promover a
elaboracgdo de instrumentos de descricdo documental e impulsionar o
desenvolvimento de um arquivo digital. Exercicio de funcGes na carreira geral de
técnico superior, tal como se encontram genericamente descritas no mapa anexo
a Lei Geral de Trabalho em Fungoes (LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de
20 de junho e referido no n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal, e pelo
desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
no ambito da gestdo de arquivos designadamente:

o Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos, com utilizagao de
plataformas de gestdo documental e devida aplicacdo do sistema de
classificagdo;

» Proceder a avaliacdo das massas documentais, tendo em vista a selecdo e
eliminagao;

e Contribuir para a desmaterializagdo documental, pela transferéncia de suportes
(digitalizagdo) e respetiva disponibilizagdo em ambiente web;

o Aplicar critérios de higienizacdo e de conservacdo preventiva;

e Elaborar instrumentos de descrigdo da documentacdo, tais como guias,
inventarios, catalogos e indices;

» Promover agdes de divulgacdo da documentacdo custodiada a fim de tornar
acessiveis as fontes;

» Apoiar o utilizador orientando-o0 na pesquisa de registos e documentos
apropriados;

» Garantir a prestagdo de servigos de consulta, de reprodugdo, de certificagao e
de pesquisa sobre a documentacao;

o Assegurar o cumprimento das restricdes legais de comunicabilidade;

 Realizar nas areas da descricdo documental e da concegdo de instrumentos de
recuperacao da informagao em conformidade com as Orienta¢Ges para a
Descrigdo Arquivistica (ODA) e outras normas internacionais em vigor;

o Implementar critérios de conservagdo preventiva dos documentos e monitorizar
0 seu estado de conservacgao;

» Controlar os processos de incorporagao de documentacgdo nos termos da
legislacdo em vigor e instrucdes internas;

e Produzir e realizar a recolha, analise e tratamento estatistico de dados de apoio
a administragdo e gestdo da UAb.




Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho da Sr.? Reitora da Universidade Aberta, Professora Doutora Carla
Artigo 30.° da LTFP: Padrel de Oliveira, datado de 14 de margo de 2023.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitacdo Literaria: Licenciatura na area das Ciéncias da Documentagdo ou das Ciéncias da

Informacao.
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Ciéncia e Tecnologia da Documentagéo e
Informacao
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Universidade 1 Rua da Escola Lisboa 1269001 LISBOA  Lisboa Lisboa

Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

« Nivel habilitacional exigido: Habilitado com o grau académico de licenciatura e
formagdo profissional adequados ao lugar a prover - Curso de Bibliotecario-
Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.° 26026/1935, de 7 de novembro; Diploma
de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.°
49009/1969, de 16 de maio; Curso de Especializacdo em Ciéncias Documentais,
opgdo em Arquivo, criado pelo Decreto n.° 87/1982, de 13 de julho, e
regulamentado pela Portaria n.® 448/1983 e pela Portaria n.® 449/1983, de 19
de abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembro; Outros cursos de
especializagdo pds-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duracdo
nao inferior a dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de ensino
universitario; Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentagao
ou das Ciéncias da Informagao; Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados
em instituigdes estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos citados nas
alineas precedentes; Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area
das Ciéncias da Documentacdo ou das Ciéncias da Informagdo.

o Conhecimentos de implementacdo de um Sistema Eletrénico de Gestdo de
documentos de arquivo;

» Conhecimentos de elaboracdo de Plano de Classificacdo, Tabela de Selecdo e
aplicagdo de Portaria de Gestdo de Documentos;

» Conhecimentos de desenvolvimento e implementagdo de sistemas de
Workflow;

» Experiéncia de elaboracdo e implementagdo do Manual de Arquivo;

¢ Conhecimentos de elaboracdo de Planos de Preservacdo Digital (PPD);

o Experiéncia de trabalho no tratamento e organizagdo de Arquivo Histdrico, de
avaliagdo de massas acumuladas, de elaboragdo de Instrumentos de Descricdo
Documental;

e Experiéncia de descricdo normalizada (ISAD-G e Orientacdes de Descricdo
Arquivistica — ODA) de acervos documentais arquivisticos;

« Experiéncia relevante na organizagdo e acondicionamento de acervos
documentais arquivisticos;

» Bons conhecimentos de informatica, nomeadamente aplicacdes de descrigao
normalizada de documentos de arquivo;

¢ Conhecimento dos requisitos para disponibilizacdo de informacao online,
experiéncia de execugdo e manutencdo em ambiente digital;

o Capacidade de comunicagdo oral e escrita;

e Apeténcia pelo trabalho em equipa e aquisicdo de novas competéncias;

» Capacidade de organizagdo, de iniciativa, criatividade e espirito critico.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Endereco eletrénico: rh@uab.pt ou Morada: Rua Almirante Barroso, n.° 38, 2.9,
1000-013 Lisboa

rh@uab.pt
2023-04-24
2023-05-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 8285/2023, de 24 de abril.

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, para um (1) técnico superior, na area de atividade de Arquivo, no
ambito do Projeto de Gestao Documental, para a Diregao de Servigos de
Documentacdo da Universidade Aberta. 1. Nos termos do disposto na alinea b)
do n.% 1 do art.? 41° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
de Trabalho em Funges Publicas (LTFP), conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho da
Senhora Reitora, Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, da Universidade
Aberta, de 14 de margo de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para Técnico Superior, na érea de atividade de Arquivo, para a Diregdo de
Servicos de Documentacdo (DSD), da Universidade Aberta (UADb). 2. Legislacdo
aplicavel: O recrutamento rege-se pelas LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3. Para efeitos do



disposto no artigo 4.° da Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada
a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a
entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional declarado a inexisténcia
de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adeque
as carateristicas do posto de trabalho em causa. 4. Para efeitos do disposto no
artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Diregao-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (DGAEP), tendo a
mesma declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa.
5. Nos termos do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € aberto a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou sem vinculo de
emprego publico. 6. Local de trabalho: DSD da UADb, sita na Rua da Escola
Politécnica, n.° 147, 1269-001 Lisboa. 7. Caraterizacdao do posto de trabalho:
Assegurar todas as fungOes técnicas e administrativas inerentes a gestdo dos
arquivos corrente, intermédio e definitivo da UAb. Garantir o funcionamento do
sistema eletronico de gestdo de documentos, com definicdo e implementagdo de
um sistema de Workflows, fomentar a desmaterializacdo e a simplificagao
administrativa pela gest&o eletrénica de documentos, acompanhar a
implementacdo do plano de classificacao e da tabela de selecdo documental,
potenciar o tratamento e organizagao do arquivo historico, promover a
elaboragdo de instrumentos de descricdo documental e impulsionar o
desenvolvimento de um arquivo digital. Exercicio de fungGes na carreira geral de
técnico superior, tal como se encontram genericamente descritas no mapa anexo
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes (LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e referido no n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal, e pelo
desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
no ambito da gestdo de arquivos designadamente: e Estabelecer e aplicar
critérios de gestao de documentos, com utilizacdo de plataformas de gestdo
documental e devida aplicacdo do sistema de classificacdo; e Proceder a
avaliagdo das massas documentais, tendo em vista a selegdo e eliminagao;
Contribuir para a desmaterializagdo documental, pela transferéncia de suportes
(digitalizagdo) e respetiva disponibilizagdo em ambiente web; e Aplicar critérios
de higienizagdo e de conservagao preventiva; e Elaborar instrumentos de
descricdo da documentagdo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; o
Promover agOes de divulgagado da documentagdo custodiada a fim de tornar
acessiveis as fontes; ¢ Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e
documentos apropriados; ¢ Garantir a prestacdo de servigos de consulta, de
reproducdo, de certificacdo e de pesquisa sobre a documentacdo; e Assegurar o
cumprimento das restricGes legais de comunicabilidade; » Realizar nas areas da
descricdo documental e da concegdo de instrumentos de recuperagdo da
informagdo em conformidade com as Orientacdes para a Descricdo Arquivistica
(ODA) e outras normas internacionais em vigor; e Implementar critérios de
conservagdo preventiva dos documentos e monitorizar o seu estado de
conservagao; e Controlar os processos de incorporagdo de documentagdo nos
termos da legislacdo em vigor e instrugdes internas; e Produzir e realizar a
recolha, andlise e tratamento estatistico de dados de apoio a administracdo e
gestdo da UAb. 8. Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega da candidatura, os requisitos de seguida indicados.
8.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.2.
Nivel habilitacional exigido: Habilitado com o grau académico de licenciatura e
formagdo profissional adequados ao lugar a prover - Curso de Bibliotecario-
Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.© 26026/1935, de 7 de novembro; Diploma
de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.2
49009/1969, de 16 de maio; Curso de Especializacdo em Ciéncias Documentais,
opgdo em Arquivo, criado pelo Decreto n.° 87/1982, de 13 de julho, e
regulamentado pela Portaria n.° 448/1983 e pela Portaria n.° 449/1983, de 19
de abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembro; Outros cursos de
especializagdo pds-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duracdo
nao inferior a dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de ensino
universitario; Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentagdo
ou das Ciéncias da Informagao; Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados
em instituigdes estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos citados nas
alineas precedentes; Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area
das Ciéncias da Documentacdo ou das Ciéncias da Informagdo. 9. Requisitos



para o posto de trabalho e competéncias:  Conhecimentos de implementacdo
de um Sistema Eletronico de Gestdo de documentos de arquivo;
Conhecimentos de elaboracdo de Plano de Classificagdo, Tabela de Selegdo e
aplicacdo de Portaria de Gestdo de Documentos; e Conhecimentos de
desenvolvimento e implementacdo de sistemas de Workflow; e Experiéncia de
elaboragdo e implementacdo do Manual de Arquivo; ¢ Conhecimentos de
elaboracgdo de Planos de Preservagdo Digital (PPD); e Experiéncia de trabalho no
tratamento e organizacdo de Arquivo Histérico, de avaliagdo de massas
acumuladas, de elaboragdo de Instrumentos de Descricdo Documental; o
Experiéncia de descricdo normalizada (ISAD-G e OrientagGes de Descrigao
Arquivistica — ODA) de acervos documentais arquivisticos; e Experiéncia
relevante na organizacdo e acondicionamento de acervos documentais
arquivisticos; ¢ Bons conhecimentos de informatica, nomeadamente aplicagdes
de descrigao normalizada de documentos de arquivo; ¢ Conhecimento dos
requisitos para disponibilizacdo de informagdo online, experiéncia de execugdo e
manutengao em ambiente digital; e Capacidade de comunicacao oral e escrita;
Apeténcia pelo trabalho em equipa e aquisicdo de novas competéncias; o
Capacidade de organizagdo, de iniciativa, criatividade e espirito critico. 10. Nos
termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento. 11. Posicionamento remuneratdrio:
Correspondera a 2.2 posigao, nivel 16, correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior, prevista na Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1533-C/2008, de 31 de dezembro, na redacdo atual, que equivale a
remuneracao mensal iliquida de 1.320,15€ (mil trezentos e vinte euros e quinze
céntimos). 12. Prazo e formalizacdo da candidatura: 12.1. A candidatura devera
ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP); 12.2. As candidaturas sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do Formulario préprio,
aprovado pelo Despacho 11321/2009 (2.2 série), de 8 de maio, disponibilizado
na pagina eletrénica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-
docente, e devidamente acompanhada dos documentos referidos no ponto 13.
da presente publicacdo, devendo ser remetida, via e-mail, para o endereco
eletronico: rh@uab.pt, nos termos do art.© 6.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. A candidatura podera ainda ser entregue pessoalmente em horério de
expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetida por correio em carta registada
com aviso de recegdo, para a Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua
Almirante Barroso, n.° 38, 2.9, 1000-013 Lisboa, expedida até ao termo do prazo
de apresentacdo da candidatura; 12.3. Na apresentagdo por correio atende-se a
data do respetivo registo. No caso da candidatura ser entregue pessoalmente na
morada indicada no nimero anterior, no ato de rececdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada. 13. Cada candidato devera anexar, ao
Formulario proprio de candidatura, os seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae, devidamente atualizado, datado e assinado; b) Documentos
comprovativos das habilitagdes académicas, designadamente, certificado de
habilitagdes ou fotocdpia devidamente autenticados; c) Certificados das agdes de
formagdo frequentadas; d) No caso de ter vinculo de emprego publico,
declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico, bem como da carreira/categoria de que seja titular, posicdo
e nivel remuneratorio, tempo de servico prestado nesta e na fungdo publica e
avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto; e€) No caso de ter vinculo de emprego publico,
declaragdo de contetdo funcional emitida pelo Organismo ou Servico onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste a caracterizacdo das atividades que se encontra a desempenhar,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas
ou, sendo trabalhador em situacdo de requalificacdo, que por ultimo ocupou; f)
Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas d) e e),
desde que expressamente declarem que 0s mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual. g) As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos sdo punidas nos termos da lei. 14. A falta de qualquer dos
documentos atras mencionados é motivo de exclusdo. 15. Métodos de selegdo e
critérios de ponderagdo: nos termos do artigo 36.° da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com os artigos 17.°2 e 18.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, aplicam-se os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
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Observagoes

obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso. 15.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho; sera avaliada numa escalz
de 0 a 20 valores; terd uma ponderacdo de 60%; e sera de carater eliminatdrio.
15.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo; sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, tera uma ponderagdo de 40%; e sera de carater
eliminatorio. 15.3. Valoragao final (VF): nos termos do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegao assume carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A VF dos métodos de selegao
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte formula: VF = AC (60%) + EAC (40%). 16. Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos
termos previstos no artigo 6.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 17.
Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.2 da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
18. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletrénica
da UAb. 19. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, sera
publicada na 2.2 série do Diario da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica da UAb. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 20. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Dr.2@ Maria
Madalena Gongalves do Rosario Carvalho, Diretora da Direcdo de Servicos de
Documentagao da Universidade Aberta; 1.° Vogal efetivo: Dr.2 Paula Cristina
Veloso Meireles, Coordenadora do Grupo de Arquivo, Documentagdo e
Informacgdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia; 2.0 Vogal efetivo: Dr.2
Susana Perestrelo Jonatas dos Santos Barata, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos da Universidade Aberta. 1.0 Vogal suplente: Dr.2@ Cristina
Maria Henriques Farromba Teixeira Alves, Técnica Superior da Direcdo de
Servigos de Documentacdo da Universidade Aberta; 2.2 Vogal suplente: Dr. Luis
Filipe Pereira Farinha, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos da
Universidade Aberta. 21. O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 22. As atas do Juri,
onde constam, os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por
escrito, ao Presidente do Juri. 23. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo

11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é publicitado
na pagina eletronica da UAD, a partir da sua publicagdo no Diario da Republica e
na BEP. 24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo". 25. Quotas de emprego: este
procedimento concursal cumpre com o disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de fevereiro, relativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem
declarar no ponto 8.1. do Formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.
Universidade Aberta em 24 de abril de 2023 — A Administradora, Dr.2 Valentina
Maria Azinheira Matoso.




A candidatura deve ser remetida via e-mail, para o enderego eletrénico: rh@uab.pt

A candidatura deve ser obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do Formulério prdprio, disponibilizado na pagina
eletronica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, bem como acompanhada dos documentos referidos
no ponto 13 do presente anuncio.

O candidato deve estar habilitado com o grau académico de licenciatura e formagdo profissional adequados ao lugar a prover -
Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.° 26026/1935, de 7 de novembro; Diploma de Bibliotecario, Arquivista
e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.© 49009/1969, de 16 de maio; Curso de Especializacdo em Ciéncias Documentais,
opgao em Arquivo, criado pelo Decreto n.% 87/1982, de 13 de julho, e regulamentado pela Portaria n.° 448/1983 e pela Portaria
n.0 449/1983, de 19 de abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de novembro; Outros cursos de especializagdo pds-licenciatura na
area das Ciéncias Documentais, de duragdo ndo inferior a dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de ensino universitario;
Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentacdo ou das Ciéncias da Informacao; Cursos, licenciaturas e
mestrados ministrados em instituicdes estrangeiras reconhecidos como equivalentes aos citados nas alineas precedentes; Parte
curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das Ciéncias da Documentacdo ou das Ciéncias da Informacdo.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



