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Procedimento concursal na carreira especial, para recrutamento de um (1) Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informag¢ao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),

para o exercicio de fun¢Ges nos Servigos de Informatica, da Universidade Aberta.

Ao vigésimo terceiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze
horas, nas instalacdes da Universidade Aberta, sitas na Rua Almirante Barroso, n.2 38, 1000-013
Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos seguintes
membros: Eng.2 Vitor Miguel Alexandre Rodrigues, Chefe dos Servicos de Informdtica da
Universidade Aberta, como Presidente, Eng.2 Claudio Filipe Pedro Esperancga, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacgdo, da Universidade Aberta, como 12 vogal efetivo, e Dr.2

Susana Perestrelo Jénatas dos Santos Barata, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos

da Universidade Aberta, como 22 vogal efetivo.

Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou aplicar e valorar o

método de sele¢do da seguinte forma:

- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas;

Na AC serd analisada a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverdo ser

considerados e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte féormula:

_ HA+FP +EP

AC
3
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Parametros:

- HA (HabilitagGes Académicas)

- FP (Formagao Profissional)

- EP (Experiéncia Profissional)

As HA necessdrias sao as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

- Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes (area de estudo 48 da Classificagdo

Nacional das Areas de Educacdo - CNAEF): 12 valores

- Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificacGes (area de estudo 48 e area de educagao

e formacdo 481 - Ciéncias Informéaticas da Classificacio Nacional das Areas de Educacdo -

CNAEF): 16 valores

- Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificacGes (area de estudo 48 e area de educagao
e formacdo 481 - Ciéncias Informaticas, da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo -
CNAEF, especificamente uma das seguintes formagdes: Concecdo de sistemas informaticos;

Linguagens de programacdo; Programacao; ou Aplicagdes informaticas (concegdo): 20 valores -

No parametro FP serdo consideradas as acdes/cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, pds-graduacdes, participacdo em seminarios, coléquios, workshops ou congressos,

devidamente comprovados, diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com os seguintes critérios:

- Sem quaisquer cursos ou acles de formacdo: 8 valores

- Entre 1 e 50 horas: 12 valores

- Entre 51 e 100 horas: 16 valores

- Mais de 101 horas: 20 valores

No caso de ag¢Bes/cursos de formacdo terem a duracdo com referéncia a dias considerar-se-a

que um dia corresponde a sete horas de formacao.
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No respeitante a EP, serd tida em consideracdo a experiéncia profissional devidamente
comprovada, que tiver incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho

a concurso e o grau de complexidade das mesmas.

Para o célculo da EP, o juri deliberou atribuir os seguintes niveis, considerando os parametros a

seguir discriminados:

Classificagao
Parametros em andlise Experiéncia
(em valores)
Irrelevante 8
Analise, Desenvolvimento, Implementacao, Pouco relevante 10
Administracdo e Manutencao de Solugbes
Tecnoldgicas. Relevante 15
Muito relevante 20

Sendo que, sera considerada:

- Irrelevante — sem experiéncia nos parametros em analise;

- Pouco Relevante — pouca experiéncia nos parametros em analise;

- Relevante — experiéncia nos parametros em anlise;

- Muito Relevante — experiéncia inequivoca nos parametros em analise.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = AC (100%)

Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri

deliberou, ainda, que o método de sele¢do - Avaliagao Curricular é eliminatdrio, sendo excluido

do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco)

valores, no referido método de selegao.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.
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Vitor Miguel Alexandre Rodrigues
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Claudio Filipe Pedro Esperanca
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E CHAVE MOVEL
[ BN N I ]

Susana Perestrelo JOnatas dos Santos Barata

(Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos)
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