UNIVERSIDADE

ABERTA

www.uab.pt

ATAN.21

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, para um (1)

Assistente Operacional, na drea de Motorista de Ligeiros, para a Reitoria, da Universidade

Aberta.

Ao vigésimo primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze,
nas instalagbes da Universidade Aberta, sitas na Rua Almirantes Barroso, n.2 38, 1000-013
Lisboa, reuniu o Jari do procedimento concursal acima referenciado, constituido pelos seguintes
membros: Dr.2 Jesuina Maria Isidoro Franco, Chefe da Divisdo de Compras e Patrimdnio, da
Universidade Aberta, como Presidente, Rui Miguel Ferreira Coelho, Coordenador Técnico do
Servico de Inventdrio e Patrimdnio, da Universidade Aberta, como 1.2 vogal efetivo, e Dr.2
Susana Perestrelo Jonatas dos Santos Barata, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos

da Universidade Aberta, como 2.2 vogal efetivo.

Nos termos dos n.25 1 a 5 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os
artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou definir os

métodos de selecdo a aplicar e as respetivas ponderacdes para a valoragdo final. -----------=-------

a) No recrutamento de candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os

métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores; ----------—-------—--
- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — é avaliada através das mengBes classificativas de Apto e Ndo

Apto.

A PCrevestird a forma escrita, de natureza pratica. Terd a duragdo maxima de 30 minutos e visa

avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados a
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area e ao posto de trabalho posto a concurso. A PC incidird na simulagdo de tarefas inerentes a
funcio, utilizando os instrumentos de trabalho necessdrios, métodos adequados a realizagdo da
tarefa, bem como os equipamentos de protegdo individual. A PC revestird a condugdo de uma
viatura ligeira e consistird na execucdo das seguintes tarefas:

e Contorno de passeio;

e Estacionamento;

* [nversdo de marcha;

e Conducgdo em cidade.
Na PC sera aplicada a grelha constante do Anexo | a presente ata e que faz parte integrante da

mesma, e a sua classificacdo resultard da média aritmética da pontuagdo atribuida por cada

parametro de avaliacdo.

A AP sera realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, podendo ser, contudo, realizada pela Universidade Aberta, com recurso aos seus

proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagéo adequadas, ou através de

entidade especializada, podendo comportar uma ou mais fases.

A Valoracdo Final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = PC (100%)

b) No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar

sd0 0s seguintes:

- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores;
- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — é avaliada numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética simples;
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Na AC sera analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilita¢cdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Para tal deverdo ser considerados e ponderados os parametros abaixo indicados,

de acordo com a seguinte formula:

__HA+FP+EP+AD

AC
4

Pardmetros:

- HA {Habilitacdes Académicas)

- FP (Formag&o Profissional)

- EP (Experiéncia Profissional)

- AD (Avaliacdo Desempenho)

As HA necessarias sdo as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

- Escolaridade obrigatéria, em funcdo da idade do candidato - 18 valores.

- Habilitagdo superior a escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade do candidato - 20 valores.

Para o cdlculo da FP serdo consideradas as agdes/cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, participagdo em semindrios, coldquios, workshops ou congressos, devidamente
comprovados, diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungdo, de acordo com os seguintes critérios:

- Sem quaisquer cursos ou agdes de formacdo: 10 valores

- Entre a1 a 7 horas: 12 valores

- Entre 8 e 22 horas: 14 valores

- Entre 23 e 35 horas: 16 valores

- Mais de 35 horas: 20 valores

No caso de acbes/cursos de formacdo terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-se-a

que um dia corresponde a sete horas de formacgao.
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No respeitante 3 EP, sera tida em consideragdo a experiéncia profissional devidamente
comprovada, que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a concurso e de acordo com o perfil funcional constante da Informagdo de abertura do

procedimento concursal, tendo em conta o seguinte critério:

a) Sem experiéncia profissional: 10 valores

b) Experiéncia profissional até 1 ano: 12 valores

b) Experiéncia profissional até 3 anos: 16 valores

c) Experiéncia profissional até 5 anos: 18 valores

d) Experiéncia profissional superior a 5 anos: 20 valores

A AD sera avaliada de acordo com o seguinte critério:

a) Desempenho Inadequado: 8 valores

b) Desempenho Adequado: 12 valores

b) Desempenho Relevante: 16 valores

¢) Reconhecimento de exceléncia: 20 valores

So serd considerada a avaliagio de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, ou seja,

biénio 2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo Ihes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo

do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacdo de 12 valores. --

Na EAC seréa aplicada a grelha constante do Anexo Il a presente ata e que faz parte integrante

da mesma. A EAC tera a duracdo maxima de 60 minutos e a sua classificagdo resultard da média

aritmética da notagdo atribuida por cada parametro de avaliagdo.

A Valoracdo Final (VF) seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte formula:

VF = AC (50%) + EAC (50%)

Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri

deliberou, ainda, que cada um dos métodos de selegdo - Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
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Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que nao compareg¢a a um dos métodos, ou que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores nos métodos Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou
que tenha obtido um juizo de N3o Apto no método Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas

fases.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.

Qusen )
Jesuina \MgJia Isidoro [Iranco

(Chefe da Divisdo de Compras e Patriménio, da Universidade Aberta)

Rui Miguel Ferreira Coelho

(Coordenador Técnico do Servigo de Inventario e Patrimonio, da Universidade Aberta)

o&-‘—amﬂi sttt e (L oies SonmbpBorade

Susana Perestrelo Jonatas dos Santos Barata

(Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade Aberta)
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ANEXO | | ATAN.21

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para um (1)

Assistente Operacional, na area de Motorista de Ligeiros, para a Reitoria, da Universidade

Aberta.
Grelha da Prova de Conhecimentos (Pratica)
| Nome do Candidato: | Ref.2 Concurso:
Parametros Classificagao
A | Percecgdo e compreensdo da tarefa
B | Celeridade na execugdo da tarefa
C | Sentido de orientagdo nas manobras
D | Condugdo defensiva e econémica
E | Utilizagdo do equipamento de forma correta e em segurancga
Total:
Classificagao:
Mengdo Qualitativa Nivel Classificativo
Demonstrada a nivel elevado Elevado - 20
Demonstrada a nivel bom Bom - 16
Demonstrada a nivel suficiente Suficiente - 12
Demonstrada a nivel reduzido Reduzido - 8
Demonstrada a nivel insuficiente Insuficiente - 4
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ANEXO Il | ATAN.2 1

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, paraum (1)
Assistente Operacional, na drea de Motorista de Ligeiros, para a Reitoria, da Universidade

Aberta.

Grelha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome do Candidato: | Ref.2 Concurso:

Parametros Classificacdo

A | Orientagdo Para Resultados
B | Planeamento e Organizagdo
C | Inovagao e Qualidade

Total:

Meng¢do Qualitativa:

N3o demonstrada: Quando evidenciou menos do que dois comportamentos ancorados a
competéncia ou nenhum deles - 0 pontos

Demonstrada a nivel suficiente: Evidenciou dois ou trés dos comportamentos ancorados &
competéncia — 1 ponto

Claramente demonstrada: Todos os comportamentos (4) ancorados a competéncia foram
evidenciados — 2 pontos

Grelha de conversdo

Total de Pontos Nivel Classificativo
6 Elevado - 20
5 Bom - 16
3-4 Suficiente - 12
1-2 Reduzido - 8
0 Insuficiente - 4
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