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Procedimento concursal na carreira especial, para recrutamento de dois (2) Técnicos
Superiores, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
incerto, no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), para o exercicio de funcoes
de gestor de projeto, no Gabinete de Apoio a Projetos de Investigacao e Desenvolvimento, da

Universidade Aberta.

Ao segundo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, nas
instalacdes da Universidade Aberta, sitas na Rua Almirante Barroso, n.2 38, 1000-013 Lisboa,
reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos seguintes
membros: Prof. Doutor Diogo Gonzalez Casa Nova, Vice-Reitor da Inovacdo, Qualidade e
Transformacdo Digital, da Universidade Aberta, como Presidente, Prof. Doutor José Antdnio
Ferreira Porfirio, Diretor do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo, da Universidade
Aberta, como 12 vogal efetivo, e Dr.2 Ana Rita CoOrte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva,

Coordenadora do Gabinete de Apoio a Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento da

Universidade Aberta, como 22 vogal efetivo.

Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos

17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou aplicar e valorar o

método de sele¢do da seguinte forma:

- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas;

Na AC serd analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
nivel de qualificacdo, a formacgdo profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverdo ser

considerados e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte formula:
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_ HA+FP +EP

AC
3

Parametros:

HA - Habilitagdes Académicas

FP - Formacao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

As HA necessarias sdo as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

- Licenciatura ou grau superior em Gestdo e administracdo (Codigo 345 da CNAEF), ou em

Economia (CAdigo 314 da CNAEF), ou em Financas, banca e seguros (Codigo 343 da CNAEF: 18

valores

A posse de Doutoramento ou de Mestrado, na area académica relacionada com o lugar posto a

concurso, acresce 2 valores ou 1 valor, respetivamente, a valoracdo anteriormente atribuida. —

No pardmetro FP serdo consideradas as ac¢des/cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, pds-graduacdes, participacdo em seminarios, coléquios, workshops ou congressos,
devidamente comprovados, diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, de acordo com os seguintes critérios:

- Sem quaisquer cursos ou a¢des de formacao: 8 valores

- Entre 1 e 35 horas: 12 valores

- Entre 36 e 150 horas: 16 valores

- Mais de 150 horas: 20 valores

No caso de acdes/cursos de formacdo terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-se-a

qgue um dia corresponde a sete horas de formacao.
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No respeitante a EP, serd tida em consideracdo a experiéncia profissional devidamente
comprovada, que tiver incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a concurso e de acordo com o perfil funcional constante da Informacdao de abertura do
procedimento concursal (com o minimo de 3 anos de experiéncia devidamente comprovada, na
gestdo e no acompanhamento administrativo, técnico e financeiro de projetos,

preferencialmente de projetos financiados por Fundos Estruturais e de Investimento Europeus),

tendo em conta o seguinte critério:

a) Minimo de 3 anos de experiéncia profissional na gestdo e no acompanhamento

administrativo, técnico e financeiro de projetos: 12 valores

b) Minimo de 6 anos de experiéncia profissional na gestdo e no acompanhamento

administrativo, técnico e financeiro de projetos: 16 valores
c¢) Minimo de 6 anos de experiéncia profissional na gestdo e no acompanhamento

administrativo, técnico e financeiro de projetos financiados por Fundos Estruturais e

de Investimento Europeus: 20 valores

A Valoragao Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte formula:

VF = AC (100%)

Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri

deliberou, ainda, que o método de selecdo - Avaliacdo Curricular é eliminatdrio, sendo excluido

do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco)

valores, no referido método de selecdo.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.
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Assinado por: Diogo Gonzalez Casa Nova
Num. de Identificagdo: 11032839
Data: 2024.05.02 17:46:28 +0100

CHAVE MOVEL
o9 00

Diogo Gonzalez Casa Nova

(Vice-Reitor da Inovac¢do, Qualidade e Transformagdo Digital, da Universidade Aberta)

Assinado por: JOSE ANTONIO FERREIRA
PORFIRIO

Num. de Identificagao: 07738365
Data: 2024.05.02 17:51:58 +0100

E CARTAO DE CIDADAD
o 80

José Antdnio Ferreira Porfirio

(Diretor do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo, da Universidade Aberta)

Assinado por: ANA RITA CORTE REAL
ALVES PEREIRA TEIXEIRA E SILVA
Num. de Identificagao: 06056780

. 5.03 09:38:17+01'00"

CHAVE MOVEL
[ I I N )

Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva
(Coordenadora do Gabinete de Apoio a Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento da

Universidade Aberta)
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