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ATAN.22

Procedimento concursal na carreira especial, para recrutamento de um (1) Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, no Ambito do Plano de Recuperacgio e Resiliéncia (PRR), para o exercicio de fungdes
de Técnico Design Instrucional, para a Area de Inova¢io e Exceléncia para o Ensino a

Distincia, da Universidade Aberta.

Ao vigésimo quinto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas, nas instalagdes da Universidade Aberta, sitas na Rua Almirante Barroso, n.2 38, 1000-
013 tisboa, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos
seguintes membros: Prof. Doutor José Anténio Ferreira Porfirio, Diretor do Departamento de
Ciéncias Sociais e de Gestio, da Universidade Aberta, como Presidente, Dr.2 Helena do Carmo
Banza Manuelito, Técnica Superior da Unidade de Inovagdo e Exceléncia para o Ensino a

Distancia, como 12 vogal efetivo, e Dr. Luis Filipe Pereira Farinha da Divisio de Recursos

Humanos da Universidade Aberta, como 22 vogal efetivo.

A reunido teve como objetivo:

e a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, tendo em vista a respetiva

admissdo, ou ndo, ao procedimento;

O Juri verificou os candidatos que relinem e ndo reunem os requisitos formais de
provimento, mencionados nos ponios 9., 11., 13. e 14. do aviso de abertura, conforme Anexo

| a presente ata, que faz parte integrante da mesma.

Neste contexto, o juri deliberou, elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos, que
constitui o Anexo | e faz parte integrante da presente ata, notificando os respetivos
opositores ao procedimento concursal, nos termos de audiéncia dos interessados, ao abrigo

do disposto no art.2 1212 do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). —-—rm-r-——--———
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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.:‘J'Es/éﬂgﬁz‘\io Ferreira Porfirio

(Diretor do Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo, da

Universidade Aberta)
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Helena do Carmo Banza Manuelito

(Técnica Superior da Unidade de Inovagao e Exceléncia para o Ensino

a Distdncia)
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If Luis Filipe Pereira Farinha
(Técnico Superigr da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade

Aberta)
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ANEXO Ii | ATAN.2 2

Procedimento concursal na carreira especial, para recrutamento de um (1) Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, no Ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia {PRR), para o exercicio de fungdes
de Técnico Design Instrucional, para a Area de Inovagio e Exceléncia para o Ensino a

Distdncia, da Universidade Aberta.

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

— Angelina Ferreira Leal

— Bruno Filipe Cabral Magina

— Daniela Filipa Silva Saraiva

— Eliana Batista Souza

— Felicia lolanda Concei¢do da Costa

— Marta Mendes Pereira Flores Macedo
— Pedro Gongalves Rocha

— Ragquel Sofia de Lima Borrego

— Sandra Cristina dos Santos Dias

— Sara Rita Pé-Curto Soa
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LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Camila Brito a)

Daniel Barros a)

Diana Catarina Barreiro Gongalves b)
Jassira Mendes Borges a)

Juliana Patricia Rijo Jesus b)

Marta Faria Loureiro ¢)

Miryam Stephanie Correia de Carvalho b)
Pedro David Ramos Esteves Caeiros c)

Santiago Isaac Flores Cordero c)

LEGENDA:

a)

b)

Ndo apresentou o formuldrio de candidatura, e ndo apresentou copia dos
documentos comprovativos das habilitacdes académicas, conforme pontos 9.2,
13.2. e 14. da OE202410/0594, publicitada na BEP;

Ndo apresentou o formulario de candidatura, conforme ponto 13.2. da
QE202410/0594, publicitada na BEP;

N3o detém o nivel habilitacional exigido, conforme ponto 9.2. da OE202403/0368,
publicitada na BEP.

Imp 02-45_A00 Pagina 4 de 4



