Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0184

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade Aberta

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.385,99€

0.00 EUR

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos de natureza técnica ou cientifica de acordo com a area de
atuacdo. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho da Sr.2 Reitora da Universidade Aberta, Prof.? Doutora Carla Padrel
de Oliveira, datado de 8 de agosto de 2024.

Licenciatura

Licenciatura nas Areas de Ciéncias Sociais, Gestdo, Sociologia, Ciéncias da
Educacdo e Secretariado

Area Tematica

Ciéncias Sociais




Local Trabalho N© Postos Morada
Universidade 2 Rua da Escola
Aberta Politécnica, n.° 147
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269001 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Sdlidos conhecimentos das linguas portuguesa e inglesa (outras linguas sao
valorizadas);

Capacidade de planeamento, organizagdo e de método de trabalho;

Rigor e brio profissional na execugdo das tarefas;

Orientagdo para o servigo publico;

Capacidade de pesquisa de informagao relevante;

Andlise da informacdo e sentido critico;

Conhecimentos de Informatica, nomeadamente em ferramentas do Microsoft
Office, em especial em Word, Excel e Base de Dados, ferramentas colaborativas
e conhecimentos elementares de Wordpress, ou programa equiparado.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@uab.pt

300007735
2024-11-06
2024-11-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 24382/2024/2, de 04/11/2024

Procedimento concursal para recrutamento de dois (2) Técnicos Superiores, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), para a Unidade
de Aprendizagem ao Longo da Vida, da Universidade Aberta. 1. Nos termos do
disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que por despacho da Senhora Reitora, Prof.@ Doutora Carla Maria
Bispo Padrel de Oliveira, da Universidade Aberta, de 8 de agosto de 2024, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso, procedimento concursal na carreira especial, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para 2 Técnicos
Superiores, no ambito da execugdo do projeto “Tourism International Academy
(TIA)”, aprovado ao abrigo do Programa Impulso Jovens STEAM e Impulso
Adultos, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), para a Unidade de
Aprendizagem ao Longo da Vida da Universidade Aberta (UAD). 2. Legislacdo
aplicavel: O recrutamento rege-se pelas LTFP e Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo. 3. Para efeitos do
disposto no artigo 4.0 da Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada
a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a
entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional declarado a inexisténcia
de trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional, cujo perfil se adeque
as carateristicas do posto de trabalho em causa. 4. Para efeitos do disposto no
artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Diregao-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungOes Publicas (DGAEP), tendo a
mesma declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa.



5. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicio de
relagdo juridica de emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento
efetuado de entre trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 6. Modalidade de vinculo de emprego publico
a constituir: O vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente
procedimento concursal é o contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execucdo do Projeto Tourism
International Academy (TIA). 7. Local de trabalho: Unidade de Aprendizagem ao
Longo da Vida, da Universidade Aberta, em Lisboa. 8. Caraterizacao do posto de
trabalho: Exercicio de fungGes na carreira geral de técnico superior, tal como se
encontram genericamente descritas no mapa anexo a LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no n.° 2 do artigo 88.° do referido
diploma legal, e pelo desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, designadamente: e Prestar apoio técnico no
ambito das atividades do Projeto T.I.A;  Colaborar na preparagdo da oferta
formativa e sua realizagdo, no ambito da execucdo do Projeto T.I.A; e Preparar e
arquivar documentos no Dossier Pedagdgico e no Dossier Financeiro das acGes
de formagdo; e Colaborar nos procedimentos relacionados com as candidaturas
dos formandos; e Pesquisar, organizar, analisar informagao e tratar dados;
Articular com os varios departamentos da Universidade para tratar de
procedimentos administrativos inerentes ao Projeto; e Articular com Alunos,
Professores, Formadores e Tutores, no ambito das suas fungdes; o Colaborar na
elaboracdo e envio de declaragdes de participacdo. 9. Requisitos de admissdo: os
candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, os
requisitos de seguida indicados. 9.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo
17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatéria. 9.2. Nivel habilitacional exigido: licenciatura nas
Areas de Ciéncias Sociais (Codigo 310 da CNAEF), Gestao (Cddigo 345 da
CNAEF), Sociologia (Codigo 312 da CNAEF), Ciéncias da Educacdo (Codigo 142
da CNAEF), Secretariado (Cddigo 346 da CNAEF) e areas conexas. 10. Requisitos
para o posto de trabalho e competéncias: e Capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal; ¢ Facilidade na comunicagdo com diferentes
publicos; e Autonomia e flexibilidade; e Orientacdo para a mudanca, inovagao e
qualidade; e Capacidade de planeamento, organizacdo e método de trabalho;
Capacidade de trabalho em equipa e cooperacgao; e Orientacdo para o Servico
Publico; e Eficiéncia e otimizagdo de recursos;  Eficacia e orientacdo para os
resultados; e Orientacdo para a valorizacdo pessoal e profissional; ¢ Dinamismo,
autonomia e iniciativa; ¢ Fortes sentidos de responsabilidade e de dedicacdo; e
Capacidade de trabalho sob stress; e Sentido critico e atencdo ao detalhe. 10.1
Competéncias Chave: » Sdlidos conhecimentos das linguas portuguesa e inglesa
(outras linguas sdo valorizadas); e Capacidade de planeamento, organizacdo e
de método de trabalho; e Rigor e brio profissional na execugdo das tarefas;
Orientagdo para o servigo publico; e Capacidade de pesquisa de informagdo
relevante; e Andlise da informacdo e sentido critico; ¢ Conhecimentos de
Informatica, nomeadamente em ferramentas do Microsoft Office, em especial em
Word, Excel e Base de Dados, ferramentas colaborativas e conhecimentos
elementares de Wordpress, ou programa equiparado. 11. Nos termos da alinea
k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 12. Posigdo remuneratoria: 1.2 posicdo, nivel 16, da carreira
especial de Técnico Superior, prevista na Tabela Remuneratéria Unica, na
redacdo atual, que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 1.385,99€ (mil
trezentos e oitenta e cinco e euros e noventa e nove céntimos), ndo podendo ser
proposta posicdo inferior a 3.2 posicdo remuneratdria, nivel 26, ao candidato que
seja titular de grau académico de doutor (artigo 38.° da LTFP). 13. Prazo e
formalizagdo da candidatura: 13.1. A candidatura deverd ser apresentada no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP); 13.2. A candidatura é obrigatoriamente apresentada
mediante preenchimento do Formulario proprio, disponibilizado na pagina
eletronica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, e
devidamente acompanhada dos documentos referidos no ponto 14. da presente
publicacdo, devendo ser remetida, via e-mail, para o enderego eletronico:
rh@uab.pt, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de



setembro, no qual devera constar a identificagdo do concurso a que se
candidata, incluindo indicagdo da referéncia a qual se candidata. 14. Cada
candidato devera anexar, ao Formulario proprio de candidatura, os seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae, devidamente atualizado; b) Cdpia dos
documentos comprovativos das habilitacdes académicas, exigidas no ponto 9.2.;
c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional; d) Certificados das
acoes de formagdo frequentadas; e) No caso de ter vinculo de emprego publico,
declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico, bem como da carreira/categoria de que seja titular, posicdo
e nivel remuneratorio, tempo de servico prestado nesta e na funcdo publica; f)
No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo de contetdo funcional
emitida pelo Organismo ou Servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagao
das atividades que se encontra a desempenhar, inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em
situagdo de requalificagdo, que por ultimo ocupou; g) Os candidatos
pertencentes ao mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas e) e f), desde que
expressamente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual; h) A ndo juncdo dos documentos comprovativos dos factos
alegados no Curriculum Vitae e suscetiveis de ponderagdo e avaliagdo em sede
de avaliagdo curricular implicaré a ndo relevancia dos factos alegados e ndao
provados; i) As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos
termos da lei. 15. A falta de qualquer dos documentos atras mencionados é
motivo de exclusdo. 16. Métodos de selecdo e critérios de ponderagdo: nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplica-se o
método de selecdo Avaliacdo Curricular. Sdo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de
selegdo. 16.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia
profissional; serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores; terd uma ponderagao
de 100%; e sera de carater eliminatdrio. 16.2. Valoragdo final (VF): nos termos
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o método de selegao
assume carater eliminatério. A VF do método de selecdo sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte formula: VF = AC
(100%). 17. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos dos artigos 121° e 1220 do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 18. A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina
eletronica da UAb. 19. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao,
sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica da UAb. Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 20. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Prof. Doutor
Fernando José Pires Caetano, Pré-Reitor para a Aprendizagem ao Longo da Vida
e Projeto Impulso 2025 (PRR), da Universidade Aberta; 1.9 Vogal Efetivo: Prof.
Doutor José Antonio Ferreira Porfirio, Diretor do Departamento de Ciéncias
Sociais e de Gestdo da Universidade Aberta; 2.9 Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Rita
Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva, Coordenadora do Gabinete de Apoio a
Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento da Universidade Aberta; 1.2 Vogal
Suplente: Dr. Luis Filipe Pereira Farinha, Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos da Universidade Aberta; 2.2 Vogal Suplente: Dra. Tatiana
Teixeira Semedo, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, da
Universidade Aberta. 21. O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 22. A ata da
reunido do Juri, que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada
em https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, de acordo com o disposto no n.°
5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 23. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso é publicitado na pagina eletrénica da UAb, a partir da sua
publicacdo no Diario da Republica e na BEP. 24. Em cumprimento da alinea h) dc
artigo 9.° da Constituicdo "A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo". 25. Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre
com o disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a



candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do
Formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. Universidade Aberta em 6
de novembro de 2024 — A Reitora, Prof.2 Dr.2 Carla Maria Bispo Padrel de
Oliveira.

Observagoes

Obrigatério: licenciatura nas Areas de Ciéncias Sociais (Codigo 310 da CNAEF), Gestdo (Cdigo 345 da CNAEF), Sociologia (Cédigo
312 da CNAEF), Ciéncias da Educacdo (Cddigo 142 da CNAEF), Secretariado (Codigo 346 da CNAEF) e areas conexas.
Preferencial: formagado profissional;

A candidatura deve ser remetida via e-mail, para o endereco eletrénico: rh@uab.pt.

A candidatura deve ser obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do Formulario prdprio, disponibilizado na pagina
eletronica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, bem como acompanhada dos documentos referidos
no ponto 14. do presente anuncio.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



