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UNIVERSIDADE ABERTA
Despacho n.° 13538/2024

Sumario: Delegagao de competéncias no administrador da Universidade Aberta, mestre Pedro Gabriel
Barrias Martins.

Considerando:

a) Anomeagcao de Pedro Gabriel Barrias Martins para as fungdes de administrador da Universidade
Aberta pelo Despacho n.° 12677/2024, publicado no Diario da Republica n.° 206, 2.2 série, de 23 de
outubro de 2024,

b) Que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 123.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual, o Administrador
tem as competéncias que lhe sejam fixadas nos Estatutos e as que Ihe sejam delegadas;

¢) Que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 48.° e no n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade Aberta compete ao Administrador assegurar a gestao corrente e coordenar os servigos
da Universidade, sob dire¢cao da Reitora e executar todas as tarefas e exercer todas as competéncias
que lhe forem delegadas.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicoes de Ensino
Superior, aprovado pela Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, non.° 2 do artigo 37.° e no n.° 2 do artigo 49.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 11/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 25 de junho, dos artigos 36.°, 109.°
e 110.°, do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagao atual e dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), delego no
Administrador da Universidade Aberta, Pedro Gabriel Barrias Martins, com faculdade de subdelegagao,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestao geral, praticar os atos descritos no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, excetuando os atos referidos nas alineas €) e f), tudo com as
necessarias adaptagoes, bem como:

1.1 — Participar na defini¢ao das orientagdes gerais da universidade nas matérias que respeitam
aos servigos;

1.2 — Propor as medidas que entenda adequadas a prossecugao dos objetivos definidos pelos
orgaos de governo da universidade em relagao aos servigos que superintende;

1.3 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagao, a inser¢ao no Diario da Republica
dos atos de eficacia externa e demais atos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos
legais;

1.4 — Autorizar a emissao de certidoes e declaragdes de documentos arquivados nos servigos,
exceto em matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos aos interessados;

1.5 — Superintender, nas delegagdes da Universidade, em articulagao com os respetivos diretores,
nos aspetos relacionados com os servigos dependentes do administrador;

1.6 — Acompanhar a execucgao fisica e financeira dos projetos financiados pelo Plano de Recu-
peragao e Resiliéncia em que a Universidade Aberta seja promotora ou copromotora, em articulagao
com os respetivos coordenadores institucionais;

1.7 — Dirigir o procedimento e decidir sobre todos os requerimentos de atribuicao de bolsas de
estudo, de acordo com o Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior aprovado pelo Despacho n.° 8442-A/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120,
1.° suplemento, de 22 de junho de 2012, na sua redacgao atual;
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1.8 — Definir, em articulagdo com a Diregao de Servigos Académicos, os procedimentos internos
necessarios para assegurar a transmissao da informagao da situagao académica dos requerentes de
bolsa de estudo, relevante para a decisao sobre os respetivos requerimentos.

2 — No ambito da gestao dos recursos humanos, no que respeita ao pessoal nao docente e nao
investigador, praticar os atos descritos no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, bem como:

2.1 — Decidir sobre todos os assuntos relativos a licengas, férias e faltas dos trabalhadores,
incluindo a fiscalizagao destas, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
bem como verificar a regularidade e aprovar justificagoes de faltas, tendo em consideragao o parecer
dos responsaveis pelos trabalhadores em causa;

2.2 — Promover a verificagao domiciliaria da doenca, oficiosamente ou a solicitagao dos dirigentes,
bem como emitir despacho de injustificagao de faltas nos casos em que o trabalhador nao seja encon-
trado no seu domicilio ou no local onde tiver indicado estar doente, caso este nao justifique a auséncia
mediante apresentagao de meios de prova adequados;

2.3 — Autorizar deslocagoes em servigo dos trabalhadores em fungoes publicas, em territério
nacional, incluindo a utilizagao de viatura prépria ou de aluguer, bem como ao estrangeiro;

2.4 — Autorizar a participagao em congressos, seminarios, coldquios, jornadas e outras reunioes
ou atividades, bem como, sendo caso disso, os respetivos custos de inscrigao;

2.5 — Autorizar os beneficios decorrentes da protegao da parentalidade, bem como o estatuto de
trabalhador-estudante, nos termos legais e das normas do Cédigo do Trabalho aplicaveis;

2.6 — Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, a prestagao de trabalho
suplementar e de trabalho noturno, bem como o abono das respetivas remuneragdes ou, no caso do
trabalho suplementar, o gozo do respetivo descanso compensatorio, nos termos da LGTFP, tendo em
consideragao o parecer dos responsaveis pelos trabalhadores em causa;

2.7 — Autorizar as alteragdes de posicionamento remuneratério dos trabalhadores nao docentes
e nao investigadores decorrentes da aplicacao dos sistemas de avaliagao de desempenho respetivos;

2.8 — Decidir sobre a avaliagao do periodo experimental dos trabalhadores nao docentes e nao
investigadores, praticando os atos inerentes a tramitagao prevista nos respetivos diplomas legais,
exceto a homologagao da ata final;

2.9 — Qualificar como acidente de trabalho os sofridos por trabalhadores e autorizar o processa-
mento das respetivas despesas.

2.10 — Autorizar o pagamento de créditos laborais.

3 — No ambito da gestao orgamental e de realizagao de despesas praticar os atos descritos no
n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, salvo as constantes das
alineas c) e e), bem como:

3.1 — Autorizar a realizagao de despesas, procedimentos de contratagao e a celebragao de con-
tratos de empreitadas de obras publicas, em representagao da Universidade Aberta, até ao limite de
150.000 euros, cumprindo as disposigdes legais sobre esta matéria;

3.2 — Autorizar a realizagao e o pagamento de despesas, procedimentos de contratagao
e a celebragao de contratos de locagao e aquisi¢ao de bens e servigos, em representagao da Universi-
dade Aberta, até ao limite de 75.000 euros, cumprindo as disposi¢oes legais sobre esta matéria;

3.3 — Autorizar o provimento de trabalhadores através do recurso as figuras de mobilidade
previstas na lei;
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3.4 — Celebrar contratos de seguro, bem como as respetivas atualizagdes, sempre que resultem
de imposigao legal, e autorizar a redugao ou cancelamento de garantias bancarias e libertagao de
caugoes, seguros de caugao e de depdsito de garantias, sempre que restrinjam ou cessem 0s motivos
que lhes deram origem;

3.5 — Autorizar o processamento e cobranca de quaisquer receitas que legalmente advenham
a Universidade Aberta;

3.6 — Autorizar a restituicao de quaisquer verbas indevidamente transferidas a favor da Universi-
dade Aberta ou resultantes de anulagdes de atos académicos a que haja correspondido o pagamento
de uma taxa;

3.7 — Autorizar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas, bem como autorizar
o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada nos servigos para
além do prazo regulamentar;

3.8 — Atestar perante terceiros a situacao financeira e administrativa da Universidade Aberta,
nomeadamente no ambito fiscal, de seguranga social ou outro;

3.9 — Autorizar o processamento de boletins itinerarios, o pagamento de ajudas de custo ou outras
que sejam devidas nos termos legais, bem como autorizar despesas de deslocacgao;

3.10 — Emitir certiddes de divida, notificagdes de divida ou citagoes destinadas a cobranga coerciva
de propinas, taxas de inscrigao e juros devidos a Universidade Aberta;

3.11 — Atestar perante as entidades financiadoras, em representacao da Universidade Aberta,
o cumprimento das normas legais em vigor, assinando os respetivos mapas de execugao e de pedi-
dos de pagamento, bem como as demais declaragdes de conformidade administrativa, contabilistica,
financeira e fiscal, nos termos e modelos exigidos por essas entidades;

3.12 — Autorizar a transferéncia de verbas entre rubrica de classificagao econémica dentro da mesma
fonte de financiamento com excegao de verbas do subagrupamento 01.01.00 — remuneracdes certas
e permanentes, salvaguardadas as diretivas de carater orgamental dimanadas do Ministério da Finangas;

3.13 — Autorizar a assungao de compromissos plurianuais, nos termos do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, até ao limite de 20.000 euros por cada ano abrangido;

3.14 — Acompanhar a atuagao do Fiscal Unico nas suas relagcdes com a Universidade.

4 — No ambito da gestao de instalagdes e equipamentos, praticar os atos descritos no n.° 4 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, bem como:

4.1 — Autorizar abates ao imobilizado;

4.2 — Autorizar, por motivo de servigo, justificada a necessidade ou conveniéncia do mesmo, a con-
ducao de viaturas afetas aos servigos, pelos trabalhadores em geral, ainda que ndo sejam motoristas,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

4.3 — Promover a modernizagao da infraestrutura fisica e tecnolégica da Universidade.

5 — As presentes delegagdes de competéncias sao feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao
e dos poderes previstos no n.° 1 do artigo 49.° do CPA.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao no Diario da Republica,
considerando-se ratificados todos os atos que tenham sido praticados, no exercicio dos poderes dele-
gados, desde 15 de outubro de 2024.

5 de novembro de 2024. — A Reitora, Carla Padrel de Oliveira.
318322032
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