UNIVERSIDADE

ADERTA

www.uab.pt
ATANC1

Procedimento concursal para celebracao de contrato de trabalho em fun¢8es publicas a
termo resolutivo incerto de (2) Técnicos Superiores, no ambito do Projeto OpenEU
financiado pelo Programa ERASMUS+ (Investimento European Universities - ERASMUS-
EDU-2024-EUR-UNIV), para o exercicio de funcdes de gestor de projeto (Referéncia A - 1
posicéo) e de técnico na area de comunicacgéo e relagcdes com a comunidade (Referéncia
B - 1 posicéao)

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 16 horas e 45
minutos, reuniu o jari do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos seguintes

membros:

Presidente: Diogo Casa Nova, Vice-Reitor para a Inovacao, Qualidade e Transformacao

Digital da Universidade Aberta;
1.° Vogal Efetivo: Pedro Barrias, Administrador da Universidade Aberta;

2.° Vogal Efetivo: Virginia Zaidam, Chefe de Divisdao do Gabinete de Comunicagao e

Relag8es Internacionais da Universidade Aberta.

A reunido foi realizada por meios telematicos nos termos previstos no artigo 24.°-A do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

A reunido foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Parametros de avaliacdo, ponderacéo dos métodos de selecéo e sistema de valoragao
final do procedimento concursal com a referéncia A - Gestor de projeto
2. Parametros de avaliacdo, ponderacao dos métodos de selecao e sistema de valoragédo
final do procedimento concursal com a referéncia B - Técnico na area de comunicagao

e relag6es com a comunidade

No primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou aplicar e valorar o método de selecao
do procedimento concursal com a referéncia A (gestor de projeto), nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria

n. 233/2022, de 9 de setembro, seguinte forma:
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- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas.

Na AC sera analisada a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou nivel de qualificagdo, a formagédo profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverdo
ser considerados e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte

formula:

_(HA*3)+ (FP+1) + (EP x 4)

AC
8

Em que:

HA = Habilitacdes Académicas
FP = Formacé&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

As HA necessarias sao as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

Grau académico Valoragéo
Bacharelato ou Licenciatura nas areas de educac¢do e formacgéo
Economia (314), Ciéncias empresariais (340), Comércio (341),
Financas, banca e seguros (343), Contabilidade e fiscalidade
(344), Gestdo e administracdo (345), Ciéncias empresariais —
programas ndo classificados noutra area de formacao (349)

16

Mestrado nas areas de educacgdo e formacdo Economia (314),
Ciéncias empresariais (340), Comércio (341), Financas, banca e
seguros (343), Contabilidade e fiscalidade (344), Gestdo e
administracdo (345), Ciéncias empresariais — programas nao
classificados noutra area de formacao (349)

18

Doutoramento nas areas de educacdo e formacdo Economia
(314), Ciéncias empresariais (340), Comércio (341), Financas,
banca e seguros (343), Contabilidade e fiscalidade (344), Gestéo
e administracdo (345), Ciéncias empresariais — programas néo
classificados noutra area de formagéo (349)

20
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No pardmetro FP serdo consideradas as ag¢fes/cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, micro-credenciais, pés-graduacdes, unidades curriculares avulsas certificadas,
participagdo em semindrios, coloquios, workshops ou congressos, devidamente comprovados,
diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo, incluindo linguisticas, de acordo com os seguintes critérios:

Formagao Valoragéo
Sem quaisquer cursos ou acdes de formacgao 0
Entre 1 e 35 horas 8
Entre 36 e 150 horas 14
Mais de 150 horas 20

No caso de acdes/cursos de formacédo terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-se-a

que um dia corresponde a sete horas de formacéo.

No respeitante a EP, serd tida em consideracdo a experiéncia profissional, devidamente
comprovada, de gestdo e no acompanhamento administrativo, técnico e financeiro de projetos,
preferencialmente de projetos financiados por Fundos Estruturais e de Investimento Europeus e

outros fundos europeus, de acordo com as seguintes valoragdes:

Tempo de experiéncia Tipo de projetos Valoragéo
Projetos néo financiados por FEEI ou 12
Experiéncia profissional de 3 a outros fundos europeus
6 anos Projetos financiados por FEEI ou outros 16
fundos europeus
Projetos néo financiados por FEEI ou 14
Experiéncia profissional de 7 a outros fundos europeus
10 anos Projetos financiados por FEEI ou outros 18
fundos europeus
Projetos néo financiados por FEEI ou 16
Experiéncia profissional outros fundos europeus
superior a 10 anos Projetos financiados por FEEI ou outros 20
fundos europeus

Nas situacdes em que um candidato apresente diversos periodos de experiéncia que
correspondam a diferentes niveis de valoragdo, sera atribuido ao candidato o valor

correspondente ao nivel onde este evidencie maior intensidade de experiéncia profissional.

A Valoragéo Final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = AC (100%)
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Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
deliberou, ainda, que o método de selegédo - Avaliagdo Curricular é eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,50 valores, no referido

método de selegéo.

No segundo ponto da ordem de trabalhos, o jri deliberou aplicar e valorar o método de selecao
do procedimento concursal com areferéncia B (técnico naareade comunicacéo e relagdes
com a comunidade), nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, seguinte forma:
- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas.

Na AC sera analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou nivel de qualificagéo, a formacéo profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverao
ser considerados e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte

formula:

C_(HA*3)+(FP*1)+(EP*4)
B 8

Em que:

HA = Habilitacdes Académicas

FP = Formacéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

As HA necessarias sdo as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

Grau académico Valoragéao
Bacharelato ou Licenciatura nas areas de educacdo e
formacdo Informacdo e jornalismo (320), Ciéncias da 16
comunicacao (321) e Marketing e publicidade (342)
Mestrado nas areas de educacdo e formacgédo Informacgéo e
jornalismo (320), Ciéncias da comunicag¢do (321) e Marketing 18
e publicidade (342)
Doutoramento nas éareas de educagdo e formacao
Informacdo e jornalismo (320), Ciéncias da comunicagéo 20
(321) e Marketing e publicidade (342)
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No pardmetro FP serdo consideradas as ag¢fes/cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, micro-credenciais, pés-graduacdes, unidades curriculares avulsas certificadas,
participagdo em semindrios, coléquios, workshops ou congressos, devidamente comprovados,
diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo, incluindo linguisticas, de acordo com os seguintes critérios:

Formagéo Valoragéo
Sem quaisquer cursos ou acdes de formacao 0
Entre 1 e 35 horas 8
Entre 36 e 150 horas 14
Mais de 150 horas 20

No caso de acdes/cursos de formacédo terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-se-a

que um dia corresponde a sete horas de formacéo.

No respeitante a EP, serd tida em consideracdo a experiéncia profissional, devidamente
comprovada, na &rea das relagfes publicas ou comunicacgéo, preferencialmente em instituicdes

de ensino superior, de acordo com as seguintes valoracoes:

Tempo de experiéncia Tipo de experiéncia Valoragéo
L o Experiéncia em outro tipo de instituicGes 12
Experiéncia profissional de 3 a
4 anos Experiéncia em entidades integradas no 16
sistema cientifico e tecnoldgico
. o Experiéncia em outro tipo de instituicfes 14
Experiéncia profissional de 5 a
6 anos Experiéncia em entidades integradas no 18
sistema cientifico e tecnoldgico
o o Experiéncia em outro tipo de instituicfes 16
Experiéncia profissional
superior a 6 anos Experiéncia em entidades integradas no 20
sistema cientifico e tecnoldgico

Para efeitos da valoracdo acima, consideram-se entidades integradas no sistema cientifico e
tecnoldgico as instituicdes de ensino superior, as entidades, estruturas e redes previstas no artigo
14.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, bem como as Dire¢Bes-Gerais, Secretarias-
Gerais e Institutos Publicos sob tutela do membro do governo responsavel pela area de ensino

superior e ciéncia.
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Nas situacbes em que um candidato apresente diversos periodos de experiéncia que
correspondam a diferentes niveis de valoragdo, sera atribuido ao candidato o valor

correspondente ao nivel onde este evidencie maior intensidade de experiéncia profissional.

A Valoracéo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = AC (100%)
Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
deliberou, ainda, que o método de sele¢do - Avaliacdo Curricular é eliminatério, sendo excluido
do procedimento o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores, no referido

método de selegéo.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.

Assinado por : Diogo Gonzalez Casa Nova
Num. de Identificagao: 11032839
Data: 2024.12.18 20:37:55 +0000

Diogo Casa Nova
Presidente do juri

Vice-Reitor para a Inovacgéo, Qualidade e Transformacéo Digital da Universidade Aberta

Assinado por: Pedro Gabriel Barrias Martins
Num. de Identificacdo: 12207460
Data: 2024.12.18 20:30:19+00'00'

Pedro Barrias
1.° Vogal Efetivo
Administrador da Universidade Aberta
Assinado por: VIRGINIA ZAIDAM CHANTRE
FERRAGE

Num. de Identificacdo: 07571365
Data: 2024.12.18 22:35:17+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N M N )

Chefe de Divisao do Gabinete de Comunicac¢éo e Relag@es Internacionais da Universidade
Aberta
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