Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202501/1025

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade Aberta

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.442,57€

0.00 EUR

» Assegurar o apoio aos formandos nas actividades de ensino/formagao online;
o Assegurar o apoio aos formandos no acesso as respectivas turmas virtuais, de
acordo com dados de inscri¢Ges académicas e critérios de formacdo de turmas;
 Criar e manter sistemas e recursos de auto-ajuda técnica e pedagdgica,
destinados a formandos;

» Contribuir para garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade da
informacdo

alojada na plataforma de e-learning;

o Participar na realizacdo de testes de validacao de alteracdes, actualizacdes e
introdugdo de novas funcionalidades na plataforma de e-learning;

e Participar na consolidacdo da avaliacdo digital, com o foco na robustez e
fiabilidade do

processo;

e Participar no desenvolvimento de chatbots, para aumentar o feedback e o
suporte dos formandos durante o as actividades lectivas;

e Participar no desenvolvimento da gestdo de micro-credenciais;

e Participar no desenvolvimento de um sistema de monitorizagao de alunos;

» Reforcar a Acessibilidade digital;

e Prestar apoio técnico e pedagdgico nas plataformas de e-learning (Moodle) e
e-proctoring (WISEflow).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Despacho da Senhora Reitora, Prof.2 Doutora Carla Maria Bispo Padrel de
Oliveira, da Universidade Aberta, de 30 de dezembro de 2024.

Licenciatura

Licenciatura em Psicologia, Sociologia e outros estudos e Ciéncias da Educagdo
(CNAEF 311;312 e 142)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temaética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Universidade 2 Rua da Escola
Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269001 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

» Dominio, oral e escrito, da lingua portuguesa;

» Dominio, oral e escrito, da lingua inglesa;

» Dominio do Office — dtica do utilizador, em particular, Word, Excel, Powerpoint
e Access;

¢ Conhecimentos de HTML;

» Dominio de ferramentas de correio eletronico;

» Dominio de utilizagdo da Internet;

» Dominio substancial da tecnologia Moodle e respetivas potencialidades
pedagdgicas das suas funcionalidades;

e Conhecimentos de PowerBI;

» Dominio das ferramentas da Web 2.0 e 3.0;

» Conhecimentos de planeamento e gestdo de atividades por objetivos;

» Capacidade para comunicar com clareza conceitos tecnoldgicos;

» Capacidade de criagdo de documentagdao multimédia (texto, audio e video) de
suporte a utilizagdo da plataforma de elearning;

e Capacidade de comunicagao e de relagdo interpessoal;

» Capacidade de comunicacdo eficiente em foruns e meios de comunicagdo em
rede;

» Capacidade de inovacdo no ambito da utilizagdo proficiente de tecnologias
emergentes;

 Capacidade de apresentacao de novas funcionalidades da plataforma e
estratégias pedagdgicas associadas;

¢ Dinamismo, Autonomia, Iniciativa, Organizagao;

» Fortes sentidos de Responsabilidade, Dedicacdo e Espirito de Equipa;

« Capacidade de Trabalho sob Stress, Atencdo ao Detalhe, Priorizacdo de tarefas
concorrentes;

» Sentido critico;

e Curiosidade Intelectual e Ambicao Profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

rh@uab.pt

300007735
2025-01-29
2025-02-12



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social: Aviso (extrato) n.% 2539/2025/2, n.° 19, de 28 de janeiro de 2025

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal para celebracao de contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo incerto de (2) Técnicos Superiores, no ambito do
projeto UAb Impulso2025 financiado pelo Programa Impulso Adultos do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia para o exercicio de fungdes nos Servigos de Suporte
Tecnoldgico ao Ensino, designadamente suporte a plataforma de e-proctoring. 1.
Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.? 31° da Lei Geral de
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que por despacho da Senhora Reitora, Prof.2 Doutora Carla
Maria Bispo Padrel de Oliveira, da Universidade Aberta, de 30 de dezembro de
2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum, para
recrutamento de dois (2) Técnicos Superiores, da carreira geral de Técnico
Superior, para o Servigo de Suporte Tecnoldgico ao Ensino, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, pelo periodo maximo
de execucao dos projetos aprovados ao abrigo do Projeto UAb Impulso2025
financiado pelo Programa Impulso Adultos do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia
para o exercicio de fungdes nos Servigos de Suporte Tecnoldgico ao Ensino,
designadamente suporte a plataforma de e-proctoring, da Universidade Aberta.
2. Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e pela Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 3. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa. 4. Para efeitos do disposto no artigo 5.2 da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Diregao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (DGAEP), tendo a mesma declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato cujo perfil se
adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa. 5. Nos termos do artigo
30.° da Lei do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico. 6. Local de
trabalho — Rua da Imprensa Nacional, n.° 100, 1250-127 Lisboa. 7.
Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes na carreira geral de
técnico superior, tal como se encontram genericamente descritas no mapa anexo
a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e referido no n.° 2 do artigo 88.9 do referido diploma legal, e pelo
desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
designadamente: e Assegurar o apoio aos formandos nas actividades de
ensino/formagdo online; e Assegurar o apoio aos formandos no acesso as
respectivas turmas virtuais, de acordo com dados de inscrigdes académicas e
critérios de formagdo de turmas; » Criar e manter sistemas e recursos de auto-
ajuda técnica e pedagdgica, destinados a formandos; ¢ Contribuir para garantir a
disponibilidade, integridade e confidencialidade da informagdo alojada na
plataforma de e-learning; e Participar na realizagdo de testes de validagdo de
alteragdes, actualizagdes e introdugdo de novas funcionalidades na plataforma
de e-learning; e Participar na consolidacao da avaliagao digital, com o foco na
robustez e fiabilidade do processo; e Participar no desenvolvimento de chatbots,
para aumentar o feedback e o suporte dos formandos durante o as actividades
lectivas; e Participar no desenvolvimento da gestdo de micro-credenciais; o
Participar no desenvolvimento de um sistema de monitorizagdo de alunos; e
Reforcar a Acessibilidade digital;  Prestar apoio técnico e pedagdgico nas
plataformas de e-learning (Moodle) e e-proctoring (WISEflow). Observagles: A
descrigdo dos contetidos funcionais nos termos supra expostos, ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungSes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo
81.0 da Lei do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo atual. 8. Requisitos de admissdo: os candidatos devem
reunir, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, os requisitos de
seguida indicados. 8.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.



8.2. Nivel habilitacional exigido: Titularidade do grau académico de licenciado
nas areas «Psicologia» (CNAEF 311), «Sociologia e outros estudos» (CNAEF 312)
e Ciéncias de Educacdo (CNAEF 142), devidamente comprovadas, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 9. Requisitos para o posto de trabalho e competéncias: ¢ Dominio,
oral e escrito, da lingua portuguesa; e Dominio, oral e escrito, da lingua inglesa;
» Dominio do Office — dtica do utilizador, em particular, Word, Excel, Powerpoint
e Access; e Conhecimentos de HTML; e Dominio de ferramentas de correio
eletronico; e Dominio de utilizacdo da Internet; e Dominio substancial da
tecnologia Moodle e respetivas potencialidades pedagdgicas das suas
funcionalidades; e Conhecimentos de PowerBI; « Dominio das ferramentas da
Web 2.0 e 3.0; ¢ Conhecimentos de planeamento e gestdo de atividades por
objetivos; e Capacidade para comunicar com clareza conceitos tecnoldgicos; e
Capacidade de criacdo de documentacdao multimédia (texto, dudio e video) de
suporte a utilizagdo da plataforma de elearning; e Capacidade de comunicacdo e
de relagdo interpessoal;  Capacidade de comunicacdo eficiente em foruns e
meios de comunicagdo em rede;  Capacidade de inovagdo no ambito da
utilizagdo proficiente de tecnologias emergentes; ¢ Capacidade de apresentacao
de novas funcionalidades da plataforma e estratégias pedagdgicas associadas; e
Dinamismo, Autonomia, Iniciativa, Organizacdo; e Fortes sentidos de
Responsabilidade, Dedicacdo e Espirito de Equipa; ¢ Capacidade de Trabalho sob
Stress, Atencdo ao Detalhe, Priorizagdo de tarefas concorrentes; e Sentido
critico; e Curiosidade Intelectual e Ambigao Profissional; e Experiéncia
profissional comprovada na area de recursos e atividades educacionais em
contexto do Ensino a Distancia e Digital; incluindo Moodle ou outras plataformas
de e-learning, formagdo em plataformas de ensino e avaliacdo a distancia ou e-
proctoring. 10. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 11.
Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo, nivel 16, carreira e categoria de
Técnico Superior, prevista na Tabela Remuneratéria Unica, que corresponde a
remuneracdo mensal iliquida de 1.442,57€ (mil, quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos). 12. Prazo e formalizagdo da candidatura:
12.1. A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);
12.2. A candidatura é obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do
Formulario proprio, disponibilizado na pagina eletrénica da Universidade Aberta:
https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, e devidamente acompanhada dos
documentos referidos no ponto 13. da presente publicagdo, devendo ser
remetida, via e-mail, para o endereco eletrénico: rh@uab.pt, nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13. Cada candidato
devera anexar, ao Formulario proprio de candidatura, os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, devidamente atualizado; b) Copia dos documentos
comprovativos das habilitagdes académicas, exigidos no ponto 8.2.; c) Copia dos
certificados das agGes de formacao frequentadas; d) No caso de ter vinculo de
emprego publico, declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, bem como da carreira/categoria de que seja
titular, posicdo e nivel remuneratério, tempo de servico prestado nesta e na
fungdo publica e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo, ou
seja, biénio 2021/2022, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;
e) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaracdo de contetdo funcional
emitida pelo Organismo ou Servico onde o candidato exerce fungBes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagao
das atividades que se encontra a desempenhar, inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em
situagdo de requalificacdo, que por Ultimo ocupou; f) Os candidatos pertencentes
ao mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam dispensados da apresentagao
dos documentos exigidos nas alineas d) e ), desde que expressamente
declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo
individual. g) As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos
termos da lei. 14. A falta de qualquer dos documentos mencionados no ponto
13. da presente publicagdo é motivo de exclusdo. 15. Métodos de selecdo e
critérios de ponderagdo: nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, aplica-se 0 método de selecdo Avaliagao Curricular. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selegdo. 16.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos
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Observagoes

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional; serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores; terd uma
ponderacdo de 70%, e sera de carater eliminatdrio. 16.2. Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo; sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, terd uma ponderacdo de 30%, e sera de carater eliminatorio. 16.3.
Valoragdo final (VF): nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, o método de selecdo assume carater eliminatorio. A VF do método
de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo
com a seguinte formula: VF = 70% (AC) + 30% (EAC). 17. Os candidatos
admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por
notificagdo, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 18. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo
6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 19. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e
disponibilizada na pagina eletrénica da Universidade Aberta. 20. A lista unitaria
de ordenacdo final, apds homologacdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da
Republica e disponibilizada na pagina eletrénica da Universidade Aberta. Em casc
de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes
do artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 20. Composicdo e
identificacdo do juri: Presidente: Dr. Bruno Manuel Aimeida dos Santos Tavares,
Chefe de Divisdo do Servico de Suporte Tecnoldgico ao Ensino, da Universidade
Aberta; 1.0 Vogal Efetivo: Dr. Pedro Gabriel Barrias Martins, Administrador da
Universidade Aberta; 2.0 Vogal Efetivo: Eng.© Vitor Miguel Alexandre Rodrigues,
Chefe de Divisdo dos Servigos de Informdtica da Universidade Aberta. 1.° Vogal
Suplente: Dr. Luis Filipe Pereira Farinha, Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos da Universidade Aberta; 2.2 Vogal Suplente: Dra. Tatiana
Teixeira Semedo, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, da
Universidade Aberta. 21. O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 22. A ata da
reunido do Juri, que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada
em https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, de acordo com o disposto no n.°
5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 23. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso é publicitado na pagina eletrénica da Universidade Aberta, a partir
da sua publicacdo no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 24. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo "A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacao”. 25. Quotas de emprego: este procedimento
concursal cumpre com o disposto no Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro,
relativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto
8.1. do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. Universidade Aberta em
29 de janeiro de 2025 — O Administrador, Dr. Pedro Barrias.

A candidatura deve ser remetida via e-mail, para o enderego eletrdnico: rh@uab.pt
A candidatura deve ser obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do Formulério préprio, disponibilizado na pagina
eletronica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, bem como acompanhada dos documentos referidos

no ponto 15. do presente anuncio.

No caso de candidatos com habilitagéo de Doutoramento, havera lugar a remuneracéo na 3.2 posicdo remuneratoria da carreira
geral, 26 © da Tabela Remuneratdria Unica, no valor de 1.972,04€.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



