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Procedimento concursal de ingresso na carreira especial, para recrutamento de um Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, na modalidade de relagcido juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o

exercicio de fungdées nos Servigos de Suporte Tecnolégico ao Ensino

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 16 horas e 00 minutos,

reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos seguintes membros:

Presidente: Bruno Tavares, Chefe de Divisdo dos Servigos de Suporte Tecnolégico ao Ensino

da Universidade Aberta;
1.° Vogal Efetivo: Pedro Barrias, Administrador da Universidade Aberta;

2.° Vogal Efetivo: Vitor Rodrigues, Chefe de Divisdo dos Servicos de Informatica da

Universidade Aberta.

A reunido foi realizada por meios telematicos nos termos previstos no artigo 24.°-A do Cdédigo do

Procedimento Administrativo.

A reunido foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Unico: Parametros de avaliagdo, ponderagao dos métodos de selecdo e sistema de

valoragéo final do procedimento concursal

Nos termos dos n.°s 1 a 5 do artigo 36.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos
17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou definir os métodos de selecéo

a aplicar no procedimento concursal e as respetivas ponderagdes para a valoragao final.

No recrutamento de candidatos que nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacido o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagao de requalificagao, nao tenham estado,
imediatamente antes, a desempenhar a atribuicido, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢éo a aplicar séo os

seguintes:
- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — ¢é avaliada numa escala de 0 a 20 valores; ---

- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — é avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto.
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A admisséo ao procedimento concursal depende da titularidade de grau de licenciado na area das

Ciéncias Informaticas e Engenharia Informatica.

A PC revestira a forma escrita, de natureza tedrica, sem consulta. Tem a duragao de 120 minutos e
visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados a
area e ao posto de trabalho posto a concurso. A PC incidira sobre os temas constantes do respetivo

programa, mencionados no Anexo |, que é parte integrante do presente aviso.

A Valoracdo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:
VF = PC (100%)

A AP sera realizada, preferencialmente, pela Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
podendo ser, contudo, realizada pela Universidade Aberta, com recurso aos seus proprios técnicos que
detenham habilitagdo académica e formagdo adequadas, ou através de entidade especializada,
podendo comportar uma ou mais fases.

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegcéo a aplicar sdo os seguintes:

- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — E avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragédo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples

Na AC seréa analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou nivel
de qualificacéo, a formagao profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverao ser considerados
e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte formula:

_ (HA+2)+ (FP 1) + (EP +4) + (AD * 1)

AC
8

Em que:

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho
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As HA necessarias sdo as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

Grau académico Valoracgao
Licenciatura na area das Ciéncias Informaticas e Engenharia 16
Informatica
Mestrado na area das Ciéncias Informaticas e Engenharia 18
Informatica
Doutoramento na area das Ciéncias Informaticas e 20
Engenharia Informatica

A titularidade do grau académico de licenciado nas areas referidas é requisito de acesso ao concurso
enquanto a titularidade do grau académico de mestre e doutor € condigao de valoragao. Nesses termos,

serao excluidas candidaturas que nao detenham, no minimo, a licenciatura nas areas referidas.

No parametro FP serdo consideradas as agdes/cursos de formagao e aperfeicoamento profissional,
micro-credenciais, pés-graduag¢des, unidades curriculares avulsas certificadas, participacdo em
seminarios, coléquios, workshops ou congressos, devidamente certificados, diretamente relacionados

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, de acordo com os seguintes

critérios:

Parametros em analise Experiéncia Classificagcédo
Programagéao em PHP, Python, JavaScript, Irrelevante 0
MySQL;

Programagéo avangada orientada por

objetos; Pouco relevante 5
Linguagens de programacao orientadas

para Web; o Relevante 15
Linguagens de programacao orientadas

para dispositivos moveis; _

Criagdo de APIs e web-services. Muito relevante 20

No respeitante a EP, sera tida em consideragao a experiéncia profissional, devidamente comprovada
na area de programacgao e desenvolvimento de aplicagdes informaticas, de acordo com as seguintes

valoragoes:

Anos de experiéncia

. Valoragao
profissional

Tipo de experiéncia
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Desenvolvimento de aplicagdes informaticas
com arquitectura cliente-servidor, para
ambiente Web, em multiplas linguagens,
nomeadamente PHP, Python, JavaScript,
CSS- Bootstrap, na anélise e gestao de
bases de dados relacionais e transacionais,

réoErgc?l_adamente MySQL e Oracle, e protocolo Superior a 9 anos 20

2 a5 anos 16

6 a 9 anos 18

A AD sera avaliada de acordo com o seguinte critério:
a) Desempenho Inadequado: 0 valores
b) Desempenho Adequado: 12 valores
c) Desempenho Relevante: 16 valores
d) Reconhecimento de exceléncia: 20 valores

S6 seréa considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio
2021/2022. No caso dos candidatos que, por razées que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam

avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagdo de 12 valores.

Na EAC sera aplicada a grelha constante do Anexo Il a presente ata e que faz parte integrante da
mesma. A EAC tera a duragdo maxima de 60 minutos e a sua classificagdo resultara da média
aritmética da notagao atribuida por cada parametro de avaliagao.

A Valoracao Final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:
VF = AC (70%) + EAC (30%)

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou,
ainda, que cada um dos métodos de selecdo - Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica,
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a um dos
métodos, ou que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores nos métodos
Prova de Conhecimentos, Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no
método Avaliagido Psicoldgica ou numa das suas fases.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e elaborada a presente ata que foi lida e

assinada por todos os membros do juri.
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BRU NO MANUEL Assinado de forma digital por
BRUNO MANUEL ALMEIDA
ALMEIDA DOS DOS SANTOS TAVARES
SANTOS TAVARES Dados: 2025.01.28 15:25:38 Z
Bruno Tavares
Presidente do Juri

Chefe de Divisao dos Servigos de Suporte Tecnoldgico ao Ensino da Universidade Aberta

Pedro Barrias
1.° Vogal Efetivo
Administrador da Universidade Aberta

Vitor Rodrigues
2.° Vogal Efetivo

Chefe de Divisao dos Servigos de Informatica da Universidade Aberta
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ANEXO 1| ATAN.°1
Programa da Prova de Conhecimentos

Bibliografia, Webgrafia e Legislagao

Conhecimentos Gerais:

e Regulamento da Estrutura Organica da Universidade Aberta (https:/portal.uab.pt/wp-

content/uploads/2018/02/estrutura_organica_e alteracoes.pdf).

Conhecimentos Especificos:

e Moodle Docs (https://docs.moodle.org/404/en/Main_page)

e Moodle Developer Documentation (https://docs.moodle.org/dev/Main_Page)

e Moodle Developer Resources | Plugins (https://moodledev.io/docs/4.4/apis/plugintypes)

e Moodle Developer Resources | API (https://moodledev.io/docs/4.4/apis)

e MoodleDocs | Developer tools (https://docs.moodle.org/dev/Category:Developer_tools)

o MySQL Reference Manual (https://dev.mysal.com/doc/refman/8.0/en/)

e PHP Documentation (https://www.php.net/docs.php)

e Python documentation (https://docs.python.org/dev/)
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ANEXO Il | ATAN.° 1

Nome do Candidato

Ref? Concurso:

Insuficiente
Parametros
(4 valores)

Reduzido

(8 valores)

Suficiente

(12 valores)

Bom

(15 valores)

Elevado

(20 valores)

Conhecimentos Técnicos e autonomia no desempenho das funcdes

Capacidade de analise e sentido critico

Capacidade de iniciativa e resolugédo de problemas

Capacidade de trabalhar em equipa

Capacidade de organizagéo e gestdo de tempo

Capacidade de interagao e comunicagao com os diferentes interlocutores

®| M mf 9 O W >

Motivacéo para o lugar

Mencao Qualitativa:

Insuficiente: Durante a entrevista o candidato n&o respondeu as questbes colocadas, os argumentos/respostas ndo se enquadravam nos assuntos abordados
Reduzido: Durante a entrevista o candidato revelou as competéncias com baixo nivel de adaptacao profissional que permite um progndstico negativo relativamente aos fatores

avaliados

Suficiente: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com nivel razoavel da adaptagéo profissional que permite um progndstico reservado relativamente aos fatores

avaliados

Bom: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com bom nivel da adaptagao profissional que permite um progndéstico positivo relativamente aos fatores avaliados
Elevado: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com alto nivel da adaptagéo profissional que permite um prognéstico francamente positivo relativamente aos fatores

avaliados
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