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Procedimento concursal para celebragido de contrato de trabalho em fun¢des publicas a
termo resolutivo incerto de (2) Técnicos Superiores, no ambito do projeto UAb
Impulso02025 financiado pelo Programa Impulso Adultos do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia para o exercicio de fun¢des nos Servigos de Suporte Tecnolégico ao Ensino,

designadamente suporte a plataforma de e-proctoring

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas e 30
minutos, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos seguintes
membros:

Presidente: Bruno Tavares, Chefe de Divisdo dos Servigos de Suporte Tecnolégico ao

Ensino da Universidade Aberta;
1.° Vogal Efetivo: Pedro Barrias, Administrador da Universidade Aberta;

2.° Vogal Efetivo: Vitor Rodrigues, Chefe de Divisdo dos Servigos de Informatica da

Universidade Aberta;

A reunido foi realizada por meios telematicos nos termos previstos no artigo 24.°-A do Cdédigo do

Procedimento Administrativo.

A reuniao foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto unico: Parametros de avaliagao, ponderagao dos métodos de selegcao e sistema

de valoragao final do procedimento concursal

O juari deliberou aplicar e valorar o método de selegéo do procedimento concursal, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, seguinte forma:

- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragao até as centésimas.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagcdes de 20, 15, 12, 8 e 4 valores
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Na AC sera analisada a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou nivel de qualificagédo, a formacédo profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverao
ser considerados e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte
férmula:

_ (HA+3) + (FP 1) + (EP  4)

AC
8

Em que:
HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

As HA necessarias s&o as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

Grau académico Valoragao

Licenciatura que se integre nas areas de educagao
«Psicologia» (CNAEF 311), «Sociologia e outros estudos» 16
(CNAEF 312) e Ciéncias de Educagao (CNAEF 142)

Mestrado que se integre nas areas de educagao «Psicologia»
(CNAEF 311), «Sociologia e outros estudos» (CNAEF 312) e 18
Ciéncias de Educagao (CNAEF 142)

Doutoramento que se integre nas areas de educagéao

«Psicologia» (CNAEF 311), «Sociologia e outros estudos» 20
(CNAEF 312) e Ciéncias de Educagédo (CNAEF 142)

A titularidade do grau académico de licenciado nas areas referidas é requisito de acesso ao

concurso enquanto a titularidade do grau académico de mestre e doutor é condigéo de valoracao.
Nesses termos, serdo excluidas candidaturas que nao detenham, no minimo, a licenciatura nas

areas referidas.

No parametro FP serdo consideradas as agbes/cursos de formagido e aperfeicoamento
profissional, micro-credenciais, pods-graduagdes, unidades curriculares avulsas certificadas,
participagdo em seminarios, coléquios, workshops ou congressos, devidamente certificados,
diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo, de acordo com os seguintes critérios:
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Tempo de formagéo Tipo de formacéao Valoragao
) ~ Plataformas de e-learning, especialmente
Sem quaisquer cursos ou agdes de .
B Moodle, e plataformas de ensino e 0
formacéo o o ]
avaliagao a distancia ou e-proctoring.
Plataformas de e-learning, especialmente
Entre 1 e 35 horas Moodle, e plataformas de ensino e 8
avaliagdo a distancia ou e-proctoring.
Plataformas de e-learning, especialmente
Entre 36 e 150 horas Moodle, e plataformas de ensino e 14
avaliagao a distancia ou e-proctoring.
Plataformas de e-learning, especialmente
Mais de 150 horas Moodle, e plataformas de ensino e 20
avaliagao a distancia ou e-proctoring.

No caso de agdes/cursos de formagao terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-se-a

que um dia corresponde a sete horas de formagéo.

No respeitante a EP, sera tida em consideragdo a experiéncia profissional, devidamente

comprovada na area de recursos e atividades educacionais em contexto do Ensino a Distancia

e Digital; incluindo Moodle ou outras plataformas de e-learning, de acordo com as seguintes

valoragoes:

Tempo de experiéncia Valoragao

Experiéncia profissional
16
de 1 a4 anos

Experiéncia profissional

de 5 a 8 anos 18
Experiéncia profissional
igual ou superior a 9 20

anos

A EAC tera a duragdo maxima de 20 minutos e a sua classificagao resultara da média aritmética

da notacdo atribuida pelo juri em cada parametro e sera inscrita em fichas de apreciagéo

individuais, cujo modelo corresponde ao Anexo .
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A Valoragao Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com os métodos de selecao

indicados a ter a seguinte ponderagao percentual:
CF =70% (AC) + 30% (EAC)

Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri
deliberou, ainda, que o método de selegao Avaliagao Curricular é eliminatério, sendo excluido
do procedimento e nao passando a fase de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o candidato

que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores na AC.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.

BRUNO MANUEL Assinado de forma digital
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ANEXO I | ATAN.1

Nome do Candidato

Ref? Concurso:

Insuficiente
Parametros
(4 valores)

Reduzido

(8 valores)

Suficiente

(12 valores)

Bom

(15 valores)

Elevado

(20 valores)

Conhecimentos Técnicos e autonomia no desempenho das funcdes

Capacidade de analise e sentido critico

Capacidade de iniciativa e resolugédo de problemas

Capacidade de trabalhar em equipa

Capacidade de organizagéo e gestdo de tempo

Capacidade de interagao e comunicagao com os diferentes interlocutores

®| M mf 9 O W >

Motivacéo para o lugar

Mencao Qualitativa:

Insuficiente: Durante a entrevista o candidato n&o respondeu as questbes colocadas, os argumentos/respostas ndo se enquadravam nos assuntos abordados
Reduzido: Durante a entrevista o candidato revelou as competéncias com baixo nivel de adaptacao profissional que permite um progndstico negativo relativamente aos fatores

avaliados

Suficiente: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com nivel razoavel da adaptagéo profissional que permite um progndstico reservado relativamente aos fatores

avaliados

Bom: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com bom nivel da adaptagao profissional que permite um prognéstico positivo relativamente aos fatores avaliados
Elevado: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com alto nivel da adaptagéo profissional que permite um prognéstico francamente positivo relativamente aos fatores

avaliados
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