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Procedimento concursal para recrutamento de dois (2) técnicos superiores, da carreira
geral de técnico superior, para a Divisdo de Compras e Patriménio, na modalidade de
relacdo juridicade emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung6es publicas

por tempo indeterminado

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 16 horas e 00 minutos,

reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, constituido pelos seguintes membros:

Presidente: Pedro Barrias, Administrador da Universidade Aberta

1.° Vogal Efetivo: Vania Monteiro, Chefe de Divisdo de Compras e Patriménio da

Universidade Aberta

2.°Vogal Efetivo: Carlos Dias, Técnico Superior da Divisdo de Compras e Patriménio da

Universidade Aberta.

A reunido foi realizada por meios telematicos nos termos previstos no artigo 24.°-A do Cdédigo do

Procedimento Administrativo.

A reunido foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Gnico: Pardmetros de avaliacdo, ponderacdo dos métodos de selecdo e sistema

de valoracao final do procedimento concursal

Nos termos dos n.°s 1 a 5 do artigo 36.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com 0s
artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Jari deliberou definir os métodos
de selecdo a aplicar no procedimento concursal e as respetivas ponderagfes para a valoragédo

final.

No recrutamento de candidatos que n&do se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacédo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situacéo de requalificacéo,
nao tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimento foi publicitado, os

métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

com valoracao até as centésimas;
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- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — ¢ avaliada através das mencgdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

- ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) — E avaliada numa escala

de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas

A admissao ao procedimento concursal depende da titularidade de grau de licenciado nas areas
de educacdo e formacdo de Direito (CNAEF 380), Economia (CNAEF 314) e Gestdo e
Administracdo (CNAEF 345).

A PC revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com consulta & legislagdo. A legislagédo que
os candidatos podem consultar ndo podem conter quaisquer anotacdes. O(s) membro(s) do jari
presente(s) na sala ird(80), no decorrer da prova, verificar a legislagéo trazida pelos candidatos.
A prova serd imediatamente anulada aos candidatos que tenham na sua posse a legislacédo

anotada.

A PC tem a duracgao de 90 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados a area e ao posto de trabalho posto a concurso. A PC
incidira sobre os temas constantes do respetivo programa, mencionados no Anexo |, que é parte

integrante do presente aviso.

A AP seréa realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego
Publico, podendo ser, contudo, realizada pela Universidade Aberta, com recurso aos seus
proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formac¢do adequadas, ou através de

entidade especializada, podendo comportar uma ou mais fases.

Na EAC sera aplicada a grelha constante do Anexo Il a presente ata e que faz parte integrante
da mesma. A EAC tera a duragdo maxima de 60 minutos e a sua classifica¢do resultara da média

aritmética da notacao atribuida por cada parametro de avaliacéo.

A Valoragéo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = PC (70%) + EAC (30%)

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a aplicar

s&o 0s seguintes:
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- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas.
- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — E avaliada numa escala de 0 a

20 valores, com valoragéo até as centésimas.

Na AC sera analisada a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional e a experiéncia profissional. Para tal deveréo
ser considerados e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte
férmula:

_ (HA*2) + (FP 1) + (EP +4) + (AD * 1)

AC
8

Em que:

HA = Habilitacdes Académicas
FP = Formacéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As HA necessarias sao as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

Grau académico Valoragéo

Licenciatura nas areas de educacgéo e formacgéo de Direito
(CNAEF 380), Economia (CNAEF 314) e Gestéo e 16
Administracdo (CNAEF 345)

Mestrado nas areas de educacao e formacao de Direito
(CNAEF 380), Economia (CNAEF 314) e Gestéo e 18
Administracdo (CNAEF 345)

Doutoramento nas areas de educacao e formacao de Direito
(CNAEF 380), Economia (CNAEF 314) e Gestao e 20
Administracdo (CNAEF 345)

A titularidade do grau académico de licenciado nas areas referidas é requisito de acesso ao

concurso enquanto a titularidade do grau académico de mestre e doutor é condi¢ao de valoragéo.
Nesses termos, serdo excluidas candidaturas que ndo detenham, no minimo, a licenciatura nas

areas referidas.
No parametro FP serdo consideradas as acfes/cursos de formacdo e aperfeicoamento

profissional, micro-credenciais, po6s-graduac¢des, unidades curriculares avulsas certificadas,

participagdo em seminarios, coléquios, workshops ou congressos, devidamente certificados,
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diretamente relacionados com aquisi¢cao publica de bens e servigos e contratacdo publica em
geral, de acordo com os seguintes critérios:

Formagéo Valoracgéio
Sem gquaisquer cursos ou acdes de formacao 0
Entre 1 e 35 horas 8
Entre 36 e 150 horas 14
Mais de 150 horas 20

No caso de acdes/cursos de formacéo terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-se-a
que um dia corresponde a sete horas de formacéo.

No respeitante a EP, serd tida em consideracao a experiéncia profissional na area de contratagao
publica, de acordo com as seguintes valoragdes:

Anos de experiéncia profissional Valoracéo
na area de contratacdo publica
2 a5 anos 16
6 a9 anos 18
Superior a 9 anos 20

A AD seré avaliada de acordo com o seguinte critério:
a) Desempenho Inadequado: 0 valores
b) Desempenho Adequado: 12 valores
¢) Desempenho Relevante: 16 valores
d) Reconhecimento de exceléncia: 20 valores

So6 sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo concluido,
ou seja, hiénio 2021/2022. No caso dos candidatos que, por raz6es que nao lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a classificacéo de 12 valores.

Na EAC sera aplicada a grelha constante do Anexo Il a presente ata e que faz parte integrante
da mesma. A EAC tera a duracdo maxima de 60 minutos e a sua classificacao resultard da média
aritmética da notacao atribuida por cada parametro de avaliacao.

A Valoragéo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = AC (70%) + EAC (30%)
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Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
deliberou, ainda, que cada um dos métodos de selecdo - Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicologica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
nao compareca a um dos métodos, ou que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 (nove virgula
cinco) valores nos métodos Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, ou fases, nédo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou
que tenha obtido um juizo de N&o Apto no método Avaliagdo Psicolégica ou numa das suas

fases.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.

Assinado por: Pedro Gabriel Barrias Martins
Data: 2025.02.20 17:20:12+00'00'

Pedro Barrias
Presidente do juri

Administrador da Universidade Aberta

Assinado por: VANIA JUDITE CABRAL MONTEIRO
Data: 2025.02.20 17:54:29+00'00"

Véania Monteiro
1.°Vogal Efetivo

Chefe de Divisdo de Compras e Patriménio da Universidade Aberta.

Assinado por: Carlos Manuel Dias
Data: 2025.02.20 17:24:49+00'00'

Carlos Dias
2.°Vogal Efetivo

Técnico Superior da Divisdo de Compras e Patriménio da Universidade Aberta.
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ANEXO | | ATAN.0 1
Programa da Prova de Conhecimentos

Legislacédo

Conhecimentos gerais:

= Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacgdo atual);

Conhecimentos especificos:

» Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redag¢do atual, que aprova o Cddigo

dos Contratos Publicos

= Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, que regula a disponibilizacdo e a utilizacdo das

plataformas eletrénicas de contratacdo publica;

= Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redacdo em vigor a data de publicacdo do
presente procedimento, que aprova as regras aplicaveis a assun¢ao de compromissos

e aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

» Critérios ecolégicos aplicaveis a celebracdo de contratos por parte das entidades da
administracdo direta e indireta do Estado (Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
132/2023, de 25 de outubro; Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 162/2024 de 12 de

novembro).
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ANEXO Il | ATAN.° 1

Nome do Candidato

Ref2 Concurso:

Insuficiente
Parametros
(4 valores)

Reduzido

(8 valores)

Suficiente

(12 valores)

Bom

(15 valores)

Elevado

(20 valores)

Conhecimentos Técnicos e autonomia no desempenho das funcdes

Capacidade de andlise e sentido critico

Capacidade de iniciativa e resoluc&o de problemas

Capacidade de trabalhar em equipa

Capacidade de organizacéo e gestdo de tempo

Capacidade de interacdo e comunicac¢do com os diferentes interlocutores

®| M| m O 0| @™ >

Motivacéo para o lugar

Mencéo Qualitativa:

Insuficiente: Durante a entrevista o candidato ndo respondeu as questdes colocadas, 0s argumentos/respostas ndo se enquadravam nos assuntos abordados

Reduzido: Durante a entrevista o candidato revelou as competéncias com baixo nivel de adaptacéo profissional que permite um prognéstico negativo relativamente aos fatores

avaliados

Suficiente: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com nivel razoavel da adaptacéo profissional que permite um progndéstico reservado relativamente aos fatores

avaliados

Bom: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com bom nivel da adaptacéo profissional que permite um prognéstico positivo relativamente aos fatores avaliados

Elevado: Durante a entrevista o candidato revelou competéncias com alto nivel da adaptacéo profissional que permite um progndstico francamente positivo relativamente aos fatores

avaliados
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