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Missdo: Formar, capacitar e contribuir para que populagées adultas, social e geograficamente condicionadas, tenham acesso ao saber e ao conhecimento e a uma educagdo de nivel superior.

Objetivos Estratégicos (OE):

OF 01 - Promover um ensino de exceléncia

OF 02 - Promover a investigagio

O 03 - Valorizar o impacto positivo na sociedade
OF 04 - Prosseguir a transformag&o organizacional
OF 05 - Consolidar a qualidade da universidade

OE 06 - Garantir a sustentabilidade econémica e financeira

Concretizagdo
Objetivos Operacionais Resultado Meta Valor £
Indicadores Peso Taxa de Desvio
(opP) (ano n-1) (anon) esperado Valor Critico S Classificagdo
realizagdo
EFICACIA Ponderagdo : 40%
oP1 40% 120%
OP1.1 | Promover a inovagio
|? N < Atividades de formago pedagégica - I 5 ‘ 5 I 100% ‘ 5 I 2 ‘ Positivo I 120% Ii\ 20,0%
pedagdgica no ensino
opP2 30% 0%
OP2.1 | Reforgar a capacidade de
0.1 Reforg P Candidaturas submetidas 40 I >40 ‘ 41 I 100% ‘ 40 I 10 ‘ Positivo I 0% I-b -100,0%
investigagdo
or3 30% 0%
OP 4.3 | Modernizar a . .
N y .. _|Taxa de execugso do cronograma de concego do modelo de "
infraestrutura fisica e tecnoldgica - " - - - 80% 1 100% 100% 10% Positivo 0% 3 -100,0%
- salas de inovagao e colaborag@o pedagogicas

da universidade
EFICIENCIA Ponderagio : 30%
or4 30% 0%
OP3.1 | Promover parcerias com
impacto na comunidade/ Ne de microcredenciais em parceria - 18 18 100% 18 10% Positivo 0% (3 -100,0%
sociedade
OoP5 40% 0%
0OP4.2 | Motivar, valorizar, Récio de professores catedréticos e associados 29% 40% 40% 60% 29% 5% Positivo 0% 3 -100%
envolver e capacitar os
colaboradores Média de horas de formagdo (horas) - 40 40 40% 40 10 Positivo 0% (2 -100%
oP6 20% 0%
0P6.1 | Promover uma gestdo | Variagdo de receitas préprias 6,98 M€ 5% 7,31 M€ 50% 6,98 ME 3% Positivo 0% L2 -100%
econémico-financeira
sustentdvel e responsével Execugio da receita do PRR - 80% 80% 50% 50% 50% Positivo 0% £3 -100%
0oP07 10% 200%

Consumo de combustivel féssil de gaséleo na frota, em "

Jitros/ano 761,64 5% 724 50% 746,41 2% Negativo 0 200% L 100%
Promover a redugio do impacto
ambiental do combustivel féssil ~ Emissso de gases de efeito de estufa (GEE), produzidos pelo
de gaséleo na frota daa UAb consumo de combustivel féssil de gasoleo na frota, em 2,04 -5% 1,94 50% 2,00 -2% Negativo 0 200% Ll 100%

tCO2eq/ano
QUALIDADE Ponderagdo : 30%
oP8 50% 0%
OP4.2 | Motivar, valorizar,
envolver e capacitar os Indice de satisfag&o dos colaboradores 79% >=75% 75% 100% 79% 5% Positivo 0% (2 -100%
colaboradores
0oP9 50% 0%
0OP5.1 | Consolidar 0 SIGQ_UAb  [Satisfagéio dos estudantes com os servigos prestados 80% I >=80% ‘ 80% I 100% ‘ 80% I 5% ‘ Positivo I 0% L3 -100%

Indicador Férmula de calculo Fonte verificagdo

Atividades de formag&o pedagogica N.2 de ativi de formagdo

Candidaturas submetidas

N.2 de candidaturas a projetos de investigagdo (nacionais e internacionais) submetidas

Relatorio GAPID

Taxa de execugio do cronograma de concegio do modelo de salas de inovagéo e colaboragdo

[Ativi realizadas / Atividades previstas] * 100

Relatério

Ne de microcredenciais em parceria

N.2 de microcredenciais disponibilizadas

Relatério UALV

Récio de professores catedraticos e associados

[N2 de docentes catedraticos e associados / Total de docentes] * 100

Relatorio DRH

Média de horas de formago (horas)

[N¢ de horas de formagdo realizadas /N2 de colaboradores ndo docentes] * 100

Relatério DRH

Receitas proprias

[(Valor receita propria ano n - Valor receita prépria ano n-1) / Valor receita propria ano n-1] * 100

Relatério de Gestdo

Execugio da receita do PRR

[Receita executada / Receita prevista] * 100

Relatdrio execugdo PRR

Indice de satisfagdo dos colaboradores

[Ne atisfeitos / N© de r * 100

Inquérito aos colaboradores

Satisfagdo dos estudantes com os servicos prestados

[Ne isfei postas 4 e 5) / N2 de *100

Inquérito aos servigos
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