ANEXO II| ATAN.2 6

Procedimento concursal para recrutamento de dois (2) técnicos superiores, da carreira
geral de técnico superior, para a Divisido de Compras e Patriménio, na modalidade de
relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungoées publicas
por tempo indeterminado.

LISTA DE RESULTADOS DO 3.° METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS.

NOME COMPLETO PC EAC CLASSIFICAGAO

Amanda Guimaraes Torres 11,5 14,87 12,51
Ana Margarida Marques Mota 14,5 Faltou Excluido
Anténio Miguel Mendes Serédio 15,5 18,07 16,27
Daiane Hinrichsen Lopes 14 14,81 14,24
Daniel Filipe Carreiro Ponces 15,25 18,99 16,37
Hugo Ricardo Coelho de Sousa 15,25 15,30 15,27
Ivo Alexandre Gongalves Pereira 14,5 11,77 13,68
Jodo Pedro Noronha Fernandes 11,25 12,72 11,69
Larissa Soares dos Santos Martins 13,5 Faltou Excluido
Luisa Maria Gomes Ribeiro Baptista 16 12,23 14,87
Maria Inés Baganha Gouveia 15,5 15,52 15,51
Miguel Angelo Guarita Freitas 12,5 16,46 13,69
Sara Carvalho Serra 15,25 9,97 13,67

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagcido de Competéncias
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