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PROJETO DE REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL DE INVESTIGAGAO
CIENTIFICA DA UNIVERSIDADE ABERTA

CAPITULO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito
O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, selecio e contratacdo de
investigadores da carreira especial de investigacdo cientifica da Universidade Aberta, adiante
designados abreviadamente por investigadores, de acordo com o estatuido no Estatuto da Carreira

de Investigacao Cientifica.

Artigo 2.2
Principios gerais
1 — Os procedimentos a que se refere o presente Regulamento, regem-se pelos principios
constitucionais e legais da atividade administrativa, estando ainda subordinados ao principio do
mérito, da adequacao as fungdes desempenhadas e a especificidade de cada drea cientifica e da
neutralidade dos membros que integram os juris.
2 - Os procedimentos de recrutamento e contratagdo de investigadores estdo sujeitos aos
seguintes principios e deveres:
a) Adequado cumprimento das necessidades no ambito da gestdo de pessoas e da cultura
organizacional da Universidade Aberta de acordo com o respetivo plano de atividades;
b) Prévia definicdo do perfil funcional a contratar e do respetivo procedimento de
recrutamento;
c) Definicdo e divulgacdo atempada dos métodos e critérios de selecdo, dos parametros de
avaliacdo e do sistema de classificacdo final adotados;
d) Liberdade de candidatura e garantia de igualdade de condicdes e oportunidades;

e)  Transparéncia e publicidade;
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f) Imparcialidade do juri do procedimento concursal;
g) Fundamentacdo das decisdes de acordo com os critérios de selecdo, os parametros de

avaliagdo e o sistema de classificagao final adotados, em fung¢do da categoria a prover.

Artigo 3.2
Mapa de pessoal
1 - O mapa de pessoal da Universidade Aberta deve contemplar o nimero de postos de trabalho
do pessoal da carreira especial de investigacao cientifica em cada uma das categorias, de acordo
com os objetivos e plano de desenvolvimento da Universidade Aberta.
2 - Os procedimentos concursais para o recrutamento de investigadores para a carreira especial de
investigacdo cientifica dependem da existéncia de vaga na respetiva categoria no mapa de pessoal

da Universidade Aberta e de cabimento orcamental prévio.

Capitulo I

Estrutura da Carreira Especial de Investigacao Cientifica

Artigo 4.2

Vinculagao
O exercicio de fungdes na carreira especial de investigacao cientifica é efetuado na modalidade de
contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei Geral do

Trabalho em Func¢es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 5.2
Carreira especial de investigacao cientifica
A carreira especial de investigacdo cientifica, de grau 3 de complexidade funcional, estrutura-se,
da base para o topo, através das seguintes categorias, de acordo com o definido no Estatuto da

Carreira de Investigacao Cientifica:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;
c) Investigador- coordenador.



UNIVERSIDADE

ADERTA

www.uab.pt

Artigo 62

FungGes gerais dos investigadores

1 - Compete, em geral, aos investigadores:

a)

Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacdao e desenvolvimento,
através da pesquisa e da criacdo de conhecimento original e da disseminacdo dos
resultados dessas atividades, bem como executar todas as outras atividades e servicos
cientificos e técnicos enquadrados na missdo da Universidade Aberta;

Realizar atividades de aplicacdo, transferéncia e valorizacdo do conhecimento e de
divulgacdo e comunicagdo de ciéncia;

Exercer fungbes de gestdao no ambito das atividades de investigac¢ao cientifica que exijam
um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como
um dominio da drea de especializacdo, designadamente:

O desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo
nacional e internacional;

O desempenho de tarefas de gestdo de unidades de investigagdo da Universidade Aberta;
A participagdo na concegao e na adaptagao de métodos e de processos técnico-cientificos
especializados, no ambito de programas e de projetos de investiga¢do e desenvolvimento;
Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutencdo de infraestruturas
cientificas e tecnoldgicas;

Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertacdes de mestrado, teses de
doutoramento e pds-doutoramento integrados nas respetivas areas cientificas;
Desenvolver formacdo no &ambito da metodologia da investigacdo cientifica e
desenvolvimento;

Desempenhar as fungdes para que tenham sido eleitos ou designados, nomeadamente
em comissdes e em grupos de trabalho e participar nas sessdes dos érgdos colegiais da

Universidade Aberta.

2 - Os investigadores podem ser afetos a uma ou algumas das atividades referidas no numero

anterior, a requerimento ou com o acordo dos interessados, mediante proposta do Conselho
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Cientifico e apds autorizacdo do Reitor da Universidade Aberta, ndo podendo, contudo, satisfazer
necessidades permanentes de servico docente em instituicdes diferentes da instituicao de origem
do investigador.

3 - Nos termos do nimero anterior, a avaliacdo do desempenho dos investigadores é limitada as

atividades concretamente realizadas.

Artigo 7.2
Conteudo funcional das categorias da carreira especial de investigagao cientifica
1- Ao investigador auxiliar, para além das func¢des gerais a que se refere o n.2 1 do artigo 6.2
compete, em especial:
a) Participar na concecdo e na execuc¢do de projetos de investigacdo e desenvolvimento e
em atividades cientificas e técnicas conexas;
b)  Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;
c)  Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros e pelos
estagiarios e participar na sua formacao;
d) Dirigir e participar em programas de formagdo da Universidade Aberta.
2 - Ao investigador principal, para além das fungGes gerais a que se refere o n.2 1 do artigo 6.2 do
presente regulamento e das previstas no nimero anterior, compete, em especial, participar na
concecgao de programas de investigacao e desenvolvimento, bem como na sua concretizagdo em
projetos, através da coordenagdo da execug¢do e da orientagdo das equipas a eles associadas.
3- Ao Investigador-coordenador, para além das fungdes gerais a que se refere o n.2 1 do artigo 6.2
deste regulamento e das previstas nos n.2s 1 e 2, compete, em especial, orientar e coordenar os
programas e as respetivas equipas de investigacdo no ambito de uma area cientifica, bem como

conceber e coordenar programas de investigacao e desenvolvimento.

Artigo 8.2
Servigo docente
1 - Aos investigadores compete, ainda, prestar o servico docente que lhes possa ser atribuido pelas

unidades organicas a que estdo afetos, apds autorizacdo do Reitor.
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2- A possibilidade de atribuicdo do servico docente deve constar no aviso de abertura.

3- O servico docente tem um limite maximo de quatro horas semanais, em média anual, podendo
abranger a responsabilidade por unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos e por cursos
de formacdo pds-graduada na respetiva area de especializagao.

4 - Os investigadores podem ser dispensados da prestacdo de servigco docente, a requerimento dos
interessados, mediante proposta do Conselho Cientifico e apds autorizacdo do Reitor, por periodos

determinados, para a realizacdao de projetos de investigacao.

Capitulo llI

Recrutamento e Selegdo

Artigo 9.2
Recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores
1 - O recrutamento de investigadores para a carreira especial de investigacdo cientifica realiza-se
através de concurso documental de ambito internacional, para uma ou mais areas cientificas.
2- Os concursos para recrutamento e selegao de investigadores da carreira especial de investigacao
cientifica sdao obrigatoriamente concursos externos, abertos a todos os individuos que reinam os

requisitos previstos no artigo 24.2 do presente Regulamento.

Artigo 10.2
Competéncias do Reitor
1 - Compete ao Reitor da Universidade Aberta, designadamente:

a) A decisdo de abertura do concurso, por iniciativa prépria, por proposta das unidades de
investigacdo, reconhecidas e avaliadas positivamente no ambito do Sistema Cientifico e
Tecnolégico Nacional ou das unidades organicas de ensino, ouvido o Conselho Cientifico;

b)  Aaprovagdo do aviso de abertura do concurso;

c) A constituicdo dos juris dos concursos;

d) A homologacdo das deliberagGes finais dos juris;

e)  Adecisdo final sobre a contratagdo.
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2- O Reitor designa o secretdrio de cada juri de concurso, de entre um trabalhador da area dos

recursos humanos da Universidade, que atuara de acordo com as competéncias previstas no artigo

16.2 do presente Regulamento.

3- O Reitor pode delegar as competéncias previstas nos nimeros anteriores, estando o ato sujeito

a publicacdo no Didrio da Republica e no sitio institucional da Universidade Aberta, nos termos do

artigo 159.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Capitulo IV

Juri dos Concursos

Artigo 11.2

Composigao do juri

1 — O juri dos concursos é nomeado por despacho do Reitor, mediante proposta do Conselho

Cientifico.

2- A composi¢do do juri obedece as seguintes regras:

a)

e)

Ser constituido por investigadores e docentes de carreira, de categoria superior aquela
para a qual é aberto o concurso ou igual em caso de concurso para Investigador-
coordenador;

Ser formado por um nimero impar de membros, entre o minimo de cinco e o maximo de
nove;

Ter uma maioria de elementos externos a Universidade Aberta;

Integrar, maioritariamente, membros da area cientifica ou areas afins aquelas para a qual
0 concurso é aberto;

Ter, preferencialmente, elementos de entidades estrangeiras sem vinculo a instituicGes
de ensino superior nacionais, salvo quando ndo for possivel ou adequado por motivos
devidamente fundamentados pelo Conselho Cientifico;

Deve garantir a representagao equilibrada de género, salvo incumprimento devidamente
justificado, ndo devendo a proporcao de pessoas de cada género ser inferior a 40 %,

arredondada, sempre que necessario, a unidade mais préoxima.
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Artigo 12.2
Competéncias do juri
1 - E da competéncia do juri, designadamente, a:
a)  Admissdo ou exclusdo dos candidatos;
b)  Aprovacdo ou ndo aprovacdo dos candidatos nos métodos de selecdo;
c¢)  Ordenacdo final dos candidatos aprovados;
d) Promocgao de audigGes publicas e a admissao dos candidatos as mesmas;
e) Selegdo do candidato ou dos candidatos a contratar;
f) Resposta as pronuncias apresentadas pelos candidatos, em sede de audiéncia dos
interessados.
2 - Sempre que entenda necessario, o juri pode:
a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado;
b) Promover audigGes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.
3 - As audigdes publicas previstas na alinea b) do nimero anterior, quando tenham lugar, sdo
admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura do concurso.

4- O juri é apoiado pelo secretario do Juri do concurso.

Artigo 13.2
Reunides do juri
1- O juri é presidido pelo Reitor ou por um investigador ou docente de carreira por ele nomeado,
de categoria superior aquela para a qual é aberto o concurso ou igual em caso de concurso para
investigador -coordenador.
2 —As reunides sao convocadas pelo presidente do juri.
3 - Asreunides do juri podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento, presencialmente,

por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.
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Artigo 14.2

Deliberagoes do juri
1 - O juri sé delibera com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus membros e a maioria
dos membros externos a Universidade Aberta.
2—0juridelibera através de votacdao nominal fundamentada, de acordo com os critérios de selecdo
adotados e divulgados através do aviso de abertura do procedimento concursal.
3 — As deliberagGes sdao tomadas por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.
4 - O presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota em caso de empate ou quando for
investigador ou docente da drea ou dreas cientificas em que o concurso foi aberto.
5 — As apreciagfes fundamentadas emitidas por cada membro do juri, por escrito, devem ser
devidamente densificadas, de forma a que sejam inequivocamente apresentadas as justificacGes
para as escolhas efetuadas, que serdo aprovadas e anexadas a ata, passando a ser parte integrante
desta:

a) Do desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo candidato como mais
representativos da sua contribuicdo para o desenvolvimento e a evolugdo da drea ou das
areas cientificas;

b) Da capacidade pedagédgica do candidato nos termos definidos no aviso de abertura dos
concursos, quando aplicavel;

) Do projeto de investigacdo que os candidatos se proponham desenvolver na drea ou nas
areas cientificas do recrutamento, quando aplicavel;

d) De outras atividades relevantes para a missdo da entidade contratante que tenham sido

desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 15.2
Atas das reunides
1 - De cada reunido do juri é lavrada ata, que contém:
a) Um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido;

b) A data e o local da reunido, a ordem de trabalhos e os membros presentes;
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c) Os votos emitidos por cada um dos membros do juri e a respetiva fundamentacao;
d)  Adeliberagdo do juri e respetiva fundamentagdo, nos termos do artigo 14.2 do presente
Regulamento.
2- As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacdao dos membros do Juri no final da

respetiva reunido, sendo assinadas, apds a aprovacao, pelo presidente e pelo secretario.

Artigo 16.2
Secretario do juri do concurso
Compete ao secretdrio do juri apoiar a tramitacdo administrativa do procedimento, devendo

designadamente:

a)  Secretariar o presidente do juri e as respetivas reunides;

b) Providenciar as atas para aprovacao;

c) Proceder ao arquivo de todos os documentos relativos ao concurso;

d) Realizar as notificacdes que lhe sejam solicitadas pelo presidente do juri;

e) Diligenciar pela utilizagdo dos meios para a realizacdo de videoconferéncia, quando

necessario.

Artigo 17.2
Decisao final do juri
O prazo de proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a 90 (noventa) dias,

contados a partir da data-limite para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 18.2
Garantias de imparcialidade
Aos membros do juri sdo aplicadas as garantias de imparcialidade dos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo

do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
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Capitulo V

Instaurac¢ao do procedimento concursal

Artigo 19.2
Areas cientificas
1 - Os procedimentos concursais sdo abertos por area ou areas cientificas.
2- No despacho de autorizagdo de abertura do concurso, o Reitor deve fixar a area ou areas
cientificas, sob proposta do Conselho Cientifico, devidamente fundamentada.
3 - A especificacdo da drea ou dreas cientificas ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite,

de forma inadequada ou excessiva, o universo dos candidatos.

Artigo 20.2
Proposta para abertura de concurso

1- A proposta para abertura de concurso a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 10.2 deste
Regulamento deve ser instruida, designadamente, com os seguintes elementos:

a) Indicagdo da categoria para a qual é aberto o concurso com indicagdo do numero de

postos de trabalho a ocupar previstos no mapa de pessoal da Universidade Aberta;

b)  Area ou areas cientificas em que se insere o posto de trabalho posto a concurso;

) Fundamentacdo para a necessidade de abertura do concurso;

d) Descricdo do perfil funcional;

e) Proposta do Conselho Cientifico de composicdo do juri do concurso;

f) Proposta de aviso de abertura do concurso;

g) Informacdo de cabimento orcamental.

2- A proposta é submetida ao Reitor para tomada de decisdo sobre a abertura do concurso.

Artigo 21.2
Aviso de abertura do concurso
A abertura do concurso é realizada através de aviso de abertura, do qual deve constar,

designadamente:
10
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Identificacdo do ato que autoriza o procedimento e a instituicdo;

Identificacdo do nimero de postos de trabalho a ocupar;

A dreaou as areas cientificas, a categoria e a carreira em que é aberto o procedimento
concursal;

A descricdo do conteldo funcional do posto de trabalho a ocupar e, quando aplicavel,
a possibilidade de atribuicdo de servico docente;

O local da prestacdo do trabalho, o tipo de concurso e o prazo de validade;

A remuneracao e as condi¢cOes de trabalho;

A composic¢do do juri do procedimento;

Os requisitos de admissdo ao concurso;

Identificacdo do grau e/ou titulo exigido;

Os critérios para aprovacao em mérito absoluto;

A metodologia de selecdo, bem como os critérios de seriacdo, atribuicdo de
classificacdo final e desempate;

A possibilidade de realizagao de eventuais audi¢des publicas dos candidatos e prazo
para a sua realizagao;

A forma e prazo de apresenta¢do da candidatura;

A plataforma eletrénica de gestdo dos concursos, onde deve ser apresentada a
candidatura, bem como as demais indicagdes necessdrias a submissdo da candidatura;
A indicacdo dos documentos que devem instruir a candidatura, exclusivamente por
via eletrénica, e da possibilidade de apresentacdo dos mesmos em outro idioma para
além do portugués, se for o caso;

A indicacdo de que as notificacdes e comunicag¢des com os candidatos sdo realizadas

através de correio eletrénico indicado pelo candidato no formulario de candidatura;

11
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Capitulo VI

Tramitagdo do concurso

Artigo 22.2
Publicitagcdao do procedimento concursal
Os concursos sao divulgados, através da publicacdo do respetivo aviso de abertura:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) Na Bolsa de Emprego Publico;
c) No portal da internet da Universidade Aberta em https://uab.pt, nas linguas portuguesa e
inglesa;

d) Em portais internacionais de investigacdo cientifica, nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 23.2

Prazo e submissao de candidaturas
1 - O prazo para submissdo de candidaturas a concurso é de 30 (trinta) dias Uteis, contando-se o
prazo a partir do dia util imediato ao da respetiva publicagdo no Didrio da Republica do respetivo
aviso de abertura.
2 - A candidatura é submetida exclusivamente, com os respetivos documentos, até ao termo do
prazo indicado no aviso de abertura do procedimento concursal, na plataforma eletrénica de
gestao de concursos.
3 - O opositor ao concurso deve submeter o formulario de candidatura disponibilizado para o efeito
na plataforma eletrénica referida no nimero anterior, devidamente preenchido e assinado, com
os documentos exigidos no aviso de abertura.
4 - O candidato deve indicar expressamente no formuldrio de candidatura o seu consentimento
para que as notificacGes e comunicagdes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar
por correio eletrdnico e indicar o respetivo endereco.
5 - Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos no aviso de abertura do concurso até a data

do termo fixado para a submissdo de candidatura.

12
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Artigo 24.2

Instrugdo da candidatura

1 - A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, submetidos na plataforma

eletrdnica indicada no aviso de abertura:

a)

e)

f)

Formulario de candidatura de utilizagcdo obrigatéria, integralmente preenchido, datado e
assinado;

Curriculum Vitae detalhado do candidato, em formato portable document format (pdf),
com indicacdo da sua obra cientifica, onde conste o trabalho cientifico e técnico, a
formacdo académica e profissional, as contribuicGes em atividades de coordenacdo e
orientacdo cientifica, a participacdo em 6rgdos de gestdo de investigacdo e a prestacdo de
servicos a comunidade, organizado pela mesma ordem das vertentes e parametros
enunciados no aviso de abertura;

Certidao comprovativa da titularidade e da data de obtencdo de grau de Doutor na area
ou areas cientificas previstas no aviso de abertura e, nos casos aplicaveis, o
reconhecimento do referido grau;

Declaragdo, sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, de que relne os
requisitos para a constituicdo de vinculo de emprego publico;

Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais disponibilizada no
formulario de candidatura, devidamente preenchida e assinada;

Outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri.

2- Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa ou

inglesa, se estiver previsto no aviso de abertura.

3 - No formulario de candidatura, o candidato deve prestar o seu consentimento para que as

comunicac¢des e notificagdes no ambito do concurso possam ter lugar por correio eletrdnico,

indicando o respetivo endereco.

4 — A Universidade Aberta pode sempre solicitar ao candidato a apresentagdo de quaisquer

documentos originais, fixando-lhe prazo para o efeito.

13
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Artigo 25.2
Opositores ao concurso

1 - Ao concurso para recrutamento de investigadores auxiliares pode candidatar-se quem possua
o grau de doutor:

a) Na(s) area(s) cientifica(s) prevista(s) no aviso de abertura do concurso;

b) Em areas cientificas consideradas pelo juri como afins daquela(s) para que é aberto o

concurso;
) Em areas diversas, desde que possua curriculo cientifico considerado relevante pelo juri
nas areas referidas nas alineas anteriores;

2 - Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os titulares
do grau de doutor hd mais de cinco anos, contados a data de encerramento do periodo de
submissdo de candidaturas aos concursos.
3 - Ao concurso para recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor hd mais de cinco anos, contados a data de encerramento do periodo
de submissao de candidaturas aos concursos e aprovados em provas publicas de habilitagcdo ou de
agregagcao.
4 - Os candidatos aos concursos para o recrutamento de investigadores-coordenadores que
exercam fung¢des em entidades estrangeiras onde ndo existam exigéncias equiparadas a habilitacao
ou agregacdo, que ndo tenham vinculo contratual com entidades referidas no n.2 1 do artigo 2.2
do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica ou com outras entidades do sistema nacional de
ciéncia e tecnologia, e que ndo tenham prestado provas publicas de habilitacdo ou agregacdo, mas
com um curriculo cientifico de especial relevancia, podem ser opositores aos concursos, mediante
proposta do juri e parecer favoravel emitido pelo Conselho Cientifico da Universidade Aberta sobre
a avaliagdo do mérito cientifico do respetivo curriculo.
5 — Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas em instituicdes de
ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da

legislagao aplicavel.

14
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Artigo 26.2
Requisitos de admissdo ao concurso

1- Findo o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri relne para proceder a verificacdao dos
requisitos de admissao legalmente exigidos e estabelecidos no aviso de abertura e elaborar a lista
dos candidatos admitidos e ndo admitidos ao procedimento concursal.

2- O incumprimento do prazo de apresentacdo das candidaturas, bem como a ndo apresentacao
dos documentos exigidos nos termos do aviso de abertura ou a sua apresentac¢do fora do prazo
estipulado para o efeito, determina a ndo admissao ao concurso.

3 — Os candidatos sdo notificados por correio eletronico, mediante o consentimento prévio no

formulario de candidatura, da deliberacdo do Juri de admissdo e ndo admissdo ao concurso.

Capitulo VII

Selecao e Avaliagao

Artigo 27.2
Método de sele¢ao e avaliagao
1- O método de selegdao dos candidatos a contratar ao abrigo do presente Regulamento é a
avaliagdo do seu percurso cientifico e curricular.
2 — Na avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos é apreciada, obrigatéria e
fundamentadamente, a capacidade e o mérito cientifico dos candidatos nos aspetos que integram
o conjunto das fun¢des a desempenhar, devendo considerar:
a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia profissional de
investigacdo na drea ou nas areas cientificas do concurso;
b) A qualidade e a relevancia da producao cientifica;
c) Os contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade, designadamente:
i) A geragdo de novas ideias, ferramentas, metodologias e conhecimento;
ii) A formacgdo e o desenvolvimento de carreiras e a criagdo de equipas, bem como o

envolvimento em redes e parcerias, tanto nacionais como internacionais;
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jii) A capacidade de capta¢do de financiamento no dmbito de programas e projetos de
natureza competitiva, tanto nacionais como internacionais;
iv) A experiéncia pedagdgica, quando aplicavel;
v) A orientagdo cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertagcdes de
mestrado e teses de doutoramento e pds-doutoramento integrados nas respetivas areas
de especializacdo, quando aplicavel;
vi) O impacto social, cultural e econdmico da atividade cientifica desenvolvida;
vii) A aplicacdo, valorizagdo e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimensdo
tecnoldgica, quando aplicével;
viii) A transferéncia e a disseminagao do conhecimento;
ix) A gestdo organizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovacgao.
3 - Para além do disposto no numero anterior, a apreciacao do percurso cientifico e curricular deve
ter em consideracdo a contribuicdo para a missdo da Universidade Aberta, podendo ainda
considerar um projeto de investigacao que os candidatos se proponham desenvolver na area ou

nas areas cientificas do recrutamento.

Artigo 28.2
Aplicacdo dos critérios de selegao

1- Cumprido o disposto no artigo 25.9, o juri avalia as candidaturas, em sede de mérito absoluto,
atribuindo a mencdo de Aprovado ou Recusado.
2- A aprovagdo em mérito absoluto depende da adequacdo do curriculo ao posto de trabalho a
ocupar, tendo sempre em conta os critérios constantes do Aviso de abertura.
3- Os candidatos aprovados em mérito absoluto sdo seguidamente avaliados em mérito relativo.
4- Cada membro do juri elabora um documento escrito, que sera anexo a ata, com a aprecia¢do
dos candidatos, respetiva classificagdo e ordenac¢ao, devidamente fundamentada, tendo em conta
os critérios estabelecidos.
5- A metodologia de seriacdo é a seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar,

contabilizando o nimero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;
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Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o primeiro lugar, fica colocado
na respetiva posicao e é retirado do escrutinio, iniciando o procedimento para escolher o
candidato que ocupara o segundo lugar;

Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o primeiro lugar,
inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o
primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacado
anterior;

Caso se verifigue um empate entre dois ou mais candidatos na posicdao de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, sendo removido o menos
votado;

Se persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o
candidato a eliminar, de entre eles;

Depois desta eliminacdo volta-se a primeira votacdo, mas apenas com os candidatos
restantes;

O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar;

Escolhido o candidato para o primeiro lugar, este sai das vota¢des e inicia-se o
procedimento de escolha para o candidato a colocar em segundo lugar, repetindo-se o
processo referido nas alineas anteriores para os lugares subsequentes, até se obter uma
Unica lista ordenada e todos os candidatos;

Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos em todos os candidatos a votacao,

o presidente do juri tem voto de qualidade.

6- - Nas varias votacGes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou no

documento referido no n.2 4, ndo sendo admitidas abstencdes.

7- Concluida a aplicagdo dos critérios de selegao, o juri procede a elaboragao de uma lista de

ordenacdo dos candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.
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Capitulo VIII

Homologacao e decisdo

Artigo 29.2
Homologacao
1- Concluida a tramitagdo do procedimento concursal, o juri submete a homologac¢do do Reitor a
lista de ordenacdo final dos candidatos e demais deliberag¢des do juri.
2- Apds homologacdo, a lista de ordenacao final é publicitada no portal da internet da Universidade
Aberta.
3- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo do método de

selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final.

Artigo 30.2

Contratacao
Homologado o resultado do concurso, sdao desenvolvidos os procedimentos administrativos
inerentes a contrata¢cdo do candidato selecionado, cabendo ao Reitor a competéncia para a
celebragdo do contrato de trabalho em causa.

Artigo 31.2

Cessagao do concurso

O concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes do aviso de abertura ou
guando os mesmos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de

candidatos aprovados.

Capitulo IX

Disposigdes Finais

Artigo 32.2
Audiéncia prévia dos interessados

1 - A audiéncia prévia dos interessados decorre conforme o disposto no artigo 121.2 do CPA.
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2- A audiéncia prévia dos interessados é sempre escrita.

3 — O prazo para os interessados se pronunciarem é de 10 (dez) dias Uteis contados da data de
notificacdo, ndo se incluindo na contagem dos prazos o dia em que ocorre o evento a partir do
qual o prazo comega a correr.

4- A notificacdo para a audiéncia prévia dos interessados fornece o projeto de decisao do juri, bem
como a indicagcdo para consulta do processo pelos interessados, tanto por via eletrénica como

presencialmente, especificando o local e horario, mediante marcacao prévia.

Artigo 33.2
Duvidas e casos omissos
As duvidas de interpretacdo e casos omissos do presente Regulamento sao resolvidas por despacho

do Reitor da Universidade Aberta.

Artigo 34.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Diario da

Republica.
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