Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0526

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade Aberta

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.442,57€

0.00 EUR

* Apoio a elaboracdo e submissdo de candidaturas no ambito de programas de
financiamento nacionais e internacionais, em articulagdo com os servicos da
Universidade;

* Apoio aos membros do LE@D na escrita de projetos, nomeadamente nas
componentes relacionadas com a gestdo financeira, promogao e avaliacdo do
impacto e a disseminagdo dos resultados de investigagao;

» Apoio técnico na coordenacdo e gestdo de projetos de investigacdo e inovagao,
em articulagdo com os servigos da Universidade;

» Gestdo dos dados gerados nas atividades de investigagdo, assegurando o apoio
aos investigadores nos respetivos processos de registo, preservagao e partilha,
em articulagdo com os servigos da Universidade;

e Gestdo documental da colegdo do LE@D no repositorio institucional de acesso
aberto;

» Planificacdo e implementacdo das atividades de comunicacdo de ciéncia
incluindo a elaboracdo e disseminagdo de noticias e comunicados de imprensa,
em articulagdo com os servigos da Universidade;

 Dinamizagdo das plataformas de comunicagdo digital do LE@D, nomeadamente
as redes sociais proprias e o website, em articulacdo com os servicos da
Universidade;

* Apoio em outras agOes relacionadas com o impacto e
comunicagao/disseminacdo dos resultados da atividade cientifica;

» Apoio na organizagdo de congressos, conferéncias, seminarios e outros
eventos de disseminagao, informacao e workshops;

» Apoio na gestao de parcerias com entidades institucionais, associacdes
cientificas e culturais e organizagGes ndo-governamentais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho da Senhora Reitora, Prof.? Doutora Carla Maria Bispo Padrel de
Oliveira, da Universidade Aberta, de 08 de agosto de 2025.

Si

m

Licenciatura
Licenciatura ou grau equivalente em qualquer dominio cientifico

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade 1 Rua da Escola
Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269001 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

e Licenciatura ou grau equivalente em qualquer dominio cientifico;

» Possuir formagdo académica especializada avancada, a nivel de pés-graduagdo
ou mestrado, nos dominios da Gestdo da Ciéncia e Inovagao ou da Comunicagao
de Ciéncia;

 Experiéncia superior a dois anos no desempenho de funcdes analogas as
indicadas na caracterizacao do posto de trabalho;

 Conhecimento das politicas publicas de investigacdo nacionais e europeias;

» Possuir competéncias digitais e conhecimentos gerais no ambito da literacia de
dados;

» Deter conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

» Experiéncia de trabalho em ambientes multiculturais e possuir dominio oral e
escrito das Linguas Portuguesa e Inglesa;

» Flexibilidade e disponibilidade de horarios que permitam a participagdao em
atividades desenvolvidas pelo LE@D.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@uab.pt
300002836
2025-09-18
2025-10-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 22974/2025/2, n.° 179, de 17 de setembro de 2025.

Procedimento concursal para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto de (1) Técnico Superior, para o exercicio de
funges de Gestor de Ciéncia no LE@D - Laboratdrio de Educagdo a Distancia e
elearning, pelo periodo financiado pelo Programa Plurianual de Financiamento
de Unidades de I&D.1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.¢ 31°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°



35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho da Senhora
Reitora, Prof.2 Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, da Universidade
Aberta, de 08 de agosto de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal comum, para recrutamento de um (1) Técnico Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo incerto, pelo periodo méximo de periodo de financiamento
fixado pelo Programa Plurianual de Financiamento de Unidades de I&D, atribuido
ao LE@D, para o para o exercicio de funcdes de Gestor de Ciéncia no LE@D -
Laboratdrio de Educagdo a Distancia e eLearning da Universidade Aberta. 2.
Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e pela Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 3. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a entidade gestora do
sistema de valorizacdo profissional declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa. 4. Para efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Direcdo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (DGAEP), tendo a mesma declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato cujo perfil se
adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa. 5. Nos termos do artigo
30. da Lei do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico. 6. Local de
trabalho — Rua Almirante Barroso, n° 38, 1000-013 Lisboa. 7. Caraterizagao do
posto de trabalho: Exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal
como se encontram genericamente descritas no mapa anexo a Lei do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e referido
no n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal, e pelo desenvolvimento de
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
designadamente: * Apoio a elaboracdo e submissdo de candidaturas no ambito
de programas de financiamento nacionais e internacionais, em articulagdo com
0s servigos da Universidade; ¢ Apoio aos membros do LE@D na escrita de
projetos, nomeadamente nas componentes relacionadas com a gestdo
financeira, promogdo e avaliacdo do impacto e a disseminacgdo dos resultados de
investigacdo; e Apoio técnico na coordenacdo e gestdo de projetos de
investigacao e inovagdo, em articulacao com os servigos da Universidade; o
Gestdo dos dados gerados nas atividades de investigagao, assegurando o apoio
aos investigadores nos respetivos processos de registo, preservacao e partilha,
em articulacdo com os servicos da Universidade; e Gestao documental da
colecdo do LE@D no repositorio institucional de acesso aberto; e Planificagdo e
implementagdo das atividades de comunicagdo de ciéncia incluindo a elaboracdo
e disseminacdo de noticias e comunicados de imprensa, em articulagdo com os
servigos da Universidade; ¢ Dinamizacdo das plataformas de comunicagdo digital
do LE@D, nomeadamente as redes sociais proprias e o website, em articulacao
com os servigos da Universidade; e Apoio em outras acdes relacionadas com o
impacto e comunicacdo/disseminacdo dos resultados da atividade cientifica; o
Apoio na organizacdo de congressos, conferéncias, seminarios e outros eventos
de disseminacdo, informacdo e workshops; ¢ Apoio na gestdo de parcerias com
entidades institucionais, associagoes cientificas e culturais e organizagdes nao-
governamentais. ObservacGes: A descricdo dos conteldos funcionais nos termos
supra expostos, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual. 8.
Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, os requisitos de sequida indicados. 8.1. Requisitos
gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei do Trabalho em FuncGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 8.2. Nivel habilitacional exigido:
Titularidade do grau académico de licenciatura ou grau equivalente em qualquer
dominio cientifico, devidamente comprovada, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Caso a
habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislacdo
aplicavel. 9. Requisitos para o posto de trabalho e competéncias: e Licenciatura
ou grau equivalente em qualquer dominio cientifico; e Possuir formagao



académica especializada avancada, a nivel de pds-graduagdo ou mestrado, nos
dominios da Gestdo da Ciéncia e Inovagdo ou da Comunicagdo de Ciéncia;
Experiéncia superior a dois anos no desempenho de fun¢Ges analogas as
indicadas no ponto 7; » Conhecimento das politicas publicas de investigagao
nacionais e europeias; * Possuir competéncias digitais e conhecimentos gerais no
ambito da literacia de dados; e Deter conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador; e Experiéncia de trabalho em ambientes multiculturais e possuir
dominio oral e escrito das Linguas Portuguesa e Inglesa; e Flexibilidade e
disponibilidade de horarios que permitam a participacdo em atividades
desenvolvidas pelo LE@D. 10. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 11.
Posicionamento remuneratorio: 12 posigdo, nivel 16, na carreira e categoria de
Técnico Superior, prevista na Tabela Remuneratdria Unica, que corresponde a
remuneracao mensal iliquida de 1.442,57€ (mil, quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos). 12. Prazo e formalizacdo da candidatura:
12.1. A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);
12.2. A candidatura é obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do
Formulario préprio, disponibilizado na pagina eletrénica da Universidade Aberta:
https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, e devidamente acompanhada dos
documentos referidos no ponto 13. da presente publicacdo, devendo ser
remetida, via e-mail, para o endereco eletronico: rh@uab.pt, nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 13. Cada candidato
devera anexar, ao Formulario préprio de candidatura, os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, devidamente atualizado; b) Copia dos documentos
comprovativos das habilitagdes académicas, exigidos no ponto 8.2.; c) Cdpia dos
certificados das agGes de formacao frequentadas; d) No caso de ter vinculo de
emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, bem como da carreira/categoria de que seja
titular, posicdo e nivel remuneratorio, tempo de servigo prestado nesta e na
fungdo publica e avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo, ou
seja, biénio 2023/2024, e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto;
e) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaracdo de contetido funcional
emitida pelo Organismo ou Servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagao
das atividades que se encontra a desempenhar, inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em
situagdo de requalificacdo, que por Ultimo ocupou; f) Os candidatos pertencentes
a0 mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam dispensados da apresentagao
dos documentos exigidos nas alineas d) e e), desde que expressamente
declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo
individual. g) As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos
termos da lei. 14. A falta de qualquer dos documentos mencionados no ponto
13. da presente publicagdo é motivo de exclusdo. 15. Métodos de selegdo e
critérios de ponderagdo: nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n® 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, aplica-se 0 método de selecdo Avaliagdo Curricular. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecdo. 15.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional avancada
e a experiéncia profissional constantes do curriculum vitae, a avaliagdo do
interesse no desempenho das fungdes a partir da andlise da carta de motivacdo;
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores e terd uma ponderacdo de 70%; e
sera de carater eliminatdrio. 15.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC): visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo; sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, terd uma ponderagao de
30%, e sera de carater eliminatorio. 15.3. Valoracdo final (VF): nos termos do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o método de selecdo
assume carater eliminatdrio. A VF do método de selecdo sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte formula: VF = 70%
(AC) + 30% (EAC). 16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizacao dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no
artigo 6.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. 16. Os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022,
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de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
dos artigos 121° e 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 17. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletrénica
da Universidade Aberta. 18. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica e
disponibilizada na pagina eletrénica da Universidade Aberta. Em caso de
igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 19. Composicdo e
identificacdo do juri: Presidente: Doutor Antonio Moreira Teixeira, Coordenador
Cientifico do Laboratdrio de Educagdo a Distancia e eLearning (LE@D), da
Universidade Aberta; 1.9 Vogal Efetivo: Doutora Isabel Maria Catarino Huet e
Silva, Professora Catedratica da Universidade Aberta; 2.0 Vogal Efetivo: Doutora
Maria Luisa Lebres Aires, Professora Associada com Agregacdo da Universidade
Aberta; 1.0 Vogal Suplente: Doutora Lina Maria Gaspar Morgado, Professora
Associada da Universidade Aberta; 2.° Vogal Suplente: Doutora Llcia da Graga
Cruz Domingues Amante, Professora Associada da Universidade Aberta. 20. O
Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal
efetivo indicado em primeiro lugar. 21. A ata da reunido do Juri, que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada em
https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, de acordo com o disposto no n.° 5 do
artigo 11.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 22. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso é publicitado na pagina eletrénica da Universidade Aberta, a partir
da sua publicacdo no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 23. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo "A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacao”. 24. Quotas de emprego: este procedimento
concursal cumpre com o disposto no Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro,
relativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto
8.1. do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. Universidade Aberta em
18 de agosto de 2025 — O Administrador, Pedro Barrias.

Observagoes

A candidatura deve ser remetida via e-mail, para o enderego eletrdnico: rh@uab.pt

A candidatura deve ser obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do Formulério préprio, disponibilizado na pagina
eletronica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, bem como acompanhada dos documentos referidos
no ponto 13. do presente anuncio.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



