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ATAN.21

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois (2)

Assistentes Técnicos, para a Divisdo de Gestao Financeira, da Universidade Aberta.

Ao vigésimo quarto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas,
nas instalacdes da Universidade Aberta, sitas na Rua Almirantes Barroso, n.2 38, 1000-013
Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal acima referenciado, constituido pelos seguintes
membros: Dr. José Anténio Lourenco Geraldes, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira da
Universidade Aberta, como Presidente, Dr.2 Ana Cristina Grais Lopes Martins, Técnica Superior
da Divisdo de Gestdo Financeira da Universidade Aberta, como 1.2 vogal efetivo, e Dr. Luis Filipe
Pereira Farinha, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade Aberta,

como 2.2 vogal efetivo.

Nos termos dos n.2s 1 a 5 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os
artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou definir os

métodos de selecdo a aplicar e as respetivas ponderag¢des para a valoragao final. -------------------

a) No recrutamento de candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os

métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores; --------------------
- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo

Apto.

A admissdo ao procedimento concursal depende da titularidade do 12.2 ano de escolaridade, ou
formacao de nivel IV ou V, em gestdo financeira, orcamental, contabilidade ou gestao de contas

correntes.
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A PC revestira a forma escrita, de natureza tedrica, sem consulta. Tem a duragdo de 90 minutos
e visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados a area e ao posto de trabalho posto a concurso. A PC incidird sobre os temas

constantes do respetivo programa, cujas tematicas sdo as mencionadas no Anexo | que é parte

integrante do presente aviso.

A AP serd realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Pdblico, podendo ser, contudo, realizada pela Universidade Aberta, com recurso aos seus

proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formagdo adequadas, ou através de

entidade especializada, podendo comportar uma ou mais fases.

A Valoragdo Final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = PC (100%)

b) No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a aplicar

sao os seguintes:

- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores;
- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — é avaliada numa escala de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética simples;

Na AC serd analisada a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Para tal deverao ser considerados e ponderados os parametros abaixo indicados,

de acordo com a seguinte formula:
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C_HA+FP+EP+AD
B 4

Parametros:

- HA (HabilitagGes Académicas)

- FP (Formacgao Profissional)

- EP (Experiéncia Profissional)

- AD (Avaliacdo Desempenho)

As HA necessarias sdo as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

- 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 valores.

- Habilitacdo académica de grau superior - 20 valores.

Para o calculo da FP serdo consideradas as agbes/cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, participacdo em semindrios, coléquios, workshops ou congressos, obtidas nos
ultimos 10 anos, devidamente comprovados, diretamente relacionados com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, de acordo com os seguintes critérios:

- Sem quaisquer cursos ou a¢des de formacao: 10 valores

- Entre 1 e 28 horas: 14 valores

- Entre 29 e 57 horas: 16 valores

- Mais de 57 horas: 20 valores

No caso de ac¢Bes/cursos de formacdo terem a duracdo com referéncia a dias, considerar-se-a

gue um dia corresponde a sete horas de formacao.

No respeitante a EP, serd tida em consideracdo a experiéncia profissional devidamente
comprovada, que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a concurso e de acordo com o perfil funcional constante da Informacdo de abertura do

procedimento concursal, tendo em conta o seguinte critério:

a) Sem experiéncia profissional: 10 valores
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b) Experiéncia profissional até 3 anos: 12 valores

b) Experiéncia profissional até 6 anos: 16 valores

c) Experiéncia profissional até 8 anos: 18 valores

d) Experiéncia profissional superior a 8 anos: 20 valores

A AD sera avaliada de acordo com o seguinte critério:

a) Desempenho Inadequado: 8 valores

b) Desempenho Adequado: 12 valores

b) Desempenho Relevante: 16 valores

c) Reconhecimento de exceléncia: 20 valores

S6 sera considerada a avaliacdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, ou seja,

biénio 2023/2024.
No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo

do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacdo de 12 valores. --

Na EAC serd aplicada a grelha constante do Anexo Il a presente ata e que faz parte integrante

da mesma. A EAC terd a dura¢dao mdaxima de 60 minutos e a sua classificagdo resultara da média

aritmética da notagao atribuida por cada parametro de avaliagao.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = AC (50%) + EAC (50%)
Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
deliberou, ainda, que cada um dos métodos de sele¢do - Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato
gue ndo comparega a um dos métodos, ou que tenha obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores nos métodos Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou
que tenha obtido um juizo de Nao Apto no método Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas

fases.
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Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.

Assinado por: JOSE ANTONIO LOURENGO
GERALDES

Num. de Identificacdo: 07707910

Data: 2025.09.24 18:20:30+01'00"

José Antdnio Lourenco Geraldes

(Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira da Universidade Aberta)

Assinado por: ANA CRISTINA GRAIS LOPES
MARTINS

Num. de Identificagao: 06967501

E CARTAO DE CIDADAO
oo 0@

Ana Cristina Grais Lopes Martins

(Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira da Universidade Aberta)

Assinado por: LUIS FILIPE PEREIRA FARINHA
Num. de Identificagdo: 13051277
Data: 2025.09.24 16:35:46+01'00'

Luis Filipe Pereira Farinha

(Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade Aberta)
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ANEXO 1 | ATAN.21

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois (2)

Assistentes Técnicos, para a Divisdo de Gestado Financeira, da Universidade Aberta.

Programa da Prova de Conhecimentos
Bibliografia e Legislagdo

e Estatutos da Universidade Aberta — aprovados pelo Despacho Normativo n.2 6/2025, de 16 de

abril (https://portal.uab.pt/wp-content/uploads/2025/04/Estatutos-da-Universidade-Aberta-

DR225-001-00032-318894761-075 006 2025.pdf);

e Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP) — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo consolidada e atualizada;
e Regulamento Geral da Oferta Educativa da Universidade Aberta — Despacho n2 51/R/2021,

de 23 de junho (https://portal.uab.pt/wp-

content/uploads/2021/10/Regulamento _Geral Oferta Educativa UAb D51-R-2021.pdf);

e Regulamento de Propinas da Universidade Aberta — Despacho n? 11144/2025, de 22 de

setembro (https://portal.uab.pt/wp-content/uploads/2025/09/Regulamento-de-Propinas-

Taxas-e-Emolumentos-da-Universidade-Aberta.pdf ).
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ANEXO Il | ATAN.21

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois (2)

Assistentes Técnicos, para a Divisdo de Gestado Financeira, da Universidade Aberta.

Grelha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

‘ Nome do Candidato: ‘ Ref.2 Concurso:

Parametros Classificagao

A | Orientacdo Para Resultados
Planeamento e Organizac¢ao
C | Inovacdo e Qualidade

v}

Total:

Mengao Qualitativa:

Ndo demonstrada: Quando evidenciou menos do que dois comportamentos ancorados a
competéncia ou nenhum deles - 0 pontos

Demonstrada a nivel suficiente: Evidenciou dois ou trés dos comportamentos ancorados a
competéncia — 1 ponto

Claramente demonstrada: Todos os comportamentos (4) ancorados a competéncia foram
evidenciados — 2 pontos

Grelha de conversao

Total de Pontos Nivel Classificativo
6 Elevado - 20
5 Bom - 16
3-4 Suficiente - 12
1-2 Reduzido - 8
0 Insuficiente - 4
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