Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202601/0773

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Universidade Aberta

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

o Garantir o funcionamento do sistema de gestdo integrada de servigos de
bibliotecas - Koha;

e Realizar operagGes de tratamento técnico-documental;

e Preparar e ministrar workshops ou sessdes de formacao sobre temas como
pesquisa avangada, gestdo de bibliografias e boas praticas em Ciéncia Aberta;
» Garantir uma resposta eficaz e eficiente ao utilizador;

e Garantir o funcionamento do sistema;

e Validar metadados;

» Assegurar o cumprimento dos requisitos técnicos;

» Monitorizar o cumprimento das politicas da UAb (Acesso Aberto e Ciéncia
Aberta) ;

o Cumprir os requisitos da tutela no que concerne ao depdsito da publicagdo
académica;

o Atribuir identificadores permanentes (ISBN, ISSN e DOI);

e Apoio ao utilizador;

» Apoiar no depdsito de publicagdes;

« Orientar sobre licengas abertas para garantir a reutilizagao legal dos
contelidos;

» Apoiar projetos interinstitucionais e multidisciplinares relacionados com o
acesso e partilha de conhecimento;

e Curadoria e acesso | Garantir que os REA sejam facilmente localizaveis,
catalogando e disponibilizando-os no Repositério Aberto;

e Preservacdo digital | Assegurar a longevidade dos REA, mantendo formatos
acessiveis e promovendo boas praticas de preservagao digital;

» Robustecer a infraestrutura de formagdo e servicos de apoio a curadoria e
abertura dos dados de investigagao;

» Criar materiais e servigos de apoio para a curadoria de dados e os dados FAIR,

incluindo a protegao de dados;

 Incentivar a comunidade UAb na adogdo de praticas abertas, incluindo
licenciamento aberto e publicacdo em acesso livre;

» Organizar workshops e sessOes de esclarecimento sobre publicagdo em acesso
aberto;

* Promover e apoiar a ciéncia cidadd, incentivando a participacdo ativa do
publico na recolha, andlise e divulgagdo de dados cientificos;

« Analisar e aplicar tecnologias emergentes (inteligéncia artificial, blockchain)
para inovagao nos servigos de biblioteca.

Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Ciéncias da Documentagdo/Ciéncias e Tecn. da Documentagdo e
informagdo (CNAEF 322)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Ciéncia e Tecnologia da Documentagéo e
Informacéao

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Universidade 1 Rua da Escola Lisboa 1269001 LISBOA Lisboa Lisboa
Aberta Politécnica, n.° 147

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: e« Experiéncia em organizacdo, classificacdo e catalogacdo de documentos.
 Conhecimentos na area da normalizagdo.
» Competéncias em gestdo e organizacdo de materiais fisicos e digitais, incluindo
digitalizagdo e preservagao digital.
o Competéncias em literacia informacional, promovendo boas praticas na
pesquisa e uso ético da informacdo.
« Capacidade para formar e orientar estudantes e investigadores na utilizagao de
fontes de informacdo cientifica e na gestdo de bibliografias.
» Capacidades de comunicagdo e relagdo interpessoal, adaptadas a diferentes
perfis de utilizadores.
» Proatividade e criatividade na identificagao de necessidades e implementacao
de projetos inovadores.
» Flexibilidade e capacidade de adaptacdo a mudancas no contexto tecnoldgico,
educacional e organizacional.
« Interesse na aprendizagem continua e atualizagdo profissional, acompanhando
tendéncias tecnoldgicas e metodoldgicas.
» Capacidade de resolugao de problemas, com uma abordagem eficiente e
criativa para superar desafios diarios.
» Familiaridade com sistemas de gestdo de bibliotecas e bases de dados
cientificas.
o Experiéncia prévia em fungGes semelhantes.
» Dominio de linguas estrangeiras.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@uab.pt
Contacto: 300007735

Data Publicitagao: 2026-01-30

Data Limite: 2026-02-13

Texto Publicado




Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso n.° 1737/2026/2, de 29/01/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal para recrutamento de um (1) técnico superior, da
carreira geral de técnico superior, para a Direcdo de Servigos de Documentacdo
e Informacdo da Universidade Aberta, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado. 1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art.°
310 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho da Senhora Reitora, Prof.2
Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, da Universidade Aberta, de 5 de
fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para recrutamento de
um (1) técnico superior, da carreira geral de técnico superior para a Diregdo de
Servigos de documentagdo e Informagdo da Universidade Aberta. 2. Legislagdo
aplicavel: o recrutamento rege-se pelas Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 3. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcao-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa. 4. Para efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Diregao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (DGAEP), tendo a mesma declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato cujo perfil se
adeque as carateristicas do posto de trabalho em causa. 5. Nos termos do artigo
30.° da LTFP, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico. 6. Local de
trabalho — Instalagdes da Universidade Aberta (Palécio Ceia), sitas na Rua da
Escola Politécnica, n.° 147, 1269-001 Lisboa. 7. Caraterizagdo do posto de
trabalho: Exercicio de fungGes na carreira geral de técnico superior, tal como se
encontram genericamente descritas no mapa anexo a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes (LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no n.®
2 do artigo 88.° do referido diploma legal, e pelo desenvolvimento de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, designadamente:
Garantir o funcionamento do sistema de gestdo integrada de servigos de
bibliotecas - Koha; e Realizar operacGes de tratamento técnico-documental; o
Preparar e ministrar workshops ou sessGes de formagdo sobre temas como
pesquisa avancada, gestdo de bibliografias e boas praticas em Ciéncia Aberta;
Garantir uma resposta eficaz e eficiente ao utilizador; ¢ Garantir o
funcionamento do sistema; e Validar metadados; ¢ Assegurar o cumprimento
dos requisitos técnicos; e Monitorizar o cumprimento das politicas da UAb
(Acesso Aberto e Ciéncia Aberta) ; « Cumprir os requisitos da tutela no que
concerne ao depdsito da publicacdo académica; e Atribuir identificadores
permanentes (ISBN, ISSN e DOI); e Apoio ao utilizador;  Apoiar no depdsito de
publicagdes; e Orientar sobre licengas abertas para garantir a reutilizagao legal
dos conteldos; e Apoiar projetos interinstitucionais e multidisciplinares
relacionados com o acesso e partilha de conhecimento; e Curadoria e acesso |
Garantir que os REA sejam facilmente localizaveis, catalogando e
disponibilizando-os no Repositdrio Aberto;  Preservacdo digital | Assegurar a
longevidade dos REA, mantendo formatos acessiveis e promovendo boas
praticas de preservacdo digital;  Robustecer a infraestrutura de formacdo e
servigos de apoio a curadoria e abertura dos dados de investigagao; e Criar
materiais e servigos de apoio para a curadoria de dados e os dados FAIR,
incluindo a protegdo de dados; e Incentivar a comunidade UAb na adogdo de
praticas abertas, incluindo licenciamento aberto e publicagdo em acesso livre; o
Organizar workshops e sessdes de esclarecimento sobre publicagdo em acesso
aberto; e Promover e apoiar a ciéncia cidada, incentivando a participagdo ativa
do publico na recolha, analise e divulgacdo de dados cientificos; e Analisar e
aplicar tecnologias emergentes (inteligéncia artificial, blockchain) para inovagdo
nos servicos de biblioteca. 8. Requisitos de admissdo: os candidatos devem
reunir, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, os requisitos de
seguida indicados. 8.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP.
8.2. Nivel habilitacional exigido: Grau de licenciado em Ciéncias da
Documentacdo / Ciéncias da Informacdo / Ciéncias e Tecnologias da
Documentagdo e informacdo / Gestao da Informagdo (CNAEF 322), sem



possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 9. Requisitos para o posto de trabalho e competéncias chave
comportamentais: e Experiéncia em organizacdo, classificacdo e catalogacdo de
documentos. e Conhecimentos na area da normalizagdo. ¢ Competéncias em
gestdo e organizacdo de materiais fisicos e digitais, incluindo digitalizagdo e
preservagao digital. ¢« Competéncias em literacia informacional, promovendo
boas praticas na pesquisa e uso ético da informagdo. e Capacidade para formar e
orientar estudantes e investigadores na utilizacdo de fontes de informagdo
cientifica e na gestdo de bibliografias. e Capacidades de comunicacdo e relacdo
interpessoal, adaptadas a diferentes perfis de utilizadores. e Proatividade e
criatividade na identificacdo de necessidades e implementacdo de projetos
inovadores. e Flexibilidade e capacidade de adaptacdo a mudangas no contexto
tecnoldgico, educacional e organizacional. e Interesse na aprendizagem continua
e atualizagdo profissional, acompanhando tendéncias tecnoldgicas e
metodoldgicas. ¢ Capacidade de resolucdo de problemas, com uma abordagem
eficiente e criativa para superar desafios diarios. e Familiaridade com sistemas
de gestdo de bibliotecas e bases de dados cientificas.  Experiéncia prévia em
fungGes semelhantes. e Dominio de linguas estrangeiras. 10. Nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 11. Posicionamento remuneratorio: Correspondera a 1.2
posicdo, nivel 16, carreira e categoria de Técnico Superior, prevista na Tabela
Remuneratoria Unica, que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de
1.442,57€ (mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete
céntimos). 12. Prazo e formalizagdo da candidatura: 12.1. A candidatura devera
ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP); 12.2. A candidatura é
obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do Formulario proprio,
aprovado pelo Despacho 11321/2009 (2.2 série), de 8 de maio, disponibilizado
na pagina eletrénica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-
docente, e devidamente acompanhada dos documentos referidos no ponto 13.
da presente publicacdo, devendo ser remetida, via e-mail, para o endereco
eletronico: rh@uab.pt, nos termos do art.© 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 13. Cada candidato devera anexar, ao Formulario préprio de
candidatura, os seguintes documentos: a) Curriculum Vitae, devidamente
atualizado; b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas,
designadamente, certificado de habilitacdes ou fotocopia devidamente
autenticados; c) Certificados das acdes de formacao frequentadas; d) No caso de
ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem como da
carreira/categoria de que seja titular, posicdo e nivel remuneratdrio, tempo de
servico prestado nesta e na funcdo publica e avaliacdo de desempenho obtida no
Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2023/2024, e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto; e) No caso de ter vinculo de emprego publico,
declaracdo de conteudo funcional emitida pelo Organismo ou Servigo onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste a caracterizagao das atividades que se encontra a desempenhar,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas
ou, sendo trabalhador em situacdo de requalificacdo, que por ultimo ocupou; f)
Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Universidade Aberta ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas d) e e),
desde que expressamente declarem que 0s mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual. g) As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos sdo punidas nos termos da lei. 14. A falta de qualquer dos
documentos atras mencionados é motivo de exclusdo. 15. Métodos de selecdo e
critérios de ponderagdo: Os métodos de selecdo serdo aplicados nos termos dos
n.% 1 a 5 do artigo 36.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os
artigos 17.9 e 18.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 15.1. No
recrutamento de candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situacao de
requalificagao, nao tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os métodos de
selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores

4



no método de selecdo Prova de Conhecimentos ou fases, o que determina a sua
ndo convocagdo para o método seguinte, ou que tenham obtido um juizo de Ndo
Apto no método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases.
15.1.1. Prova de conhecimentos (PC): Prova de conhecimentos (PC): A PC
revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com consulta a legislagdo. A
legislacdo que os candidatos podem consultar ndo podem conter quaisquer
anotagGes. O(s) membro(s) do juri presente(s) na sala ira(ao), no decorrer da
prova, verificar a legislacdo trazida pelos candidatos. A prova serd
imediatamente anulada aos candidatos que tenham na sua posse a legislacdo
anotada. A PC tem a duracdo de 90 minutos e visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados a area e ao
posto de trabalho posto a concurso. A PC incidira sobre os temas constantes do
respetivo programa, mencionados no Anexo I, que é parte integrante do
presente aviso. Prova serd de carater eliminatério. Durante a realizagdo da prova
de conhecimentos ndo € autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado. 15.1.2.
Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases; sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto;
sera realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, podendo ser, contudo, realizada pela Universidade Aberta, com
recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e
formagdo adequadas, ou através de entidade especializada; e sera de carater
eliminatorio. 15.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo; sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tera uma ponderagdo de 30%. 15.1.4.
Valoragdo final (VF): nos termos do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro, cada um dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio e
sdo aplicados pela ordem enunciada. A VF dos métodos de selegdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte formula: VF
= PC (70%) + EAC (30%) 15.2. No recrutamento de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicado, serdao
aplicados os métodos de selecao obrigatdrios, exceto quando afastados por
escrito: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). S@o excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, o que determina a sua ndo convocagao
para o método seguinte. 15.2.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho; sera avaliada numa escalz
de 0 a 20 valores; terd uma ponderacdo de 70%; e sera de carater eliminatdrio.
15.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo; sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, tera uma ponderagdo de 30%; e sera de carater
eliminatorio. 15.2.3. Valoracao final (VF): nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo assume
carater eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A VF dos métodos de
selecdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte formula: VF = AC (70%) + EAC (30%). 16. Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por notificacdo, nos
termos previstos no artigo 6.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 17.
Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.2 da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
18. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletrénica
da Universidade Aberta. 19. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica e
disponibilizada na pagina eletrénica da Universidade Aberta. Em caso de
igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 20. Composicao e
identificacdo do juri: Presidente: Dra. Maria Madalena Gongalves do Rosario
Carvalho, Diretora da Direcdo de Servigos de Documentagao e Informacdo da
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Observagoes

Universidade Aberta; 1.0 Vogal Efetivo: Dr.2 Cristina Maria Henriques Farromba
Teixeira Alves, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Documentagdo e
Informacdo da Universidade Aberta; 2.° Vogal Efetivo: Dr. Luis Filipe Pereira
Farinha, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
Aberta; 1.° Vogal Suplente: Dra. Tatiana Teixeira Semedo, Técnica Superior da
Divisao de Recursos Humanos da Universidade Aberta; 2.° Vogal Suplente: Dr.@
Luisa Fernanda Rodrigues Martins, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos, da Universidade Aberta. 21. O Presidente do JUri serd substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. 22.
As atas do Juri, onde constam, os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitados por escrito ao Presidente do Jdri. 23. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso é publicitado na pagina eletrénica da Universidade Aberta, a partir
da sua publicacdo no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 24. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminacao". 25. Quotas de emprego: este procedimento
concursal cumpre com o disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
relativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto
8.1. do Formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. Universidade Aberta em
29 de janeiro de 2026 — O Administrador, Pedro Barrias. ANEXO I: Programa da
Prova de Conhecimentos Legislagdo Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
consolidada e atualizada - https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/35-2014-
25676932). Conhecimentos especificos: Estatutos da Universidade Aberta —
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 6/2025, de 16 de abril
(https://portal.uab.pt/wp-content/uploads/2025/04/Estatutos-da-Universidade-
Aberta-DR225-001-00032-318894761-075_006_2025.pdf); Resolugdo do
Conselho de Ministros n.© 21/2021, de 17 de margo — Estratégia Nacional para a
Digitalizagdo e a Modernizagdo da Administragdo Publica
(https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/131-2021-
171096337).

A candidatura deve ser remetida via e-mail, para o enderego eletrénico: rh@uab.pt
A candidatura deve ser obrigatoriamente apresentada mediante preenchimento do Formulario prdprio, disponibilizado na pagina
eletronica da Universidade Aberta: https://portal.uab.pt/pessoal-nao-docente, bem como acompanhada dos documentos referidos

no ponto 13. do presente anuncio.

Nivel habilitacional exigido: Grau de licenciado em Ciéncias da Documentacdo / Ciéncias da Informacdo / Ciéncias e Tecnologias da
Documentagdo e informagao / Gestdo da Informagao (CNAEF 322).

No caso de candidatos com habilitagdo de Doutoramento, havera lugar a remunerag&o na 3.2 posigdo remuneratdria da carreira
geral, 26 © da Tabela Remuneratéria Unica, no valor de 1.972,04€.

Alteragao de Juri




Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



