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UNIVERSIDADE ABERTA

Edital n.° 107/2026

Sumario: Concurso documental internacional para um posto de trabalho de investigador auxiliar, para
a area cientifica de Educacao a Distancia, com foco em Pedagogia e Avaliagao Digital, da
Universidade Aberta (UAb).

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagao do presente Aviso de Abertura no Didrio da Republica, um concurso docu-
mental internacional para ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho, na categoria de Investigador Auxiliar
da carreira especial de investigagao cientifica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area cientifica de Educacao a Distancia, com foco em Pedagogia
e Avaliacao Digital, da Universidade Aberta (UAb).

O presente concurso é aberto nos termos do artigo 3.°, alinea a) don.® 1 do artigo 4.°, artigo 5.° e arti-
gos 9.° a 15.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC), aprovado pela Lei n.° 55/2025,
de 28 de abril e pelo Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagao de Pessoal da Carreira
Especial de Investigagao Cientifica da Universidade Aberta, Regulamento n.° 13297/2025, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 218, de 11 de novembro.

O presente concurso é aberto no ambito do Contrato Programa assinado entre a Universidade
Aberta e a Diregcao Geral do Ensino Superior que tem, como um dos seus objetivos, reforcar as ativida-
des de investigagao e desenvolvimento de referéncia internacional no dominio do ensino a distancia,
disponibilizando os seus resultados a comunidade do ensino superior e ao publico em geral.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt/, apds a publi-
cacao no Diario da Republica e no portal da Universidade Aberta, em https://www.concursos.uab.pt/
e no portal EURAXESS Portugal, em https://www.euraxess.pt/, em lingua portuguesa e inglesa.

| — Despacho de autorizagao:

A abertura do presente concurso foi autorizada por Despacho da Reitora da Universidade Aberta,
de 28 de novembro de 2025, depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental
e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal da UAb.

Il — Area cientifica, carreira e categoria:

[I.1 — O presente concurso é aberto na area cientifica de Educagao a Distancia, com foco em
Pedagogia e Avaliagao Digital.

II.2 — O presente concurso € aberto para a contratagao de um Investigador Auxiliar, categoria da
carreira especial de investigagao cientifica.

Il — Local de trabalho:

Universidade Aberta, Lisboa, Portugal, sem prejuizo de a prestagao de trabalho poder ter lugar
em local designado pela Universidade Aberta em fungao da conveniéncia do trabalho de investigagao.

IV — Remuneragao. Condig¢oes de trabalho:

IV.1 — Remuneragao: indice 195 do 1.° escalao da categoria de investigador auxiliar, da carreira
de investigacao cientifica, conforme definido no artigo 26.° do ECIC, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagao atual.

IV.2 — As condic¢oes de trabalho sao as previstas no ECIC, na legislagao que regula o contrato
de trabalho em fungdes publicas e nas normas regulamentares da Universidade Aberta aplicadas aos
investigadores contratados por esta institui¢ao.

V — Conteudo funcional:

V.1 — O conteudo funcional do lugar a prover esta definido non.® 1 do artigo 4.° e artigo 5.° do ECIC
e no artigo 6.° e n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento n.° 13297/2025.
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V.2 — Pode ser atribuido ao investigador servigo docente, que tera um limite maximo de 4 (quatro)
horas semanais, em média anual, nos termos do artigo 8.° do ECIC.

VI — Prazo de validade do concurso:

O presente concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagao do posto
de trabalho publicitado ou por inexisténcia de candidatos a prossecugao do concurso.

VIl — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

VII.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.

VII.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 10.° do ECIC e no n.° 1 do artigo 25.° do
Regulamento n.° 13297/2025 da Universidade Aberta.

Ao concurso para recrutamento de investigador-auxiliar podem candidatar-se:
VII.2.1 — Os titulares do grau de Doutor a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas:

a) Em Ciéncias da Educacao, Psicologia ou uma area estreitamente relacionada com a area para
que é aberto o concurso;

b) Em areas cientificas consideradas pelo juri como afins das referidas na alinea anterior;

c¢) Em areas diversas, desde que possuam curriculo cientifico considerado relevante pelo juri nas
areas referidas nas alineas anteriores.

VII.2.2 — Os titulares do grau de Doutor atribuido por instituigdes de ensino superior estrangeiras
devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, na sua redagao atual.

VIIl — Candidaturas:
VIII.1T — Apresentacao de candidaturas:

A candidatura é submetida até ao termo do respetivo prazo, exclusivamente na plataforma ele-
trénica disponivel em https://concursos.uab.pt/

VIIl.2 — Instrucao da candidatura:
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura referente ao presente Edital (dados pessoais e declaragdes), de
utilizacao obrigatéria, integralmente preenchido, datado e assinado, que se encontra disponivel em
https://concursos.uab.pt/, devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que todas as
comunicacgoes e notificagdes no ambito do presente procedimento concursal possam ter lugar por
correio eletronico, indicando o respetivo enderego no formulario;

b) Curriculum Vitae detalhado do candidato, em formato pdf, datado e assinado, com indicagao
da sua obra cientifica, onde conste, em conformidade com o n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, o trabalho
cientifico e técnico, a formagao académica e profissional, as contribuigdes em atividades de coorde-
nacgao e orientagao cientifica, a participagdao em 6érgaos de gestao de investigagao e a prestacao de
servigos a comunidade.

0 candidato deve organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente a cada
um dos critérios enunciados no paragrafo anterior.

0 candidato deve incluir, de forma explicita, o “Scopus Author ID", que permita identificar a lista de
publicagdes, o numero de citagoes respetivas e o H -index de acordo com a fonte Scopus.

c) Documento comprovativo da titularidade de grau de Doutor;
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Os candidatos tém de apresentar, nos casos aplicaveis, além do documento comprovativo do grau
gue mencione a area disciplinar em que foi atribuido, documento comprovativo do seu reconhecimento
ou equivaléncia por instituigao portuguesa, até a data do termo do prazo para apresentagao da candi-
datura, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

d) Os cinco trabalhos cientificos mais representativos do candidato nos ultimos cinco anos.

e) Projeto de desenvolvimento cientifico que o candidato se proponha desenvolver na area cien-
tifica do concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri.

VIII.3 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou inglesa, salvo no caso do formulario de candidatura, que deve ser apresentado em portugués.

VIIl.4 — Nao serao admitidas as candidaturas que nao preencham os requisitos de admissao
ao concurso, nos termos legais e no presente Edital. A ndo apresentagao de qualquer documentagao
exigida nos termos do Edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado para o efeito, determina
também a nao admissao ao concurso.

IX — Métodos de selegao e critérios de avaliagao:
IX.1 — Requisitos de aprovagao em mérito absoluto:

Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que possuam um curriculo global que o juri
considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, tendo sempre em conta, cumulativamente, os
seguintes critérios de referéncia:

a) Autoria, como autor/a ou coautor/a de, pelo menos, 5 artigos publicados em revistas cientificas
indexadas na Scopus no campo de estudos do Ensino Superior, com especial incidéncia nos dominios
da Avaliacao, Educagao Digital e/ou do Ensino a Distancia, nos ultimos cinco anos.

b) Experiéncia de investigagao comprovada através da participagao em projetos cientificos finan-
ciados, nacionais e/ou internacionais, no campo de estudos do Ensino Superior com especial incidéncia
nos dominios da Avaliagao, Educacgao Digital e/ou do Ensino a Distancia.

c) Demonstragao de proficiéncia na lingua inglesa, comprovada através da autoria de publicagdes
cientificas ou de outros trabalhos relevantes.

d) Apresentagao de projeto de desenvolvimento cientifico para cinco anos.
IX.2 — Critérios e Parametros de Avaliagao

Apés aprovagao em mérito absoluto, o juri procede a avaliagao do percurso cientifico e curricular
dos candidatos, de acordo com a ponderacao e parametros a seguir enunciados:

1 — Produgao Cientifica e Académica (55 %):
1.1 — Produgao cientifica:

Avalia-se a qualidade e a quantidade da produgao cientifica na area a que se refere o concurso,
incluindo livros, capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas e comunicagdes apresen-
tadas em eventos cientificos. Serao valorizadas nao apenas a diversidade e o volume das publicagdes,
mas também o reconhecimento alcangado na comunidade cientifica, demonstrado pela relevancia
e prestigio dos meios de publicacao, pelos fatores de impacto das revistas (designadamente artigos
indexados na Scopus) e pelo nimero de citagdes obtidas por outros autores. Serd igualmente considerada
a selecao, pelo/a candidato/a, dos cinco trabalhos mais relevantes produzidos nos ultimos cinco anos.

1.2 — Participagao em projetos de investigagao:

Considera-se a experiéncia em projetos de investigagao na area do concurso, com especial aten-
¢ao a coordenacao de projetos, financiados em regime competitivo por entidades publicas (nacionais
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ou internacionais) ou por entidades privadas. A avaliagao tera em conta o montante de financiamento
angariado, o papel desempenhado no projeto (investigador principal, consultor, membro da equipa,
etc.), o grau de exigéncia do processo de selecao, a qualidade das avaliagGes obtidas pelos projetos,
bem como os resultados concretos alcangados, incluindo produtos, servigos ou protétipos. Valoriza-se,
igualmente, candidaturas a projetos que nao obtiveram financiamento quando o/a candidato é o seu
principal proponente.

1.3 — Envolvimento na comunidade cientifica:

Avalia-se a participagao ativa na comunidade cientifica através da organizagao de eventos aca-
démicos, funcoes editoriais em revistas cientificas, colaboragao como revisor/a de artigos e projetos,
realizagao de palestras por convite, integragao de juris académicos, atividades de consultoria, bem
como distingdes recebidas, prémios e respetivo impacto no campo cientifico.

1.4 — Coordenacao e formagao cientifica:

Sera valorizada a constitui¢ao e lideranga de equipas de investigagao, bem como a orientagao de
estudantes de mestrado, doutoramento e pés-doutoramento na area cientifica do concurso.

2 — Transferéncia de Conhecimento (20 %):
2.1 — Patentes, propriedade intelectual e normalizagao técnica:

Considera-se a autoria ou coautoria de patentes e registos de propriedade intelectual, bem como
a participagao em processos de normalizagao técnica e legislativa. A valorizagao econdmica das patentes
e outros direitos registados sera também considerada, nomeadamente através da sua aplicagao pratica.

2.2 — Consultoria, formacgao e servicos especializados:

Avalia-se o envolvimento em atividades de consultoria, prestacdo de servigos (como testes
e medicoes), e em agdes de formagao profissional ou tecnoldgica orientadas para o setor empresa-
rial ou publico. Serao valorizados os resultados obtidos em termos de contratos de desenvolvimento
e transferéncia de tecnologia, bem como o contributo para a criagao de spin-offs.

2.3 — Divulgacao cientifica e tecnoldgica:

Inclui-se a participacao em iniciativas de divulgacao de ciéncia e tecnologia dirigidas tanto a comu-
nidade cientifica como ao publico em geral. Engloba a organizagao e participagdao em conferéncias,
a publicagao de textos de divulgacao e a realizagao de seminarios, palestras e o desenvolvimento de
microcredenciais e/ou cursos de curta duragao. Sera também avaliado o impacto da atividade do/a can-
didato/a, nomeadamente através da sua presenca em féruns e plataformas de divulgagao cientifica.

3 — Atividade de Gestao Institucional (5 %):
Envolvimento em atividades de gestao académica.

Considera-se a participagao do/a candidato/a em fung¢des de gestao cientifica ou institucional, bem
como a integracao em juris académicos de outras instituicoes de ensino superior ou de investigagao.

4 — Projeto de desenvolvimento cientifico (20 %):

No projeto de desenvolvimento cientifico deverao ser abordados, de forma articulada, os seguintes
elementos: (i) A adequagao do percurso académico e cientifico ao perfil da fungao e a area a que se refere
o concurso; (ii) A demonstragao de interesse em desenvolver investigagdo no dominio da Pedagogia
e Avaliacao Digital aplicada ao Ensino Superior, incluindo uma proposta de plano de desenvolvimento
da carreira de investigacgao para os proximos cinco anos; (iii) A evidéncia de uma reflexao critica sobre
os desafios associados a utilizagao de tecnologias digitais em contextos educativos.

4.1 — Adequagao do percurso académico e cientifico ao perfil da funcao e a area do concurso:

Inclui-se a coeréncia entre o percurso académico e cientifico do/a candidato/a e os objetivos da
funcao a concurso, a pertinéncia e profundidade da experiéncia de investigagao no campo de estudos
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do Ensino Superior, com especial incidéncia nos dominios da Avaliagao, da Educacgao Digital e/ou do
Ensino a Distancia; o grau de especializagao e relevancia das competéncias adquiridas face as exi-
géncias da posigao.

4.2 — Grau de especializacao e relevancia das competéncias adquiridas face as exigéncias da
posigao:

Inclui-se a clareza e consisténcia da motivagao apresentada para o desenvolvimento de investi-
gacao na area da Pedagogia e Avaliagao Digital aplicada ao Ensino Superior; originalidade, viabilidade
e relevancia do plano de investigagao proposto para os préximos cinco anos; articulagao do plano com
as prioridades cientificas atuais da instituicao, nomeadamente decorrentes do crescente interesse na
Inteligéncia Artificial, da personalizagao da aprendizagem e da datificagdo da educagao. Demonstram-se
competéncias na utilizagao de métodos de investigagao de natureza mista.

4.3 — Reflexao critica sobre os desafios da Pedagogia e Avaliagao Digital para o Ensino ao Ensino
Superior:

Inclui-se uma andlise critica dos principais desafios colocados pela avaliagao digital no ensino
superior, com particular foco nos contextos de educacgao a distancia. Valoriza-se a capacidade de
explorar as implicagcoes pedagdgicas, tecnoldgicas e organizacionais da digitalizagao da avaliagao,
incluindo questdoes como a autenticidade das tarefas, a fiabilidade dos resultados em ambientes vir-
tuais e a adaptagao a diferentes perfis de estudantes. A reflexdo deve considerar a crescente utilizagao
de tecnologias emergentes — entre as quais se destaca, de forma progressiva, a Inteligéncia Artificial
e/ou a datificacdo — no apoio a monitorizacao, personalizacao e automatizagao de alguns processos
avaliativos. Serao especialmente relevantes os argumentos que antecipem cenarios de transformagao
das praticas avaliativas, apontando para modelos mais flexiveis, escalaveis e centrados na aprendiza-
gem, respeitando os principios de qualidade e inovagao educativa.

Vertentes Peso Critérios Peso
1 — Produgao cientifica e académica 55 % 1.1 — Produgao cientifica 30 %
1.2 — Participagao em projetos de investigagao 10%
1.3 — Envolvimento na comunidade cientifica 5%
1.4 — Coordenagao e formagao cientifica 10%
2 — Transferéncia de Conhecimento 20 % 2.1 — Patentes, propriedade intelectual e normalizacao técnica 5%
2.2 — Consultoria, formagao e servigos especializados 5%
2.3 — Divulgagao cientifica e tecnoldgica 10%
3 — Gestao Institucional 5% Atividades de gestao cientifica, pedagdgica ou institucional 5%
4 — Projeto de Desenvolvimento Cien- 20 % 4.1 — Adequacao do percurso académico e cientifico ao perfil da 5%
tifico funcao e a area do concurso
4.2 — Grau de especializagao e relevancia das competéncias 5%
adquiridas face as exigéncias da posigao
4.3 — Reflexao critica sobre os desafios da Pedagogia e Avaliagao 10%
Digital para o Ensino ao Ensino Superior

X — Audigdes publicas:

X.1 — De acordo com o artigo 28.° do Regulamento de Recrutamento, Selegcao e Contratacao de
Pessoal da Carreira Especial de Investigagao Cientifica da Universidade Aberta e do n.° 6 do artigo 12.°
do ECIC o juri pode promover audigdes publicas aos candidatos que tenham sido aprovados em mérito
absoluto.

X.2 — A convocatoria para as audigbes publicas obedece ao disposto no artigo 28.° do Regula-
mento referido no nimero anterior.
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XI — Ordenagao e metodologia de seriagao:

A metodologia de seriagao e ordenacao dos candidatos obedecem ao disposto no artigo 29.°
do Regulamento n.° 13297/2025 da Universidade Aberta, considerando os parametros identificados
e elencados no ponto 1X.2.

XII — NotificagOes e audiéncia de interessados:

1 — Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2 — As notificagbes sao efetuadas por correio eletrénico.

3 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante solicitagao através
de e-mail enviado para o endereco de correio eletrénico da Divisdo de Recursos Humanos: rh@uab.pt.

XIll — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Doutora Sandra Sofia Ferreira da Silva Caeiro, Vice-Reitora para a area de Investi-
gacao e Ciéncia Aberta, no uso de competéncias delegadas pela Reitora da Universidade Aberta, por
Despacho n.° 15398/2025, de 26 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 248, de
26 de dezembro.

Vogais:

Doutora Sénia Maria Santovena Casal, Professora Titular da Universidade Nacional de Educacao
a Distancia (UNED), Espanha;

Doutora Teresa Guasch Pascual, Professora Associada da Universitat Oberta de Catalunya (UOC),
Espanha;

Doutor Luis Alexandre da Fonseca Tinoca, Professor Associado do Instituto de Educagao da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutora Isabel Maria Catarino Huet e Silva, Professora Catedratica do Departamento de Educacao
e Ensino a Distancia da Universidade Aberta;

Doutora Lucia da Graga Cruz Domingues Amante, Professora Associada do Departamento de
Educacao e Ensino a Distancia da Universidade Aberta.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘investigador’ e outros similares ndao sao usados neste Aviso
de Abertura para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica,
instrugao, origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

8 de janeiro de 2026. — A Reitora, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
319949410
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