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ATAN.21

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢es publicas por tempo indeterminado, para dois

Técnicos Superiores, para a Divisdo de Rela¢Ges Internacionais, da Universidade Aberta.

Aos 17 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal acima referenciado, constituido pelos seguintes membros: Prof. Doutor
Paulo Alexandre Bento Fernandes, Vice-Reitor para a Internacionalizacdo e Extensdo
Universitaria da Universidade Aberta , como Presidente, Dr.2 Virginia Zaidam Chantre Ferrage,
Chefe da Divisdo de Relagées Internacionais da Universidade Aberta, como 1.2 vogal efetivo, e
Dr. Luis Filipe Pereira Farinha, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos da

Universidade Aberta, como 2.2 vogal efetivo.

A reunido foi realizada por meios telematicos nos termos previstos no artigo 24.2-A do Cdédigo

do Procedimento Administrativo.
A reunido foi convocada com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Parametros de avaliacdo, ponderacdo dos métodos de selecdo e sistema de

valoragdo final do procedimento concursal

Nos termos dos n.2s 1 a 5 do artigo 36.2 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os
artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri deliberou definir os

métodos de selecdo a aplicar e as respetivas ponderagGes para a valoracgao final.

a) No recrutamento de candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situacdo de requalificagdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os

métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:
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- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas;

- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N3o
Apto.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — E avaliada numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas.

A titularidade do grau académico de licenciado, ou de formacdo superior, nomeadamente,
mestre ou doutor, nas areas de RelacBes Internacionais — CNAEF 313, ou em Gestdo
Internacional, Gestdo e Negdcios Internacionais e Comércio e Negdcios Internacionais
(classificacdo nas areas CNAEF 314, 340, 345) é requisito de acesso ao concurso, com base no
entendimento judicial sobre a matéria fixado no Acérddo de 2019-03-29 (Processo n2
00434/18.4BEPNF), de 29 de marco, do Tribunal Central Administrativo do Norte.
Nesses termos, serdo excluidas candidaturas, que ndao detenham os referidos graus nas
respetivas areas, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgao

ou experiéncia profissional.

A PC revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com consulta a legislagdo. A legislagao que
os candidatos podem consultar ndo podem conter quaisquer anotagées. O(s) membro(s) do juri
presente(s) na sala ird(do), no decorrer da prova, verificar a legislacdo trazida pelos candidatos.
A prova serd imediatamente anulada aos candidatos que tenham na sua posse a legislacdo

anotada.

A PC tem a durag¢do de 90 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados a drea e ao posto de trabalho posto a concurso. A PC
incidirad sobre os temas constantes do respetivo programa, mencionados no Anexo I, que é parte

integrante do presente aviso.

A AP sera realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracao e do Emprego

Pablico, podendo ser, contudo, realizada pela Universidade Aberta, com recurso aos seus

Imp 02-45_A00 Pagina 2 de9



UNIVERSIDADE

ADERTA

www.uab.pt

proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formagdo adequadas, ou através de

entidade especializada, podendo comportar uma ou mais fases.

Na EAC sera aplicada a grelha constante do Anexo Il a presente ata e que faz parte integrante
da mesma. A EAC tera a duragcdo maxima de 60 minutos e a sua classificacdo resultara da média

aritmética da notacgado atribuida por cada parametro de avaliagao.

A Valoracdo Final (VF) serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:
VF = PC (70%) + EAC (30%)

b) No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar

sao os seguintes:

- AVALIACAO CURRICULAR (AC) — é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) — E avaliada numa escala de 0 a 20

valores, com valoragao até as centésimas.

Na AC serd analisada a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formacgao profissional e a experiéncia profissional. Para tal deverao ser

considerados e ponderados os parametros abaixo indicados, de acordo com a seguinte férmula:

AC=((HAx2)+(FP+2)+(EP+3)+(AD%1))/8
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Em que:
HA = HabilitacGes Académicas
FP = Formacgao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

As HA necessdrias sdo as publicadas no aviso de abertura do procedimento concursal, sendo

valoradas conforme abaixo indicado:

Grau académico
Licenciatura em Relac¢des Internacionais — CNAEF 313, ou
em Gestdo Internacional, Gestdo e Negdcios
Internacionais e Comércio e Negdcios Internacionais
(classificacdo nas areas CNAEF 314, 340 e 345
Mestrado em Relag¢Ges Internacionais — CNAEF 313, ou em
Gestdo Internacional, Gestdo e Negdcios Internacionais e
Comércio e Negdcios Internacionais (classificagdo nas
areas CNAEF 314, 340 e 345
Doutoramento em Relagdes Internacionais — CNAEF 313,
ou em Gestao Internacional, Gestdo e Negdcios
Internacionais e Comércio e Negdcios Internacionais

(classificacdo nas areas CNAEF 314, 340 e 345

Valoracao

16

18

20

No parametro FP serdo consideradas as ag¢des/cursos de formacdo e aperfeicoamento

profissional, micro-credenciais, pds-graduagdes, unidades curriculares avulsas certificadas,

participacdao em seminadrios, coléquios, workshops ou congressos, devidamente certificados,

diretamente relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo, de acordo com os seguintes critérios:
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Formacao Valoragao
Sem quaisquer cursos ou acles de formacgao 0
Entre 1 e 35 horas 8
Entre 36 e 150 horas 14
Mais de 150 horas 20

No caso de agbes/cursos de formacdo terem a duragdo com referéncia a dias, considerar-se-a

que um dia corresponde a sete horas de formacao.

No respeitante a EP, serda tida em consideracdo a experiéncia profissional devidamente
comprovada, que tiver incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a concurso e de acordo com o perfil funcional constante da Informacdo de abertura do

procedimento concursal, de acordo com as seguintes valoragGes:

Anos de experiéncia profissional Valoragao
1a2anos 14
2a5anos 16
6 a9 anos 18
Superior a 9 anos 20

A AD serd avaliada de acordo com o seguinte critério:

a) Desempenho Inadequado: 0 valores

b) Desempenho Adequado: 12 valores

c) Desempenho Relevante: 16 valores

d) Reconhecimento de exceléncia: 20 valores
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Sé serd considerada a avaliagao de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo concluido,
ou seja, biénio 2023/2024. No caso dos candidatos que, por razBes que ndo lhes sejam
imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera

atribuida a classificagdo de 12 valores.

Na EAC serd aplicada a grelha constante do Anexo Il a presente ata e que faz parte integrante
da mesma. A EAC tera a duragdo maxima de 60 minutos e a sua classificacdo resultara da média

aritmética da notacdo atribuida por cada parametro de avaliacao.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:
VF = AC (70%) + EAC (30%)

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri
deliberou, ainda, que cada um dos métodos de selecdo - Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato
gue ndo comparega a um dos métodos, ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores nos métodos Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou
qgue tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas

fases.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.
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Assinado por: Paulo Alexandre Bento Fernandes
Data: 2026.03.23 08:40:12 +0000

Paulo Alexandre Bento Fernandes

(Vice-Reitor para a Internacionalizagdo e Extensdo Universitaria da Universidade Aberta)

Assinado por: Virginia Zaidam Chantre Ferrage
Num. de Identificagao: 07571365
Data: 2026.03.23 11:20:37+00'00'

Virginia Zaidam Chantre Ferrage

(Chefe da Divisdo de RelagGes Internacionais da Universidade Aberta)

Assinado por: Luis Filipe Pereira Farinha

Luis Farinha

(Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos da Universidade Aberta)

Imp 02-45_A00 Pagina 7 de 9



UNIVERSIDADE

ADERTA

www.uab.pt

ANEXO | | ATAN.2 1

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para dois

Técnicos Superiores, para a Divisdo de Rela¢Ges Internacionais, da Universidade Aberta.

Programa da Prova de Conhecimentos

Legislagao:

Estatutos da Universidade Aberta — aprovados pelo Despacho Normativo n.2 6/2025,

de 16 de abril: (https://portal.uab.pt/wp-content/uploads/2025/04/Estatutos-da-

Universidade-Aberta-DR225-001-00032-318894761-075 006 2025.pdf);

Regulamento Organico dos Servigos da Universidade Aberta:

https://portal.uab.pt/wp-content/uploads/2025/10/Regulamento-Organico-dos-

Servicos-da-Universidade-Aberta.pdf

Bibliografia:
Internacionalizacdo da educacgdo superior:

https://www.scielo.br/j/soc/a/gGxRnkpVnt66mMXyTZKW5hn/?format=pdf&lang=
pt (scielo.br)

The Promise of Higher Education:

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-67245-4 16 (Springer)

Digital Approaches to Intercultural Competence in Higher Education:

https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2026.172
5080/full (Frontiers)
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ANEXO Il | ATAN.21

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, para dois

Técnicos Superiores, para a Divisdo de Rela¢Ges Internacionais, da Universidade Aberta.

Grelha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

‘ Nome do Candidato: ‘ Ref.2 Concurso:

Parametros Classificagao

A | Orientacdo Para Resultados
Planeamento e Organizac¢ao
C | Inovacdo e Qualidade

v}

Total:

Meng¢ao Qualitativa:

Nao demonstrada: Quando evidenciou menos do que dois comportamentos ancorados a
competéncia ou nenhum deles - 0 pontos

Demonstrada a nivel suficiente: Evidenciou dois ou trés dos comportamentos ancorados a
competéncia — 1 ponto

Claramente demonstrada: Todos os comportamentos (4) ancorados a competéncia foram
evidenciados — 2 pontos

Grelha de conversao

Total de Pontos Nivel Classificativo
6 Elevado - 20
5 Bom - 16
3-4 Suficiente - 12
1-2 Reduzido - 8
0 Insuficiente - 4
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