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PROJETO DE REGULAMENTO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS INVESTIGADORES
DA UNIVERSIDADE ABERTA

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagdo
O presente regulamento estabelece o regime de avaliacdo do desempenho aplicavel aos
investigadores integrados na carreira especial de investigacdo cientifica da Universidade
Aberta, doravante designada por UAb, nos termos e em conformidade com o disposto no
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC) constante do Anexo | a Lei n.2 55/2025,
de 28 de abril.

Artigo 2.2
Principios gerais
1 - A avaliacdo do desempenho prevista no presente regulamento subordina-se aos principios
consagrados no n.2 6 do artigo 23.2 do anexo | ao ECIC.
2 — A avaliacdo do desempenho rege-se, ainda, pelos seguintes principios:

a) Universalidade e flexibilidade, assegurando a aplicagdo do sistema de avaliagdo a todos
os investigadores abrangidos pelo presente regulamento, salvaguardando
simultaneamente a adequacgao de todas as vertentes e parametros de avalia¢do as
especificidades das diferentes dreas cientificas e as fungbes efetivamente
desempenhadas;

b) Transparéncia e imparcialidade, garantindo a clareza do processo de avaliagdo para
todos os intervenientes, bem como a objetividade, independéncia e isengao dos
avaliadores;

c) Responsabilizagdo, promovendo a assuncdo de responsabilidades pelos investigadores
quanto ao desempenho das suas fun¢bes e pelos avaliadores quanto a fundamentagao
das classificacBes atribuidas;

d) Divulgacdo, assegurando que todas as normas reguladoras do processo de avaliagdo
sdo divulgadas a todos os intervenientes no processo;

e) Equidade, garantindo que a avaliacdo tem em consideracdo as condi¢Oes efetivas de
exercicio das fungdes, bem como as especificidades das dareas cientificas e dos
percursos individuais dos investigadores;

f) Proporcionalidade, assegurando que as vertentes, indicadores e fatores de avaliagdo
do desempenho sdo aplicados de forma equilibrada e adequada a natureza, relevancia
e impacto das atividades desenvolvidas.
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CAPITULO Il
Metodologia de avaliacao

Artigo 3.2
Vertentes da avaliagao

1 — Aavaliagdo do desempenho baseia-se no conteudo funcional do investigador, nos termos
do disposto no ECIC, sendo efetuada com base nas seguintes vertentes que englobam as
atividades do investigador:

a) «Investigacdo»;

b) «Ensino»;

c) «Transferéncia e valorizagdo social do conhecimento»;

d) «Gestdo universitaria e outras tarefas»;

e) «Plano de investigacdo».
2 — A vertente «Investigacdo» e a vertente «Plano de investigacdo» tém carater obrigatdrio. A
vertente «lInvestigacdo» constitui a dimensdao nuclear da avaliagdo do desempenho dos
investigadores, devendo representar, em qualquer circunstancia, a componente determinante
da apreciacdo do mérito global do avaliado.
3 — A avaliacdo do desempenho em cada uma das vertentes referidas nas alineas a) ad) do n.2
1 resulta de um conjunto de indicadores, pontuacgdes base e fatores, nos termos definidos no
Anexo ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante.
4 — A avaliagdo do desempenho na vertente «Plano de investigacdo» é efetuada numa escala
delabs.
5 — A avalia¢do do desempenho tem em consideragdo a especificidade e a missdo da UAb
enquanto universidade de ensino a distancia e e-learning e a sua estratégica e politica de
investigacao.

Artigo 4.2

Investigagao
A vertente «Investigacdo» considera o desempenho de atividades de investigacdo cientifica,
criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento tecnolégico, nomeadamente através da
producdo, nestas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e da
coordenagdo de grupos de investigacdo e de projetos cientificos, particularmente com
financiamento competitivo. A captacdo de financiamento competitivo nacional e internacional,
a coordenacdo de projetos financiados, a lideranca de equipas e linhas de investigacao, a
integracdo em redes cientificas internacionais e a producdo de resultados cientificos com
impacto comprovado constituem fatores especialmente relevantes para a avaliacdo desta
vertente.

Artigo 5.2
Ensino
A vertente «Ensino» considera o desempenho das atividades de docéncia em unidades
curriculares de cursos do 2.2 e do 3.2 ciclos de estudos, a orientagdo de trabalhos cientificos a
nivel de pds-doutoramento, doutoramento ou mestrado e a participacdo, enquanto
investigador, em redes interuniversitarias de mobilidade académica na respetiva area de
especializacao.
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Artigo 6.2
Transferéncia e valorizagao social do conhecimento
A vertente «Transferéncia e valorizagao social do conhecimento» considera o desempenho de
atividades de extensdo universitdria, divulgacao cientifica e valorizacdo econdmica e social do
conhecimento, nomeadamente através da dinamizacao das redes locais de aprendizagem da
universidade, da concecdao e lecionacdo de cursos livres, “workshops” e outras atividades
inscritas no mesmo ambito. No contexto das respetivas areas cientificas, os Investigadores
devem procurar valorizar o ensino a distancia e e-learning nas suas multiplas expressoes.

Artigo 7.2
Gestdo universitaria e outras tarefas
A vertente «Gestdo universitaria e outras tarefas» considera quer as atividades de gestdo
universitaria propriamente ditas, ou seja, o desempenho de cargos em 6rgdos de gestdo
académica, seja por eleigdo ou por designacao, quer tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestao
e que se incluam no ambito da atividade do investigador, quer ainda outras tarefas que estejam
dependentes do exercicio da atividade do investigador.

Artigo 8.2
Plano de investigagao

A vertente «Plano de investigacdao» consubstancia-se na defini¢cdo, para o triénio subsequente,
de objetivos, tarefas, resultados e metas de captacdo de financiamento, devendo demonstrar
a conformidade e integra¢do do trabalho a desenvolver com o plano estratégico da UAb, com
as prioridades cientificas da respetiva unidade de investiga¢do e com os principios da ciéncia
aberta, valorizando o contributo do investigador para o refor¢o da capacidade cientifica
institucional.

Artigo 9.2

Periodicidade e requisitos funcionais de avaliagao
1 — A avaliagdo do desempenho de cada investigador tem, em regra, periodicidade trienal,
reportando-se ao desempenho dos trés anos civis completos imediatamente anteriores aquele
em que é efetuada.
2 — A avaliacdo do desempenho é limitada as atividades concretamente realizadas e é efetuada
nos termos do presente regulamento.
3 — No caso de investigador que constitua relacdo juridica de emprego publico com a UAb no
decurso do triénio referido no n.2 1, a avaliacdo do desempenho reporta-se ao periodo efetivo
de prestacdo de servico nesse triénio sempre que nele tenha prestado pelo menos doze meses
de servico efetivo, realizando-se conjuntamente com a avaliagdo do triénio seguinte nos casos
em que haja prestado menos de doze meses de servico efetivo no triénio em avaliacdo.
4 — No caso do investigador ter 12 ou mais meses de servi¢co efetivo, mas ndo ter o ciclo
avaliativo completo, a avaliagdo é efetuada com os indicadores proporcionais ao tempo de
servigo.

Artigo 10.2
Regime da avaliagao
1 —Sem prejuizo dos regimes excecionais referidos no artigo 30.9, a avaliagdo do desempenho
dos investigadores é, em regra, quantitativa e qualitativa, por forma a assegurar a sua
adequacao as diversas areas cientificas.
2 — A avaliagdo de cada uma das vertentes referidas no artigo 3.2 compreende duas
componentes:
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a) Avaliacdo quantitativa;

b) Avaliagdo qualitativa.
3 - Aavalia¢do quantitativa baseia-se em indicadores e fatores de desempenho, independentes
uns dos outros, que pontuam aspetos definidos da atividade do investigador, com base no
disposto no anexo ao presente regulamento.
4 — A avaliagdao qualitativa incide sobre as atividades globalmente desenvolvidas pelo
investigador em cada vertente e visa a adequacdo da classificacdo final do trabalho do
investigador ao seu mérito absoluto, tendo em consideracdo aspetos relevantes nao
guantificaveis, sobretudo os que tenham que ver com o enquadramento das suas atividades
no desenvolvimento da UAb, mas nunca prescindindo da utilizacdo de dados quantitativos.
5 — No caso de atividades continuadas ao longo do tempo, os indicadores pontuam
cumulativamente cada ano de atividade.
6 — No caso de a atividade ndo perfazer anos inteiros, a pontuacgdo aplicar-se-3a,
proporcionalmente, ao periodo de exercicio da atividade.

Artigo 11.2
Avaliacdo em cada vertente

1 -0 resultado da avaliacdo do desempenho em cada vertente, de acordo com os indicadores,
pontuacdes e fatores definidos no anexo ao presente regulamento, é expresso numa escala de
guatro posigoes:

a) Excelente (E);

b) Muito Bom (MB);

c) Bom (B);

d) Inadequado (I).
2 — A pontuagdo do investigador em cada vertente é obtida do seguinte modo:

a) Paracadavertente é obtido o resultado intermédio, referente a avaliagdo quantitativa,

pela soma dos pontos obtidos pelo Investigador nos indicadores da vertente, tendo em
conta os fatores que qualificam cada indicador. Este resultado é expresso na escala
propria de cada vertente, que é independente das demais, ndo havendo um valor
maximo para o resultado da pontuagdo quantitativa na vertente;

b) A classificagdo do Investigador em cada vertente é obtida através dos intervalos de
pontuacdo definidos para acesso a cada posicdo da classificacdo na escala de quatro
posicdes — Excelente, Muito Bom, Bom e Inadequado.

3 — As vertentes de avaliacdo sdo consideradas autonomamente, pelo que os pontos obtidos
numa dada vertente ndo sdo transferiveis para as restantes.

4 — A correspondéncia entre as pontuacgdes e as classificagdes qualitativas de Inadequado (1),
Bom (B), Muito Bom (MB) e Excelente(E), nas vertentes de «lInvestigacdo», «Ensinoy,
«Transferéncia e valorizagdo social do conhecimento» e «Gestdo universitaria e outras
tarefas», em cada triénio, consta do Anexo ao presente regulamento.

Artigo 12.2
Avaliagao final

1 - Aclassifica¢do final da avaliagdo do desempenho dos investigadores é expressa numa escala
de quatro posicdes:

a) Excelente (E);

b) Muito Bom (MB);

c) Bom (B);

d) Inadequado (1), considerada avaliacdo negativa do desempenho.
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2 — A classificagdo final é atribuida de acordo com as seguintes regras:

a) Excelente para quem obtiver, no minimo, Excelente na vertente «Investigacdao», Muito
Bom na vertente «Plano de Investigacdo» para o periodo subsequente, e Muito Bom
em outras duas vertentes;

b) Muito Bom para quem obtiver, no minimo, Muito Bom na vertente «Investigagdo»,
Bom na vertente «Plano de Investigacdo» para o periodo subsequente e Bom em
outras duas vertentes;

c) Bom para quem obtiver, no minimo, Bom em todas as vertentes;

d) Inadequado para quem se encontrar em outra situagao.

CAPITULO I
Intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho

Artigo 13.2
Intervenientes no processo
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho dos Investigadores:
a) Os avaliados;
b) Os avaliadores;
c) O Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores, adiante designado CADI;
d) O Conselho Cientifico;
e) O Reitor.

Artigo 14. ¢
Avaliado

1 - O investigador tem direito a avaliagdo do seu desempenho e a que lhe sejam garantidos os
meios e as condigdes necessarias ao desempenho das fungdes que Ihe sdo cometidas e sobre
as quais incide a avalia¢do do desempenho.
2 — A autoavaliagdo reveste carater obrigatdrio, destinando-se a assegurar a participa¢do do
avaliado no procedimento avaliativo, devendo contemplar, designadamente, a identificagdo
dos pontos fortes e dos pontos fracos evidenciados, as necessidades detetadas, as expectativas
geradas e as oportunidades de desenvolvimento profissional.
3 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, o avaliado deve optar, por pelo menos,
duas das vertentes previstas nas alineas b), ¢), e d) do n.2 1 do artigo 3.°.
4 — Incumbe ao avaliado manter atualizados os elementos relevantes que retratam a sua
atividade, enquanto investigador da UAb, para efeitos da avaliacdo do desempenho reportada
ao periodo temporal em apreciacdo.
5 — ndo submissdo na plataforma eletrénica disponivel para o efeito, dos elementos referidos
no numero anterior relativamente a cada uma das vertentes, significa a assuncdo, pelo
avaliado, da auséncia de atividade quanto a essa vertente e/ou indicador.
6 — Todos os avaliados devem participar no processo de avaliagdo do desempenho, sob pena
de a respetiva recusa determinar:

a) Aimpossibilidade de obter dispensa da prestacdo de servico, nos termos do artigo 22.2

do anexo | ao ECIC;

b) A atribui¢cdo de uma avaliagdo do desempenho com a mengdo de “Inadequado”.
7 — E garantido ao avaliado o direito de reclamacao, de recurso e de impugnagdo judicial.
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Artigo 15.2

Avaliador
1 — A avaliagdo do desempenho dos investigadores é realizada por investigadores-
coordenadores ou professores catedraticos da area cientifica do investigador avaliado.
2 — Quando ndo haja pessoa com o perfil adequado para exercer as funcdes de avaliador nos
termos do numero anterior, a avaliacao é efetuada por um avaliador externo, com a categoria
de professor catedratico ou de investigador coordenador, escolhido pelo CADI, sob proposta
do seu presidente.
3 — Cabe ao avaliador avaliar o investigador com observancia dos principios que regem o
processo de avaliacao.
4 — A avaliagdo qualitativa é efetuada pelo avaliador, mediante a analise da atividade
desenvolvida pelo investigador em cada vertente, no periodo em avaliacdo, tendo em
consideracdo os indicadores de desempenho definidos para cada vertente, bem como
quaisquer aspetos especificos de qualidade dessa atividade, invocados pelo investigador ou
considerados pelo avaliador, ainda que ndo abrangidos pelos referidos indicadores.
5 — O avaliador pode, relativamente a cada vertente, aumentar ou diminuir uma posi¢do, em
funcdo da apreciacdo do mérito relativo da atividade desenvolvida pelo investigador,
devidamente fundamentada.
6 — Os avaliadores encontram-se sujeitos a dever de confidencialidade relativamente aos
resultados individuais da avaliacdo de desempenho dos investigadores, incluindo os resultados
intermédios utilizados no processo de determinacdo da respetiva classificacao final.

Artigo 16.2
Conselho de Avaliagao do Desempenho dos Investigadores

1 — O Conselho de Avaliagao do Desempenho dos Investigadores é o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo do processo de avaliagdo do desempenho dos investigadores.
2 — O CADI é designado pelo Reitor, ouvidos os professores catedraticos e investigadores
coordenadores que integram o Conselho Cientifico.
3 -0 CADI tem a seguinte composicao:

a) Trés a cinco investigadores coordenadores e/ou professores catedraticos, sendo um

deles designado presidente;

b) O Presidente do Conselho Cientifico.
4 — O CADI pode ainda integrar membros externos, a designar pelo Reitor.
5 -0 mandato dos membros do CADI é de trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos.
6 — O sistema de avaliagdo é organizado pelo CADI, de modo a que, em cada periodo de trés
anos, sejam avaliados todos os investigadores, segundo as mesmas regras.
7 — Compete, nomeadamente, ao CADI:

a) Preparar e coordenar o processo de avaliacdo do desempenho, de acordo com as

orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Cientifico;

b) Designar os avaliadores;

c) Aprovar o modelo de registo das avalia¢des a utilizar pelos avaliadores;

d) Notificar os avaliados;

e) Definir os critérios de ponderacgdo curricular, bem como a respetiva valoragao;

f) Monitorizar o processo de avaliagdo, identificando as situa¢des de ndo insercdo de
informacdo no sistema, notificando os investigadores para esse efeito;

g) Garantir o rigor da informagdo introduzida pelos avaliados e da avaliagdo atribuida
pelos avaliadores;
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h) Deliberar sobre os incidentes suscitados durante o processo de avaliagdo,
nomeadamente, auséncia ou impedimentos dos avaliadores;

i) Emitir parecer sobre as reclamacdes interpostas sobre a homologacdo dos resultados
da avaliagdo;

j)  Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho

Cientifico ou pelo Reitor.
8 — O CADI aprova o respetivo regimento.

Artigo 17.2
Conselho Cientifico
Compete, nomeadamente, ao Conselho Cientifico:

a) Definir as linhas de orientacdo e estabelecer as diretrizes do processo de avaliagdo do
desempenho, tendo em atencdo a especificidade das dareas cientificas para uma
aplicacdo coerente do sistema de avaliagdo constante do presente regulamento;

b) Validar as propostas de avaliagdes do desempenho enviadas pelo CADI e remeter ao
Reitor, para efeitos de homologacao.

Artigo 18. 2
Reitor
Compete ao Reitor, no processo de avaliacado:

a) Garantir que o sistema de avaliagdo do desempenho se encontra devidamente
ajustado a realidade da UADb;

b) Designar os membros do CADI;

c) Homologar as avaliagbes do desempenho, bem como remeter os processos ao CADI,
para efeitos de reapreciacdo, em caso de ndo homologacdo, nos termos do n.2 3 do
artigo 22.2 do presente regulamento;

d) Decidir as reclamagdes e os recursos dos avaliados.

CAPITULO IV
Processo de avaliagao

Artigo 19. 2
Elementos do processo de avaliagao
A avaliacdo do desempenho dos Investigadores da UAb é efetuada com base na apreciag¢do dos
seguintes elementos:

a) O relatorio das atividades desenvolvidas, elaborado nos termos do disposto no artigo
14.9, a entregar por cada investigador apds o termo de cada periodo de avalia¢do, para
os devidos efeitos;

b) Os titulos e graus académicos obtidos no decurso do periodo em avaliagdo, quando
aplicavel;

c) Osresultados dos inquéritos a qualidade do ensino, os quais sdo dados a conhecer aos
respetivos investigadores, podendo estes, em sede de relatdrio de atividades, invocar
e fundamentar as razbGes que, em seu entender, justifiquem a respetiva ndo
consideracgdo para efeitos de avaliacdo do desempenho, quando aplicavel.
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Artigo 20. 2

Tramitagdo do processo de avaliagao
1 — O processo de avaliacdo do desempenho tem lugar entre os meses de janeiro e dezembro
do ano imediatamente subsequente ao triénio objeto de avaliacao.
2 — O processo de avaliacdo do desempenho inicia-se com a publicitacao, pelo CADI, durante o
més de dezembro, das listas nominativas dos investigadores sujeitos a avaliacdo no triénio
subsequente.
3 — Durante o més de janeiro do ano imediatamente seguinte ao termo do periodo em
avaliacdo, o avaliado deve submeter, na plataforma eletrénica disponibilizada para o efeito,
um relatério completo e detalhado das atividades desenvolvidas, organizado em conformidade
com os critérios e subcritérios estabelecidos no Anexo ao presente regulamento, devendo
incluir toda a informacao relevante para efeitos de avaliacdo do desempenho.
4 — Durante o més de mar¢o, compete ao Presidente do CADI proceder a distribuicdo dos
processos pelos avaliadores, assegurando, sempre que possivel, uma distribuicdo equilibrada
do nimero de processos atribuidos a cada um.
5 —Sempre que aplicavel, é facultado aos avaliadores o acesso a informacdo sobre os resultados
dos inquéritos realizados aos estudantes, relativos a qualidade da lecionag¢do ministrada.
6 — Apds a apreciacdo dos processos que lhes tenham sido distribuidos, os avaliadores
elaboram, relativamente a cada investigador, o respetivo relatério, no qual formulam uma
proposta de avaliacdo, a qual é remetida ao CADI.
7 — Recebidas as propostas de avaliacdo dos avaliadores, o CADI delibera sobre as classificagdes
a atribuir.

Artigo 21.2

Audiéncia de interessados
1 — O CADI procede a notificagdao do avaliado da proposta de classificagdao, para que este,
querendo, exerga o seu direito de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias, mediante pronuncia
escrita e fundamentada.
2 — Recebida a pronuncia do avaliado, o CADI procede a respetiva apreciacao e delibera, de
forma fundamentada, no prazo de 20 dias.
3 — Concluida a fase de audiéncia prévia, o CADI remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico,
para efeitos de validagao.
4 — Apos a validagdo referida no numero anterior, o processo de avaliacdo do desempenho é
submetido ao Reitor, para efeitos de homologacao.

Artigo 22.2

Homologacao da avaliagao
1 — Compete ao Reitor a homologacao dos resultados da avaliacao do desempenho.
2 — A decisdo de homologacao é proferida no prazo de 30 dias, a contar da data da recec¢do das
avaliagdes.
3 — Sempre que, mediante decisdo fundamentada, o Reitor ndo proceda a homologacao das
avaliagOes atribuidas, remete os processos ao CADI, para efeitos de reapreciacao.
4 — Apdés homologacdo do Reitor, as avaliagdes sdo remetidas ao CADI, que procede a
notificagcdo dos avaliados num prazo de 30 dias.
5 — Da decisdo do Reitor é dado conhecimento aos avaliadores.
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Artigo 23.2
Prazo para a conclusao do processo
O processo de avaliagdo do desempenho deve estar concluido até 31 de dezembro do ano
imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliagao.

Artigo 24. ¢

Reclamagao
1 — Apds a notificacdo do ato de homologacao da avaliacdo, o avaliado disp&e do prazo de 10
dias para apresentar reclamacao dirigida ao Reitor, devendo a respetiva decisdo ser proferida
no prazo de 30 dias.
2 — A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada e precedida de parecer do CADI.

Artigo 25. 2
Impugnacao judicial
Do ato de homologacdo e da decisdo sobre a reclamacdo cabe impugnacao judicial, nos termos
gerais de direito.

CAPITULO V
Efeitos da avaliagao do desempenho

Artigo 26.2
Efeitos da avaliagao
1 - O resultado da avaliagdo do desempenho dos investigadores é considerado para efeitos de:
a) A confirmagdo da contratagdo por tempo indeterminado, findo o periodo experimental
a que estejam sujeitos;
b) A alteragdo do posicionamento remuneratério para a posicdo remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, nos termos previstos no artigo
29.2 do presente regulamento.
2 — A atribuicdo de duas avaliagdes consecutivas com a mengdo de /nadequado durante um
periodo de seis anos na avaliagdo do desempenho implica a instauragao, pelo Reitor, de
processo disciplinar especial de averiguagdes, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 53.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 27. 2
Alteracdo do posicionamento remuneratdrio
1 — A alteragdo do posicionamento remuneratério para a posicdo imediatamente seguinte
aquela em que o investigador se encontra é obrigatéria sempre que:
a) No processo de avaliacdo do desempenho, tenha obtido, no triénio, a mencdo de

Excelente;

b) No processo de avaliacdo do desempenho, tenha obtido, durante trés triénios
consecutivos, a mengao de Muito Bom ou Bom.
2 — A alteragdo do posicionamento remuneratdrio reporta-se ao dia 1 de janeiro do ano
seguinte ao término do periodo de avaliagao.
3 — Nos termos legais, o montante maximo dos encargos financeiros que, em cada ano
econdmico, podem ser afetados a alteracdo do posicionamento remuneratério é fixado,
anualmente, por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
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Administracdo Publica e da tutela setorial, publicado no Diario da Republica, em percentagem
da massa salarial total do pessoal investigador da instituicdo.

4 — Na elaboracdo do orgcamento anual da UAb devem ser contempladas dotagGes previsionais
adequadas as eventuais alteracdes do posicionamento remuneratério dos investigadores,
cabendo ao Reitor fixar o montante anual mdaximo alocado aos encargos decorrentes das
alteragdes do posicionamento remuneratério, de acordo com o disposto no niumero anterior e
as disponibilidades orgcamentais da UADb.

CAPITULO VI
Regimes excecionais de avaliagao

Artigo 28. 2
Regimes excecionais

1 — Nos casos em que nao seja possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos gerais,
o CADI dd inicio ao processo de avaliagdo por ponderacdo curricular, a realizar de acordo com
o disposto no artigo seguinte.

2 — Ndo sdo avaliados nos termos do artigo 10.2 do presente regulamento, no periodo de
exercicio de fungoes, os investigadores que exercam cargos de elevada relevancia no ambito
da Universidade Aberta, ou de elevada relevancia politica, social ou de gestdo de instituicdes
publicas, designadamente:

a) FuncgoOes previstas no artigo 21.2 do anexo | ao ECIC;

b) Funcgdes nos cargos de Vice-Reitor e de Pré-Reitor;
c) Fungdes nos cargos de Presidente do Conselho Cientifico, Presidente do Conselho
Pedagdgico, Diretor de unidade organica e Diretor de Delega¢do Regional;

d) Investigadores da UAb em fung¢des no CADI.
3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o periodo de funcdes nele referido engloba
ainda, sendo caso disso, o tempo de dispensa especial de servigo previsto no n.2 4 do artigo
21.2 do anexo | ao ECIC.
4 — Nas situagdes previstas no n.2 2, quando o periodo correspondente ndo abranja a totalidade
de triénio, sera aplicavel o seguinte regime:

a) Se o periodo de exercicio de funcdes de elevada relevancia for igual ou superior a doze

meses, é aplicavel o regime excecional previsto no n.2 1 a totalidade do triénio;

b) Se o periodo de exercicio de fungdes de elevada relevancia for inferior a doze meses, a
totalidade do triénio é avaliada nos termos do regime geral de avaliagdo previsto no
artigo 10.2 do presente regulamento.

5 — Os investigadores abrangidos pelo n.2 2 sdo avaliados pelo Reitor ou por quem este
designar, nos termos definidos por despacho reitoral.

6 — No caso de investigador que, por razbes socialmente protegidas, designadamente, doenga
grave prolongada, licenca de parentalidade ou outras situa¢des de indisponibilidade para o
trabalho legalmente tuteladas, se tenha encontrado impedido de exercer as suas fungdes, por
um periodo de duragdo igual ou superior a dezoito meses, seguidos ou interpolados, releva,
para efeitos de progressdo na carreira, a Ultima classificacdo obtida, procedendo-se a avaliacdo
por ponderagdo curricular, de acordo com o procedimento estatuido no artigo seguinte, caso
ndo exista avaliacdo anterior ou o investigador opte por este regime.
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Artigo 29. 2

Ponderagao curricular
1 - A avaliagdo por ponderacdo curricular consiste na avaliagdo do curriculo dos investigadores
referente ao periodo em avaliacdo, considerando uma ou mais vertentes previstas no artigo
3.9, e os critérios fixados pelo CADI para esta avaliacdo, com as devidas adaptacdes.
2 — Os avaliadores sdo designados por despacho do Presidente do CADI, ouvidos os respetivos
membros.
3 — O avaliado deve apresentar ao CADI requerimento para efeitos de ponderacgao curricular,
nos meses de janeiro e fevereiro imediatamente subsequentes ao termo do triénio em
avaliacdo, instruido com a documentacao relevante que permita aos avaliadores apresentar
uma proposta de avaliacdo.
4 — A ponderagdo curricular é expressa numa valoragao, devidamente fundamentada, de
acordo com a escala de avaliagdo prevista no artigo 12.2, em obediéncia ao principio de
diferenciacdo de desempenho.
5 — As classificagOes resultantes da ponderacdo curricular, apds audiéncia dos interessados, sdao
comunicadas ao Conselho Cientifico, para validacdo e submetidas ao Reitor, para efeitos de
homologacao.

CAPITULO VI
Disposig¢oes finais e transitdrias

Artigo 30. ¢

Sistema informatico da avaliagao
1 — O processo da avaliagdo do desempenho, bem como todos os atos a ele inerentes s3o
desmaterializados, sendo praticados exclusivamente em plataforma eletrénica disponibilizada
para o efeito.
2 — A plataforma eletrénica garante a confidencialidade de todo o processo de avaliagao,
restringindo-se o acesso aos interessados.
3 — As credenciais de acesso aos sistemas de informagao da Universidade permitem a cada
Investigador o acesso individualizado a plataforma eletrdnica, para nela praticar todas as a¢des
que |lhe caibam no processo de avaliagdo, bem como para aceder as comunica¢des e
notificagcdes que Ihe digam respeito, previstas no presente regulamento.
4 — S3o0 gerados avisos remetidos para o correio eletrdnico de cada Investigador na UAb, sobre
a disponibilizacdo, na plataforma eletrdnica, de informacGes ou elementos relativos a avaliagao
do desempenho.

Artigo 31.2
Publicitacao
1 — E objeto de publicitacdo na intranet da UAb:
a) As orientagOes do Conselho de Avaliacdo do Desempenho dos Investigadores;

b) A ata do Conselho de Avaliacdo do Desempenho dos Investigadores que contém os
critérios para a ponderacgao curricular e a respetiva valoragao;

c) A atribuicdo do reconhecimento de desempenho excelente;

d) A alteragdo do posicionamento remuneratério;

e) Oresultado global da aplicagdo do presente regulamento da avaliagdo do desempenho,
contendo o numero das diferentes mengdes do desempenho atribuidas por categoria;
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f) Adistribuicdo estatistica dos resultados de cada area cientifica, de modo a permitir dar

a conhecer a cada investigador a sua posicdo relativa face a distribuicdo de resultados

na sua area.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os procedimentos previstos no presente
regulamento tém carater confidencial, sendo os resultados de avaliacdo de cada investigador
arquivados no respetivo processo individual.
3 — Com excecdo do investigador, ficam sujeitos ao dever de sigilo todos os intervenientes no
processo de avaliacdao, bem como os que, em virtude do exercicio das suas fun¢des, tenham
conhecimento do mesmo.

Artigo 32.2
Contagem de prazos

Os prazos previstos no presente regulamento aplicaveis ao processo de avaliacdo, contam-se
nos termos e para os efeitos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 33.2

NotificagGes
Todas as notificacBes relativas ao processo de avaliacdo sdo efetuadas exclusivamente por via
eletrdnica, para o e-mail institucional.

Artigo 34.2
Casos omissoes e duvidas
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidos por despacho do Reitor, ouvido o Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos
Investigadores e, quando necessario, o Conselho Cientifico.

Artigo 35.2
Revisao do regulamento
O regulamento pode ser revisto:
a) No final de cada triénio de avaliagdo;

b) Em qualgquer momento, por iniciativa do Reitor, ouvido o Conselho Cientifico da UAb.

Artigo 36.2
Entrada em vigor e producao de efeitos
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio de
Republica e produz efeitos a partir do triénio de 2026-2028, inclusive.
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ANEXO

PROJETO DE REGULAMENTO DE AVALIAGCAO DO DESEMPENHO
DOS INVESTIGADORES DA UNIVERSIDADE ABERTA

I. Processo de avaliagao do desempenho

1 — O resultado final da avaliacdo de cada investigador é obtido através de um conjunto de
regras que estabelecem a classificacdo final, a partir das classificacdes do investigador em
guatro das seguintes cinco vertentes:

a) «Investigacdo»;

b) «Ensino»;

c) «Transferéncia e valorizagdo social do conhecimentoy;

d) «Gestdo universitaria e outras tarefas»;

e) «Plano de investigagdo».

2 — As vertentes a) e e) tém carater obrigatério.

3 — Cada investigador deve optar, por pelo menos, duas das vertentes previstas nas alineas b),
c) e d) do nimero anterior.

4 — O resultado final da avaliacdo de cada investigador é expresso numa escala de quatro
posicdes:

a) Excelente (E);

b) Muito Bom (MB);

c) Bom (B);

d) Inadequado (I).

5 — As vertentes de avaliagdao sao consideradas autonomamente, pelo que os pontos obtidos
numa dada vertente ndo sdo transferiveis para as restantes.
6 — A pontuacgdo do investigador em cada vertente é obtida em dois passos:

a) Paracadavertente é obtido o resultado intermédio, referente a avaliagdo quantitativa,
pela soma dos pontos obtidos pelo Investigador nos indicadores da vertente, tendo em
conta os fatores que qualificam cada indicador. Este resultado é expresso na escala
propria de cada vertente, que é independente das demais, ndo havendo um valor
maximo para o resultado da pontuacdo quantitativa na vertente;

b) A classificacdo do investigador em cada vertente é obtida através dos intervalos de
pontuacdo definidos para acesso a cada posi¢ao da classificagdo na escala de quatro

posicdes — Excelente, Muito Bom, Bom e Inadequado.

Il. Indicadores de desempenho

1 — A avaliacdo quantitativa do desempenho dos investigadores em cada uma das vertentes
«Investigacdo», «Ensino», «Transferéncia e valorizacdo social do conhecimento» e «Gestdo
universitdria e outras tarefas» tem por base um conjunto de indicadores e de fatores.

2 — Cada indicador retrata um aspeto especifico da atividade do investigador, ao qual é
atribuida uma pontuagao base.

3 — Em func¢do da natureza das atividades em avaliagdo, a sua pontuagdao base pode ser
qualificada por um ou mais fatores cujos valores se multiplicam pela pontuagdo base do
indicador, majorando ou minorando a referida pontuagdo base.

4 — No caso de atividades continuadas ao longo do tempo, os indicadores pontuam
cumulativamente cada ano de atividade. No caso de a atividade ndo perfazer anos inteiros, a
pontuacdo aplicar-se-a, proporcionalmente ao periodo de exercicio da atividade.

Pag. 13 de 24



UNIVERSIDADE

ADERTA

www.uab.pt

5 — A pontuacdo do investigador em cada indicador é obtida pela soma das pontuacgées efetivas
resultantes da sua atividade associada ao indicador em questdo no periodo em avaliagdo.

6 — O resultado da avaliagdo quantitativa em cada vertente é obtido pela soma das pontuagdes
de todos os indicadores da vertente no periodo em avaliagao.

7 — Os indicadores de desempenho sdo qualificados em termos absolutos ou ponderados por
fatores que traduzem a avaliacdo de aspetos especificos do desempenho revelado pelos
indicadores.

8 — Os indicadores e fatores tém tendencialmente em consideracao o facto de a UAb ser uma
universidade de ensino a distancia e e-learning e de, como tal, utilizar metodologias proprias
desta modalidade de ensino e valorizar, de modo transversal, as atividades dos investigadores
gue se liguem a sua especificidade e missdo institucional.

9 — As tabelas que se seguem apresentam, de forma detalhada, os indicadores de desempenho,
pontuacdo base e fatores considerados em cada vertente.

TABELA 1
INDICADORES, PONTUAGAO BASE E FATORES PARA A VERTENTE «INVESTIGACAO»
Investigacao

A vertente «Investigacdo» considera o desempenho de atividades de investigacdo cientifica,
criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento tecnoldgico, nomeadamente através da
producdo, nestas multiplas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica e da
coordenagdo de grupos de investigacdo e de projetos cientificos, particularmente com
financiamento competitivo. A captacdo de financiamento competitivo nacional e internacional,
a coordenacgdo de projetos financiados, a lideranga de equipas e linhas de investigacdo, a
integragdo em redes cientificas internacionais e a producdo de resultados cientificos com
impacto comprovado constituem fatores especialmente relevantes para a avaliagdo desta
vertente.

INDICADORES PONTUACAO BASE FATORES
Autoria de livro internacional em editora
. 10 Faut * FtI*Funi
SCOPUS ou Web of Science
Autoria de livro internacional com arbitragem
. & 6 Faut * Ftl
cientifica
Autoria de livro nacional com arbitragem
antifi 8 3 Faut * Ftl
cientifica
Edicdo de livro internacional em editora SCOPUS
¢ _ 4 Faut * Ftl
ou Web of Science
Edicdo de livro internacional com arbitragem
- & 3 Faut * Ftl
cientifica
Edicdo de livro nacional com arbitragem
i g 2 Faut * Ftl
cientifica
Autoria de Capitulo de livro internacional em
5 Faut

editora SCOPUS ou Web of Science
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INDICADORES PONTUACAO BASE FATORES
Autoria de capitulo de livro internacional com 4 Faut
arbitragem cientifica
Autoria de capitulo de livro nacional com 3 Faut
arbitragem cientifica
Autoria de artigo em periddico cientifico
internacional indexado na SCOPUS ou Web of 10 Faut * Ftr *Funi
Science
Autoria de artigo em periddico cientifico 6 Eaut
internacional com arbitragem cientifica
Autoria de artigo em periddico cientifico 4 Eaut
nacional com arbitragem cientifica
Autoria de artigo de dados cientificos com
arbitragem indexado na SCOPUS ou Web of 3 Faut
Science
Autoria de artigo em atas de encontros
cientificos internacionais com arbitragem 4 Faut
indexado na SCOPUS ou Web of Science
Autoria de artigo em atas de encontros
cientificos internacionais com arbitragem 2 Faut
cientifica
Artigo em atas de encontros cientificos 1 Eaut
nacionais com arbitragem cientifica
Autoria de estudo técnico 3 1
Autor de tradugdo anotada de livro 3 1
Edigdo de periddico cientifico internacional em 4 Ftr
editora SCOPUS ou Web of Science
Edigdo de periddico cientifico internacional com 5 1
arbitragem cientifica
Edicdo de periddico cientifico nacional com 1 1
arbitragem cientifica
Edicdo de numero especial ou tematico de
periddico cientifico internacional em editora 4 Ftr
SCOPUS ou Web of Science
Edicdo de numero especial ou tematico de
periddico cientifico internacional com 2 1
arbitragem cientifica
Edicdo de numero especial ou tematico de
periddico cientifico nacional com arbitragem 1 1
cientifica
Autoria de outras publicacdes 0,4 Faut * Fopub
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INDICADORES PONTUACAO BASE FATORES

Comunicag0des orais por convite em encontros
cientificos internacionais com arbitragem 5 1
cientifica
Comunicagdes orais por convite em encontros 3 1
cientificos nacionais com arbitragem cientifica
Comunicac¢Ges orais em encontros cientificos ) Eaut
Internacionais com arbitragem cientifica
ComunicagGes orais em encontros cientificos 1 Eaut
nacionais com arbitragem cientifica
ComunicagGes em pdster em encontros
cientificos internacionais com arbitragem 1,5 Faut
cientifica
Comunicac¢bes em pdster em encontros 05 Faut
cientificos nacionais com arbitragem cientifica !
Participagdao como referee, reviewer em

. P ‘(; feree, 2 Frefer
revistas indexadas
Participacdao como referee, reviewer em

. P CN . f 1 Frefer
revistas ndo indexadas
Corpo editorial de publicacdo periddica 6 1
indexada
Corpo editorial de publicacdo periddica ndo 3 1
indexada
Organizagdo de evento cientifico, exposi¢ao 4 Fec
artistica ou cultural internacional
Organizagdo de evento cientifico, exposi¢ao 5 Fec
artistica ou cultural nacional
Membro de comissdo cientifica internacional 3 1
Membro de comissdo cientifica nacional 1,5 1
Membro da direcdo de associagGes cientificas 4 1
Participacdo em juris de doutoramento ou de
agregacdo fora da Universidade Aberta como 4 1
arguente principal
Participacao em juris de doutoramento ou de
agregacao na Universidade Aberta como 2 1
arguente principal
Participacao em juris de doutoramento ou de 1 1
agregacao na Universidade Aberta como vogal
Participacao em juris de doutoramento ou de 5 1

agregacao na Universidade Aberta como vogal
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INDICADORES PONTUAGAO BASE FATORES

Participacdo em juris de concursos para
recrutamento de professores e investigadores 4 1
do ensino superior

Participacdo em outros juris (projetos /

. (s 2 Ftj
avaliacdo de cursos / atribuicdo de bolsas) y
Participacdo em juris de mestrado como 1 1
arguente principal
Outras formas de reconhecimento da atividade

. 1 Forec
cientifica
Coordenagao
Coordenacdo de unidade de investigacao 20 1
inscrita na Agéncia de Investigacdo e Inovagao
Vice-coordenacdo de unidade de investigacao 10 1

inscrita na Agéncia de Investigacdo e Inovacao

Coordenacdo de linha/grupo de
investigacdo/Polo/ Nucleo/Extensdo (UADb) 15 1
inscrito na Agéncia de Investigacdo e Inovacao

Projeto ou redes de investigacgdo com

: . o 15 Fprj * Tpart
financiamento competitivo prl = Thar

Projeto de investigacao 1 1

A correspondéncia entre as pontuagoes e as classificagbes qualitativas de /Inadequado (1), Bom
(B), Muito Bom (MB) e Excelente (E), na vertente investigagdo sdo as seguintes:

<300 (300, 400) | [400,500) | =500
Pontuagdo da producao/classificagdo
<60 I | | |
[60, 80) I B B B
[80, 100) B B MB MB
> 100 B B MB E

Nota: Entende-se por «Pontuagdo da produgdo» a soma dos pontos obtidos nos itens relativos a autoria
ou coautoria de: livros, capitulos de livros, artigos em periddicos, artigos em atas, ou estudo técnico.
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TABELA 2

INDICADORES, PONTUACAO BASE E FATORES PARA A VERTENTE «ENSINO»
Ensino

A vertente «Ensino» considera o desempenho das atividades de docéncia em unidades
curriculares de cursos do 2.2 e do 3.2 ciclos de estudos, a orientacao de trabalhos cientificos a
nivel de pds-doutoramento, doutoramento ou mestrado e a participacdo, enquanto
investigador, em redes interuniversitarias de mobilidade académica na respetiva drea de
especializagao.

INDICADORES PONTUAGAO BASE FATORES

até 3 ects-1

Aval + parametro

Ensino de unidade curricular entre3,5e6 ects-2 Nes
mais de 6 ects—3
Orientacdo de dissertagdo/projeto/relatério 15 1

de 2.2 ciclo (concluida/o)

Coorientagdo de
dissertacdo/projeto/relatdrio de 2.2 ciclo 0,5 1
(concluida/o)

Orientacdo de tese de 3.2 ciclo (concluida/o) 4 1
Coorientagdo de tese de 3.2 ciclo

, 2 1
(concluida/o)
Membro de comissdo cientifica (3.2 ciclo) 1 1
Orientacgdo de trabalho curricular, com

. it 0,25 1

apresentacdo publica
Orientacgdo de pds-doutoramento 1 1

Participacao, como docente, em redes Internacionais: 0,75

interuniversitarias de mobilidade académica

Nacionais: 0,5

Formacao profissional e aperfeicoamento das

N . L 0,2 1
competéncias de investigagdo

A correspondéncia entre as pontuagodes e as classificagoes qualitativas de Inadequado (1), Bom
(B), Muito Bom (MB) e Excelente (E) na vertente ensino sao as seguintes:

Pontuagdo da vertente <10 [10, 20) [20, 30) >30
Classificacdo I B MB
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TABELA 3

INDICADORES, PONTUAGAO E FATORES PARA A VERTENTE « TRANSFERENCIA
E VALORIZAGAO DO CONHECIMENTO»

Transferéncia e valorizagao social do conhecimento

A vertente «Transferéncia e valorizacao social do conhecimento» considera o desempenho de
atividades de extensdo universitdria, divulgacao cientifica e valorizacdo econdmica e social do
conhecimento, nomeadamente através da dinamizacao das redes locais de aprendizagem da
universidade, da concecdo e lecionacdo de cursos livres, “workshops” e outras atividades
inscritas no mesmo ambito. No contexto das respetivas areas cientificas, os Investigadores
devem procurar valorizar o ensino a distancia e e-learning nas suas multiplas expressoes.

INDICADORES PONTUAGCAO FATORES
BASE
Curso livre/workshop/outra atividade equiparada 1 Fform
Comunicacdo, conferéncia, palestra ou debate em .
- e n . 0,5 Fpdiv
encontros publicos de difusdo para a sociedade
Organizador ou membro de comissdo organizadora de .
o . 0,5 Fpdiv
evento de difusdo de conhecimento
Publicacdo geral (divulgacdo cientifica, técnica, cultural, .
- ¢ g' ( gat 0,5 Fpdiv
artistica, social)
Patente, formula, modelo, instrumento, protdtipo, .
. P P 1 Faut * Ftp * Fambit
projeto e obra de arte
Royalties 4 Frend
Atividade de consultadoria restacdo de servigcos
- /P ¢ ¢ 4 Frend
especializados
Participagdao em juri de concurso para recrutamento e 15 1
selecdo de recursos humanos em institui¢cdes publicas !
Participacdao em painéis de avaliagdo institucional 1,5 1
A¢Oes de dinamiza¢do nos CLA 1 Fcom
Outros servigos prestados a comunidade 1 Fcom
Exercicio de cargos em organizacGes e instituicGes da
& g ¢ ¢ 2 Fcom

sociedade civil

A correspondéncia entre as pontuacoes e as classificagcdes qualitativas de /nadequado (l),
Bom (B), Muito Bom (MB) e Excelente (E) na vertente Transferéncia, sdo as seguintes:

Pontuacao da vertente

<15

[15, 30)

[30, 50)

>50

Classificagdo

B

MB
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TABELA 4

INDICADORES, PONTUAGAO E FATORES PARA A VERTENTE «GESTAO UNIVERSITARIA
E OUTRAS TAREFAS»

Gestdo universitaria e outras tarefas

A vertente «Gestdo universitaria e outras tarefas» considera quer as atividades de gestao
universitdria propriamente ditas, ou seja, o desempenho de cargos em 6rgdos de gestdo
académica, seja por eleicdo ou por designacdo, quer tarefas distribuidas pelos érgaos de gestao
e que se incluam no ambito da atividade do investigador, quer ainda outras tarefas que estejam
dependentes do exercicio da atividade do investigador.

INDICADORES PONTUAGCAO BASE =~ FATORES
Orgdos de governo
Membro do Conselho Geral (efetivo) 15 1
Reitor 100 1
Vice-Reitor 95 1
Pro-Reitor 80 1
Membro do Conselho de Gestao 30 1
Membro do Senado 10 1
Orgaos de coordenacdo cientifico-pedagégica
Presidente do Conselho Cientifico 65 1
Vice-Presidente do Conselho Cientifico 20 1
Membro do Conselho Cientifico (efetivo) 15 1
Presidente do Conselho Pedagdgico 30 1
Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico 10 1
Membro do Conselho Pedagdgico (efetivo) 5 1
Unidades Organicas e Organizacionais

Presidente do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos 50 1
Docentes

Membro do Conselho de Avaliagdo do Desempenho dos 35 1
Docentes

Diretor de Departamento 65 1
Coordenador de Secc¢do 20 1
Membro do Conselho Coordenador de Departamento 15 1
Diretor da UALV 60 1
Presidente do Conselho Editorial 25 1
Vice-presidente do Conselho Editorial 10 1
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INDICADORES PONTUAGAO BASE FATORES

Membro do Conselho Editorial 5 1

Servicos desconcentrados

Diretor de Delegacao 50 1

Unidades de Missao e Grupos de Trabalho

Coordenador de Unidade de Missao 2,5 Fgest
Coordenador de Grupo de Trabalho 2,5 Fgest
Membro de Unidade de Missdo 1,5 Fgest
Membro de Grupo de Trabalho 1,5 Fgest
Outras funcdes 1 Fgest

Coordenagdo de cursos, componente de gestao

Coordenador de Curso (19, 22 e 32 ciclo) 15 1
Vice-Coordenador de Curso (19, 22 e 32 ciclo) 10 1
Membro de Comissao Cientifica (32 ciclo) 5 1
Coordenador de Curso (Pdés-graduagdo ou ALV, respetivamente 75/5 1
com mais de 30 ECTS ou até 30 ECTS) !
Vice-Coordenador de Curso (Pds-graduagdo ou ALV, 5/25 1
respetivamente com mais de 30 ECTS ou até 30 ECTS) !

Presidente de juri de doutoramento ou agregagao 1 1

A correspondéncia entre as pontuagoes e as classificagbes qualitativas de Inadequado (1), Bom
(B), Muito Bom (MB) e Excelente (E) na vertente Gestdo, sdo as seguintes:

Pontuagdo da vertente <30 [30, 50) [50, 70)

\Y
~N
o

I B MB
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TABELA 5
VERTENTE «PLANO DE INVESTIGACAO»
Plano de investiga¢ao

A vertente «Plano de investigacdao» consubstancia-se na definicdo, para o triénio subsequente,
de objetivos, tarefas, resultados e metas de captacdo de financiamento, devendo demonstrar
a conformidade e integracao do trabalho a desenvolver com o plano estratégico da UAb, com
as prioridades cientificas da respetiva unidade de investigacdo e com os principios da ciéncia
aberta, valorizando o contributo do investigador para o reforco da capacidade cientifica
institucional.

O Plano de Investigacdo ndao pode exceder o limite maximo de 1000 palavras.

A vertente «Plano de Investigacdo» é avaliada qualitativamente, considerando os itens
identificados anteriormente. numa escala de 1 a 5, correspondendo:

Pontuagdo da vertente <3 3 4 5

Classificacao I B MB
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TABELA 6

TABELA DE FATORES

FATOR

DEFINICAO

Aval

O fator Aval é dado por 1 + (Ing — 3)/8, em que Inq é o resultado do inquérito
aos estudantes, realizado no ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade da UAb
(SGQUAb) em cada semestre letivo, que exprime a apreciacdo geral dos
estudantes sobre o docente na lecionacdo da unidade curricular em causa. O
resultado dos inquéritos aos estudantes (/ng) é dado na escalade 1 a5, em que
5 é a pontuacdo mais alta. Cabe ao Conselho de Avaliacdo do Desempenho dos
Docentes definir as condicdes minimas necessdrias para que o resultado dos
inquéritos aos estudantes seja considerado significativo e possa ser usado para
fins de avaliacdo de desempenho dos docentes. Os resultados dos inquéritos
deverdo sempre ser comunicados ao docente apds o apuramento, podendo este
aduzir perante a comissdao de avaliacdo do desempenho razées para que 0s
resultados dos inquéritos ndo sejam utilizados na avaliacdao de desempenho. No
caso de o resultado dos inquéritos ndo poder ser usado para avaliacdo de
desempenho dos docentes, o fator Aval assumira o valor de 1,0.

Fambit

O fator Fambit qualifica o ambito da patente (ou outro):

Fambit = 1,0, para pedido ou concessdo de patente (ou outro) em Portugal;
Fambit = 2,0, para pedidos ou concessdes de patentes (ou outros) que, para
além de terem sido concedidas em Portugal, o sejam também num ou mais
paises que representem os principais mercados mundiais potenciais para
valorizacdo comercial do invento.

Faut

O fator Faut é fixado de acordo com o seguinte:

Faut = 1 quando o nimero de autores ou coautores for igual ou inferior a 3
Faut = 0,7 quando o nimero de coautores for superior a 3 e igual ou inferiora 5
Faut = 0,5 nos restantes casos

Funi

Fator no caso de autor Unico tem um valor de 1.1, nos outros caso tem 1.

Fcom

O fator Fcom assume os seguintes valores em funcdo da natureza, ambito,
relevancia e importancia para a area cientifica em causa ou para a comunidade
dos diferentes tipos de servigos prestados:

Fcom =1 quando a atividade for pouco relevante;

Fcom = 3 quando a atividade for relevante;

Fcom =5 quando a atividade for muito relevante.

Fec

O fator Fec é estabelecido de acordo com o seguinte:

Fec = 2 quando se desempenha a func¢do de presidente da comissdo de
organizagao —2

Fec = 1 quando se desempenham outros cargos na organiza¢ao do evento.

Fform

O fator Fform assume valores no intervalo com minimo de 1,0 e maximo de 4,0
em fungdo dos diferentes tipos de cursos e a¢des de formagao, a sua duragao e
o numero de formandos abrangidos.

Fgest

O fator Fgest assume valores no intervalo com minimo de 1 e maximo de 10 em
funcdo dos diferentes tipos de tarefas de gestdo, da sua relevancia, do seu grau
de complexidade e do tempo nelas despendido.

Fopub

O fator Fopub é estabelecido de acordo com o seguinte:
Fopub =1 quando a publica¢do for relevante;
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Fopub = 2 quando a publicacdo for muito relevante;

Podendo Forec assumir valores entre o minimo de 1 e o maximo de 5, o fator

Forec
Forec contempla formas de reconhecimento da atividade cientifica do docente
qgue ndo estejam contemplados nos restantes indicadores.

Fpdiv O fator Fpdiv assume valores no intervalo com minimo de 1,0 e maximo de 10,0
em funcdo do impacto cientifico, cultural e social dos diferentes tipos de
eventos, de comunicagdes, conferéncias, palestras, debates e publicagGes.

Fprj O fator Fprj assume valores no intervalo com limite minimo de 1,0 e maximo de
5,0 em fungdo dos diferentes tipos de projetos cientificos, tendo em conta a sua
natureza e dimensdo, a sua duracgdo, o seu ambito (nacional ou internacional) e
outros aspetos considerados relevantes para cada area cientifica.

Frend O fator Frend assume o valor n/1000, em que n é o montante em euros recebido
pela UAb a titulo de royalties relativas a produto, marca, patente, processo de
producdo, obra original, assim como pelos direitos de exploracdo, uso,
distribuicdo ou comercializacdo dos referidos produtos ou tecnologias
desenvolvidas pelo docente no periodo em avaliacdo.

Ftr O fator de “Auto-avaliacdo” pelo avaliado pode ter um valor de 1,0 até 2,0, em
passos de 0,1

Ftj O fator Ftj, que diferencia os tipos de juris considerados, assume os seguintes
valores:

Ftj = 3, para juris de atribuicdo de bolsas ou juris de avaliagdo de projetos de
agéncias de financiamento internacionais;

Ftj = 1, para juris de atribuicdo de bolsas ou juris de avaliagdao de projetos de
agéncias de financiamento nacionais.

Ftl O fator Ftl pode assumir valores no intervalo com limite minimo de 1,0 e maximo
de 2,0, sendo determinado, no referido intervalo, para diferentes tipos de livros
a considerar em cada area cientifica, atendendo, designadamente, a sua
natureza, carater inovador e impacto.

Ftp O fator Ftp assume os seguintes valores:

Ftp = 1 para pedido provisdrio de patente ou outro;
Ftp = 3 para pedido de patente ou outro;
Ftp = 5 para registo definito de patente ou outro.

Nes O parametro Nes é 0 se o numero de turmas da responsabilidade do docente for
igual a 1; 0,5 se for superior a 1 e igual ou inferior a 3; 1 se for superior a 3.

Tpart O fator Tpart, que diferencia o tipo de participacdo do docente no projeto,
assume os seguintes valores:

Tpart = 3,0, para coordenacdo geral de projeto em consércio;
Tpart = 2,0, para coordenacado de equipa;
Tpart = 1,0, para participacdo em projeto.
Frefer O factor Frefer varia consoante o nimero de revises feitas 1--3 => 1; 4--6 => 2; >6 =>

3.)
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