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REGULAMENTO DO CONSELHO DE COORDENAGAO DA AVALIAGAO DA
UNIVERSIDADE ABERTA

PREAMBULO

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteracGes introduzidas pelas Leis n.2 64-
A/2008., 55-A/2010, 66-B/2012 e pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 15/2024/1; veio estabelecer o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

O SIADAP implica a construgdo de um Modelo integrado de Gestdo da Universidade Aberta
(doravante designada por UAb), enquanto instrumento de monitorizagdo e avaliagdo do
cumprimento dos objetivos estratégicos, definidos no dmbito do Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagdo (QUAR), bem como dos objetivos operacionais que integram o Plano de
Atividades, sustentado em indicadores de medida e metas a atingir pelos servicos, com o
empenho e desenvolvimento de todos os trabalhadores.

O SIADAP visa, assim, contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servigos
publicos, para a coeréncia e harmonia das atividades e agbes prosseguidas pelos servigos, equipa
reitoral, administragdo, diretores de departamento, dirigentes e demais trabalhadores e ainda
para a elevacio do grau de motivagdo profissional e pessoal e para o desenvolvimento de
competéncias, no alcance de padrdes de qualidade e exceléncia.

No processo de avaliagdo, intervém:

- Dirigente maximo do Servico, na pessoa da Reitora;
- O Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA);

- A Comissao Paritaria;

- Os Avaliadores;

- Os Avaliados.

Prevé a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, que, junto do dirigente
maximo de cada servico funciona um Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA), estabelecendo
ainda que o regulamento do funcionamento do referido Conselho deve ser elaborado por cada
servigo, de acordo com a sua natureza e dimensdo.

Assim, em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual, é aprovado o Regulamento do Conselho Coordenador da
Avaliagdo, com o seguinte articulado.
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Capitulo 1

Principios Gerais

Artigo 1.2

Natureza

reclamac6es no dmbito do processo de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores ndo

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) é a instincia de consulta, apoio e apreciacio das ) .
PN
docentes e ndo investigadores da Universidade Aberta (UAb). %

Artigo 2.2
Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento estabelece a composicdo, as competéncias e as regras de
funcionamento do CCA da UAb, enquanto 6rgédo consultivo, deliberativo e interveniente
no processo de avaliacdo do desempenho, conforme previsto no n.2 6 do artigo 58.2 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) na sua redagdo atual, com o objetivo de

promover a transparéncia, a coeréncia e a imparcialidade na aplicacdo do sistema de
avaliagdo.

2. As deliberacbes do CCA aplicam-se a todos os trabalhadores que exercam funcdes
publicas na UAb e sejam abrangidos pelo SIADAP.

Capitulo Il

Composicio e Competéncias

Artigo 3.¢
Composicdo do CCA

1. O CCA é presidido pela reitora da UAb, ou em quem esta delegue essa competéncia,
sendo composto:
a) Pelos dirigentes superiores de 2.2 grau, quando existam;
b) Pelo responsavel pela gestdo de recursos humanos;
¢} Por um dirigente de cada dire¢do de servicos e divisdo, até ao limite de 10,
nomeados pela reitora da UAb.
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Artigo 4.2

Competéncias do CCA

1. Compete ao CCA:

a)

b)

c)

d)

g}

h)

Estabelecer diretrizes para uma aplica¢gdo objetiva e harménica do SIADAP 3
{avaliagdo dos trabathadores), tendo em consideragdo os documentos que integram
o ciclo de gestdo referido no artigo 8.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacgdo atual;

Estabelecer orientacdes gerais em matéria de definicdo de objetivos e fixa¢do de
competéncias, bem como de metas e indicadores de medida, em especial os
relativos a caraterizacdo das condi¢des de superagdo de objetivos;

Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do Servigo
ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

Garantir o rigor e a diferenciagio de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar
as avaliagBes de muito bom, bom ou inadequadc, bem como proceder ao
reconhecimento de desempenho excelente;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacao dos
dirigentes intermédios avaliados;

Definir os critérios de desempate necessérios ao processo de avaliacdo, bem como
os seus efeitos, designadamente em matéria de harmonizacio das propostas de
avaliagio;

Garantir, no inicio de cada ciclo de avalia¢gdo, o cumprimento da contratualizacdo
dos parametros de avaliacio e das orienta¢Bes a que se refere a alinea b);

Atribuir, nos casos de ndo validacdo das avaliagbes de desempenho de Muito bom,
Bom ou Inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente mencdo
qualitativa, nos termos previstos no n.2 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacgdo atual;

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdo cometidas.

Artigo 5.2

Deveres dos Membros do CCA

Constituem deveres dos membros do CCA:

a)
b}
c}
d)

Comparecer as reunides para que sejam convocados;
Desempenhar as fungGes de que sejam incumbidos;

Participar na discusséo dos assuntos e suas deliberag¢des;
Observar a ordem e disciplina fixadas no respetivo Regulamento.
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Artigo 6.2 /
Direitos dos Membros do CCA 4/7/1, 4%*
A\

Constituem direitos dos membros do CCA:

1
a) Apresentar propostas e sugestdes no &mbito das competéncias do CCA; ’(“ /i
b) Propor alteragdes a0 presente Regulamento;
c) Solicitar informacgdes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do CCA.

Artigo 7.2 AN
Competéncias do {a) Presidente do CCA ﬁ
Ao (A) Presidente do CCA compete:

a) Nomear os membros do CCA;

b) Convocar e dirigir as reunides do CCA;

¢) Convocar outros dirigentes a participar na reunido sem direito a voto;
d) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas por este érgdo.

Artigo 8.2
Secretario (a) do CCA

Em cada reunido, estard presente o secretério (a), designado pelo Presidente do CCA e cujas
fungdes poderdo ser também asseguradas pelo dirigente intermédio responsével pela drea de
Recursos Humanos.

Capitulo 11l

Funcionamento

Artigo 9.¢
Convocatdrias das Reunides do CCA

1. As reunibes sdo convocadas, preferencialmente, por correic eletrénico, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

2. AS convocatdrias devem indicar a ordem de trabathos, data, hora e local da reunido.

3. Aalteracdo da data ou hora deve ser comunicada a todos 0s membros do CCA, de modo
a garantir o seu conhecimento em tempo atil.
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Artigo 10.2
Reunides Ordinarias

0O CCA deve reunir, ordinariamente, em todas as fases do SIADAP, previstas na Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, designadamente:

No dltime trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, para planear o processo
de avaliacao;

Na segunda quinzena de janeiro do ano seguinte ao do ciclo avaliativo, para proceder a
analise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo e para valida¢do das propostas
de avaliagio dos desempenhos «Muito Bom», «Bom» e «Inadequado» e
reconhecimento de desempenhos «Excelente»;

Apés as reunides entre avaliadores e avaliados, para verificar o cumprimento da
contratualizacdo de pardmetros, bem como a sua conformidade com as orientagdes
previamente fixadas.

Artigo 11.2

Reunides Extraordindrias

O CCA retine extraordinariamente:

a)
b}

c)

Quando convocado pelo (a) Presidente;
Quando convocado pelo (a) Presidente, a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos seus

membhros;
Nos casos previstos na Lei.

Artigo 12.2
Quérum

Salvo para os efeitos previstos no artigo 64.2 {Harmonizagéo das Propostas de Avaliagao)
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, o CCA considera-se constituido e pode
deliberar quando estejam presentes a maioria dos seus membros.

No caso da reuni3o n3o se realizar por falta de quérum, sera convocada nova reunido
no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 13.2
Deliberagcdes

As deliberacBes do CCA sdo tomadas por maioria dos presentes.
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2. Avalidacdo das propostas de avaliagdo final, correspondentes as percentagens maximas
de mérito e exceléncia, implica declaragdo formal, assinada por todos os membros do
CCA, no cumprimento das percentagens de mérito e exceléncia.

3. No caso de empate, o (a) Presidente exerce o direito de voto de qualidade.

Ndo é admitida a abstengdo nas votagdes dos membros do CCA.

5. Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e os motivos que
o fundamentam.

ol

Artigo 14.2
Pedido de Elementos e Esclarecimentos

O CCA pode solicitar aos avaliadores e avaliados os elementos e esclarecimentos que considere
pertinentes para uma melhor deciséo.

Artigo 15.¢
Atas das Reunides

1. De cada reunido é lavrada ata, da qual devera constar um resumo de tudo o que tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data, hora e local da reunido, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado de eventuais
votagdes, bem como os votos de vencido e as razdes que os justificam.

2. E permitida a remissdo para documentos a anexar, com dispensa da respetiva
reprodugdo.

3. Asatassdo lavradas pelo (a) secretério {a) e colocadas & aprovagdio de todos os membros
no inicio da reunido seguinte, devendo ser assinadas, apés aprovagdo, peios membros
do CCA e pelo (a) secretdrio {a).

4. O conhecimento das atas pode ser obtido através da emissdo de declaracdes / certidées
autorizadas pelo (a)} Presidente do CCA, a requerimento dos interessados,
salvaguardando o carater de confidencialidade do processo de avaliacio de
desempenho.

Artigo 16.2
Duvidas e Omissbes

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento, so aplicadas as disposicdes legais
em vigor.

Artigo 17.2
Aprovagdo e Entrada em Vigor

O presente Regulamento é aprovado em reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo de 23
de janeiro de 2025 e entra em vigor no dia seguinte ao da aprovagao.



